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PREFACE

Ce référentiel a été élaboré lors d’'une formation action organisée dans le cadre du
Programme pour le renforcement des capacités pour I'Education Pour tous dans le
domaine de I'Enseignement et la Formation Technique et Professionnel (CAP-EPT/EFTP)
pour la promotion de la formation et des offres éducatives en faveur de jeunes ruraux
déscolarisés (JRD). Cette activité, financée dans le cadre du partenariat ’'UNESCO
et le Programme de Formation Professionnelle et d’Amélioration de la Productivité
Agricole FORMAPROD du Ministére aupres de la Présidence chargé de I'Agriculture et de
I'Elevage fait partie du processus d’harmonisation et de normalisation des programmes de
formation, a un métier de base.
Cet ouvrage fait partie d’un lot de 17 référentiels portant sur :

- Des métiers agricoles : aviculteur, pépiniériste, pisciculteur, éleveur de porc,
agriculteur, producteur de légumes ;

- Des métiers non agricoles : charpentier/menuisier, couturiére, électricien de
batiment, guide touristique, installateur sanitaire, magon, mécanicien, restaurateur
villageois, habitat traditionnel amélioré, sériciculteur/tisserand, vannier ;

Pour les métiers agricoles, les référentiels ont été validés pour le comité
Interministériel sur I'Elaboration des Référentiels, Pour les métiers non agricoles, la
validation a été effectuée par le Ministere de I'Emploi, de I'Enseignement Technique et
de la Formation Professionnelle.

Que ceux qui ont contribué, de prés ou de loin, a la réalisation de ce référentiel,
trouvent ici mes sincéres remerciements :

- UNESCO a travers le programme CAP-EPT/EFTP ;

- Le programme FORMAPROD du Ministere auprés de la Présidence chargé de

I'Agriculture et de I'Elevage ;

- Les cadres et techniciens des ministeres concernés ;

- Les formateurs des établissements publics et privés ;

- Les professionnels des secteurs concernés.

Puisse ce référentiel étre utilisé a bon escient par les acteurs de la formation profession-
nelle dans le cadre de leur travail.

Le secrétaire Général
du Ministére de I'Emploi, de I'Enseignement Technique
et de la Formation Professionnelle

RALANTOMAHEFA
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§ g 35 EQUIPE DE PRODUCTION
2" 5 5
3. g,' g La conception de ce référentiel intitulé « ELEVEUR DE PORC » a pour but
%. g' 3 d’identifier les différentes activités, les taches et les modes opératoires re-
> . latifs au métier de eleveur de porc ainsi que les différentes compétences a
N E > o w|z acquérir pendant la formation des Jeunes Ruraux Déscolarisés.
i ; '% E g ; '3) Le contenu de ce document a été élaboré par plusieurs institutions représentées par les
g_ 'gr : o 2 3 : personnes suivantes et des professionnels du métier.
=2 8| 2732
7 g % g % ® L'équipe de rédaction est constituée de :
g' 5 ‘:’.; Adolphine RAZAFINAMANA INFor / METFP
2 é g Charlie RASAMIMANANA DRETFP —Atsinanana
:T 3 o Kemba Ranjaline Harristine DAAQ / METFP
2 o Lala RALAIAVY CTHT
% RANDRIANTSOA SAF — AGROTECH
® Virginie RAZANABARY CITE Toamasina
é\ % § § Tsirihasina RANDRIAMPENO APDRA - Pisciculture
8 ;:t o =3 Bernardin ANDRIAMIHAJA LTP Fandriana
% § g Gérard ANDRIAFANOMEZANTSOA LTPA Fandriana
a _g' 3 Iréne Marie RAMIARAMBOATSOA DRETFP — Amoron’i Mania
= 5 & Jules RAZAFINDRAFAHA INFor / METFP
'g_ g g Marie Florida RANAMPY INFor / METFP
5 :; g Jean Désiré RAJAONARISON DRDR - AMM
o g = Tsiribihina ANDRIATSIHOARANA FIFATAM — AMM
%’_ 3 Oelinirina RAZAINANDRAINA Association BABAKOTO
'(% E. Vero D. RASOAZANAMITA Saint Gabriel Toamasina
S & Jeanson LAHADY SPE / DAMB / METFP
0 < Hobitiana H. RAKOTONDRAMANITRA ONEF / METFP
gt.; % Haingolalaina BEMANANJARA CFP Ambositra
% % Pierrette RAZANANORO Centre Saint Benoit — Fénérive Est
3 Marcel RAMANOHERY MFPTLS — DEFP
§ Jean Mahefason RAKOTOTIANA CFP 3A - AMM
@ Virginie RAVONIARIMALALA METFP / DAMB — SVA
g Lalao RAKOTOARIVONY METFP / DAMB — SCAMB
g Hary RAZAFINIMPIASA INFor / METFP
a Hery RAKOTONDRAJAONA CITE Ambositra
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| - REFERENTIEL DE METIER ET DES COMPETENCES (RMC)

1.Contexte socio-économique du métier

La porciculture est une activité en phase de redressement depuis I'arrivée de la peste por-
cine africaine. D’'un c6té, bon nombre de familles rurales pratique de maniere tradition-
nelle cette activité afin de valoriser les restes alimentaires et les résidus de récolte, de
I'autre, les exploitants qui font de cette filiere une activité professionnelle plus intensive
ne cessent de croitre en milieu périurbain.

Vu l'insuffisance de l'offre sur le marché de la consommation malgré le repeuplement et
la disponibilité de la race améliorée qui est plus productive, une demande en formation et
en encadrement technique est requise par des jeunes déscolarisés qui se sont appropriés
la technique de I'élevage traditionnelle résultant de l'observation de la pratique de leurs
parents. Ces jeunes ont constaté la rentabilité de I'exercice de cette filiere et manifestent
le désir de pouvoir entrer dans la professionnalisation de la filiere avec la maitrise de la
technique appropriée de I'élevage.

Sachant qu’un référentiel de métier sur la porciculture est déja disponible aupres de 'ONEF
depuis 2006, le présent est plutot destiné au technicien d’'encadrement spécialisé en porci-
culture et est congu pour les encadrements des jeunes ruraux déscolarisés.

2.Types d’entreprises et/ou d’établissements concernés

Les jeunes issus de la formation auront les connaissances pratiques et théoriques nécessai-
res pour étre opérationnels. Ainsi, en collaboration étroite avec les techniciens de I'élevage
de leur région respective, ils pourraient gérer leurs propres exploitations et commercialiser
leurs produits.

En outre, ils pourront inciter les autres jeunes de leur village a s’intéresser de plus en plus
aux activités de production en milieu rural en les considérant comme des activités géné-
ratrices de revenus et ils pourront également servir de modele aupres des parents qui ont
I’habitude de pratiquer la technique traditionnelle.

3.Facteurs d’évolution et de variabilité en cours

L'évolution permanente de la technique de I’élevage ainsi que la disponibilité de la race
améliorée plus productive constituent un facteur d’évolution du secteur de I'élevage
porcin.

En outre, I'évolution de la technologie permet une mise a jour fréquente de I'état des
connaissances. A cela s'ajoutent les efforts de I'Etat sur la sécurisation fonciere qui est un

METFP/UNESCO/FORMAPROD o
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facteur non négligeable pour la sécurisation des investissements. T = o 29
(')
S 3 3 5 3
: , . o . o . 2 "l 3 a 3
La consommation de la viande porcine est dans I’habitude alimentaire d’une part impor- 9 o £ w 0
. - S . : = = T 9
tante de la population malagasy surtout dans les régions ciblées par la formation de ces S % ] 3 o
} . . ) . . .. . o &
jeunes ruraux déscolarisés (Amoron’i Mania, Atsinanana et Analanjirofo). S S o
-+
[
. N . . m [E=Y 3 [E=Y g ! ' !
En fournissant a ces jeunes les connaissances de base tout en assurant qu’ils peuvent ob- [ a2 B |3
T , , Y e s N o = = (@) o W
tenir l'aide des agents de développement locaux, on peut s’attendre a l'acuité de leur el g 9 |k g o=
. p . =] = = = =
demande de formation laquelle augmentera leur degré d’autonomie. 2. C @ m 3 o 9
g s g g g 3
g o aQ 3. =
. [0} [¢] (@) o) Q =
. . 7 . Ia)
4.Les emplois visés par la formation S s |28 5 g 2
. . . . . . o 3 =3 o -
A l'issue de la formation, ils peuvent exercer I'emploi de fermier ou de porciculteur. o 2z 2|5 2 )
. ° A g < ® <
Le porciculteur assurera : o o 8— o o} g
: . . o o |z ® = 3
La mise en place de l'infrastructure de I'élevage correspondant a son in S 13 & o ° =
. R . . . . o 5 o )
vestissement et a la spéculation qu’il a choisis S gh g: =
. , . I c
La conduite de I'élevage proprement dite : .g o
. . . . 7, = "
La commercialisation des produits de I'élevage. S ERER) S 7@ ol dom )
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5.Différentes appellations institutionnelles ou d’usage dans les institutions 3 g 2B e P4 g @
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Couramment appelée porciculteur, suivant la région, la personne qui exerce le métier peut _g- 5 3 2 ° o
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Le fermier ou le porciculteur travaille a la base de la production dans le secteur primaire. Il s 3 - S o .
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valorise les produits de I'agriculture pour alimenter les animaux. Il peut exercer sa fonction S < = N U
I . . P o > - N o
individuellement ou au sein de groupement d’éleveurs ou de coopérative. S = =
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7.Conditions d’exercice de I'emploi
Le métier de porciculteur s’exerce au sein d’une ferme d’élevage a domicile ou dans les

adend|y,|
9p aunpuo)

fermes des associations ou groupement de producteurs.

Il se pratique en relation avec différents acteurs qui sont I'éleveur, les techniciens d’élevage,
les vétérinaires, les fournisseurs de produits vétérinaires, les agriculteurs, les fournisseurs
d’intrants, les commergants de bétails ou les bouchers, la Chambre de I'’Agriculture ou

autres organisations professionnelles, les sociétés ou unités de transformations locales, ...

(o]
(]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(]

L'activité varie suivant la spéculation choisie (naisseur, engraisseur, engraisseur-naisseur),

1 98en|9,|

I'infrastructure mise en place, les caractéristiques de I'élevage (taille du troupeau, super-

sjuswieq

adeyonoqg
uoneJised
28eInas

ficie de la ferme,...), la conduite adoptée (conduite en bande ou en continue, le choix de

a8eysesedag

: sjuswleq $9] 19 s|al
uopeuiddep
uonuaU0)

I'age de sevrage, la durée du cycle, l'intervalle entre les sevrages, I'effectif des truies par

J34 3p uonda(u|
aulued adno)

bande, I'intervalle entre les bandes,...).
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Le métier exige une faculté de suivre le rythme de vie des animaux, (travail de nuit et de

-91ew s3] ‘08eAa)y,| Jiuaaug

weekend) donc une grande disponibilité et de présence surtout en cas d’urgence (vélage

difficile ou non, maladie). Il nécessite une capacité de prise de décision rapide en cas de
maladie, une attention particuliere quant a I'observation des premiéres chaleurs des co-
chettes ou les retours en chaleur des truies aprés sevrage. Ainsi, 'amour pour les animaux,
la patience et I'attention, une grande faculté d’adaptation aux conditions de travail et du

y {7 : anbneid

T : saui0jed
uw og : 9jel0

milieu, une bonne organisation sont des facteurs déterminants dans I'élevage de porc.

uw o€ : (duw

L'activité exige de nombreux déplacements pour faire des prospections auprés des four-

M

nisseurs d’intrants afin de minimiser les colts de production, pour chercher des clients
pour la vente des produits, pour rejoindre des foires ou des manifestations relatives a

Y T : SXOQ 9p ualalius,p 18
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I'agriculture, pour faire connaitre les produits et s’informer sur les évolutions techniques
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et technologiques. Elle requiert aussi une bonne communication et un talent de négo-
ciateur a tous les niveaux (négociation des lieux d’implantation, acceptation sociale de
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I'implantation, négociation de partenariat auprés des commercants et des fournisseurs
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d’intrants, ...).

Pendant I'exercice du métier, il faut porter une tenue professionnelle appropriée (bottes,
combinaison, ...). Afin de créer un climat de confiance entre I’éleveur ou celui qui s’occupe
directement des animaux (ouvrier agricole) et le cheptel, I'éleveur doit garder la méme
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couleur de vétements pendant un cycle de production.
Le porciculteur doit étre en mesure d’effectuer toutes les taches d’entretien de I'infrastruc-
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ture (exemple : réparation des portes, nettoyage des pulvérisateurs et entretien).
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Les risques liés a la pratique de la porciculture pour le fermier ou l'ouvrier sont : la mor- T8 0 w g 2|o %
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dans I'élevage, les maladies liées a la fatigue et a l'allergie, la blessure suite a une mala- S § = 3 %’ A m
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8.Degré d’autonomie et de responsabilité oqm
Le fermier propriétaire est autonome dans la prise de décision et dans 'accomplissement ' -g ' '
des taches. Il supervise les ouvriers tout en cultivant leur vigilance afin de ne rater aucun 3 g'
]
événement déterminant pour la réussite de I'exploitation (retour en chaleur, début de cha- % g
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leur pour les cochettes, prise réguliere de I'alimentation, comportement douteux de I'ani- oy v

mal,...). Il assure avec les ouvriers la sécurité dans la ferme. Il prend I'initiative et participe
a la prise de décision avec ou sans 'aide des techniciens d’élevage qui collaborent avec lui
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selon le cas.
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Il est responsable du succes de I'activité et doit assurer une bonne gestion technique, éco-
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nomique et sociale des exploitations. Pour cela, il se doit de :
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- savoir maitriser la technique de production minimale requise

- savoir motiver et créer une bonne ambiance de travail au sein de la ferme en cas
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Précisions relatives aux résultats attendus de la formation :
- Communiquer avec les acteurs du marché ;
- Conserver et réaliser I'acte de vente des produits.

Evaluation formative :

Pratique portant sur l'identification de I'acheteur, la qualité et la quantité demandée et
offerte, la négociation du prix, la conclusion de I'acte de vente

Evaluation finale :

. . 3 Recommandations
Sous objectif Contenu /thémes abordés i .
pédagogiques
S’informer et infor- |- Techniques de création des ré-
mer le marché sur seaux de commercialisation ou
ses produits d’acquisition des intrants agri-
coles

- Recherche des informations sur
les prix, le marché les circuits de
commercialisation, le
Comportement du consomma-
teur (loi de l'offre et la deman-
de) et sur les innovations en
cours

- Promotion des produits a
mettre sur le marché

Présenter les Normalisation
produits de qualité | Présentation du produit

a mettre sur le (Qualité du produit)

marché Stockage et conservation du
produit
Réaliser l'acte Technique de négociation (des prix, | Développement des aptitu-
de vente période, lieux et délai de livrai- | des de négociation chez
son...) I'apprenant

Contrat de vente Participation des appre-

Gestion des ventes nants aux échanges d’expé-

riences,

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD

Eleveur de porc 2016,
La liste des activités (LA)

Résumé du métier :
La porciculture ou I'élevage des porcs comporte trois grandes spéculations au choix selon
I'éleveur et la demande (naisseur, engraisseur, engraisseur-naisseur).
Dans ce métier, I'éleveur de porcs doit étre capable de :
- gérer son exploitation en collaborant avec les différents acteurs de la filiere et
entretenir une bonne communication interne ou externe a |'élevage
- suivre ou effectuer la mise en place d’une infrastructure d’élevage
- assurer la conduite de I'élevage
- se charger de la commercialisation des produits.

Liste des fonctions et des activités exercées

F-1 1l gére son exploitation en collaborant avec les acteurs de développement
et différents intervenants dans la filiere porcine

1.1. Il établit des liens avec les intervenants dans la filiere
- Il travaille en collaboration avec les autres intervenants (techniciens d’élevage
et acteurs de développement) de sa région en sollicitant leur aide surtout en
cas de probléme ou de besoins d’information (santé animale, technique)
- Il établit une relation de confiance aupres des fournisseurs d’intrants et des
commergants
- Il communique ses activités aupres des autres intervenants

1.2. Il détient un livre de gestion et d’enregistrement des événements de son exploitation
- Il gére le document de suivi technique et économique de I'élevage
- Il assure la mise a jour des fiches d’intervention dans I'élevage
- Il tient les fiches de stock

1.3 1l participe a diverses activités visant a améliorer la technique d’élevage
- Il participe a des visites d’échange
- Il assiste a des réunions d’information sur la filiére
- Il apporte son aide a des activités de recherche (apprentissage, enquéte

1.4 1l s’occupe de la commercialisation des produits
- Il étudie le marché (analyse de I'offre et de la demande)
- Il négocie des points de vente et les fournit régulierement en produits d’élevage
- Il assure le recouvrement
- Il reste a I'écoute des clients.
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F-2 Il choisit la spéculation et la conduite d’élevage a adopter

2.1 1l décide du choix de la spéculation

- Il procéde a une étude de faisabilité et de rentabilité

- Il identifie les liaisons fonctionnelles internes et externes probables

- Il élabore un compte d’exploitation prévisionnel avec I'aide des techniciens

- Il décide de la spéculation et de la conduite a partir de sa capacité d’investisse
ment et en rapport aux résultats des études

- Il organise le planning de production avec les acteurs concernés en analysant la
demande du marché

F-3 Il met en place les infrastructures correspondant a la spéculation choisie

3.1 1l négocie le terrain d’emplacement adéquat et sécurisé aupres des parents
- Il expose aux parents le but et objectifs de son projet
- Il négocie une parcelle sécurisée a un emplacement convenable aupres d’eux
- En cas de nécessité, il adresse une demande de permis de construire aupres
des autorités locales

3.2 1l élabore le plan de construction et le devis estimatif
- Il établit un croquis du plan de construction
- Il décide des matériaux de construction a utiliser
- Il dresse un devis estimatif des dépenses

3.3 Il collecte les matériaux de construction
- Il collecte les matériaux locaux disponibles (couper des bois de construction)
- Il prospecte aupres des marchands de matériaux
- Il achete et transporte les matériaux jusqu’au lieu de construction

3.4 Il procéede a la construction proprement dite
- Il construit lui-méme ou faire appel a d’autres ouvriers spécialisés en respec
tant les normes et croquis
- Il assure le suivi des activités de construction
- Il équipe les locaux d’élevage avec les accessoires nécessaires a chaque stade
(mangeoire, abreuvoir, loge, ...) en respectant les normes.

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD
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Entretenir La précaution, le dosage, la - Insister sur la méthode
les animaux période et les matériels d’administration  des
(Prophylaxie La notion de soin en cas de maladies ou produits phytos
et hygiéne) 58h | les conduites a tenir en cas de maladies | - Date de péremption
La technique de coupe canine des produits véto
La technique d’injection - Insister la chaine de
La technique de la contention froid (vaccin)
La technique de castration - Insister sur les précau-
La technique de déparasitage tions d’hygiene (maté-
Le douchage riels, douchage,
La méthode d’administration des vitamines porcherie, EPI)
La méthode de soin - Insister sur les mesures
La méthode d’entretien bio sécuritaires (pédi-
Les principes et mode luves, vide sanitaire...)
d’administration d’antibiotiques
Le mode de fabrication et d’utilisation de
pédiluve

MP3: Commercialisation des produits de I’exploitation et bilan financier de
I'exploitation

Durée et approche 34 heures
pédagogique

Objectif général du module :
Négocier un marché, développer les circuits de commercialisation et vendre ses produits

Sous-objectifs du module :

- Sinformer sur le marché

- Présenter les produits de qualité a mettre sur le marché
- Réaliser I'acte de vente de ses produits

- Etablir le colt de revient et le compte de résultat

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs :

Module professionnel avec des applications au centre et chez les professionnels. Il s'agit
de : Communiquer avec les acteurs du marché sur les produits, leurs destinations et
|’évolution des cours du marché ;

D’appliquer les techniques de stockage et de conditionnement, des conditions de conser-
vation et de réalisation de I'acte de vente des produits ;

Lapprenant doit étre suivi au centre, chez le référent et en famille lors des phases prati-
ques et le moniteur doit lui permettre d’acquérir 'esprit de 'observation, d’application
et d’analyse des situations professionnelles concrétes vécues sur le marché par les pro-
fessionnels.
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Sous objectifs

Contenu /thémes abordés

Recommandations pédagogiques

Alimenter les
porcs 42h

Les matieres premieres et leurs
apports en calories, en protéi-
nes

Le calcul de dosage et la propor-
tion : la formulation alimentaire
Le mode de préparation

Le mode de distribution des ali-
ments

Insister a I'utilisation des matie-
res premieres existantes dans la
région

Par rapport au besoin calorifique
et protéique

Insister sur le broyage et le mé-
langeage

Insister sur le coGt des aliments

Conduire l'en-
graissement
34 h

Les races a engraisser

La ration alimentaire

La technique d’alimentation

La visite des exploitations

Le suivi des performances tech-
niques de I'élevage : GMQ, IC

Insister sur I'importance du choix
de la race a engraisser (Santé,
croissance, rentabilité)

Insister sur la qualité et la quan-
tité par rapport au poids de I'ani-
mal a engraisser

Insister sur les effets et incon-
vénient du changement de I’ho-
raire d’alimentation et I'apport
d’aliment malsains.....)

Insister sur le rapport de visite,
les techniques appliquées et le
résultat

Insister sur le respect des nor-
mes de performances

Reproduire 42h

Les critéres de choix
Les normes a respecter

La période et les précautions

Insister sur I'importance du choix
du reproducteurs (Taille, santé,
nombre de portée, nombre de
tétines)

La visite d'une exploitation.
L'assistance et linitiation aux
différentes opérations de repro-
duction

Insister sur la technique de
contention, les signes de cha-
leur et le moment opportun de
saillie

Insister sur le rapport de visite
les expériences vécues (saillie,
mise bas, sevrage) et les normes
a respecter
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F-4 1l assure la conduite de I'élevage choisie

4.1 Il s"approvisionne en matiéres premiéres pour I'alimentation
- Il collecte des produits agricoles locaux pendant la période de récolte
- Il achete les intrants auprés des fournisseurs
- Il assure les conditions de stockage des produits collectés

4.2 1l achéte les animaux prévus dans le choix de spéculation (porcelets sevrés, truie ou
cochette préte a saillir, verrat)
- Il choisit la race des animaux a élever selon 'objectif et la conduite de production
- Il prospecte auprées des autres éleveurs ou service d’élevage afin de réunir toute
les informations nécessaires a I'achat
- Il se renseigne sur I'ascendance et l'origine des animaux en consultant le docu
ment d’enregistrement de |'éleveur
- Il vérifie I'état général des animaux et se renseigne sur l'alimentation
- Il sélectionne les porcelets, participe au pesage et achemine les animaux vers la
porcherie.

4.3 Il assure I'alimentation rationnelle des animaux

- Il détermine et prépare la ration des animaux en fonction des stades physiolo
giques tout en assurant sa qualité et sa quantité. Il adapte les nouveaux venus
en phase d’adaptation de l'alimentation

- Il assure les apports des rations des animaux a intervalles réguliers tout au long
de la journée et met de I'eau potable en permanence dans les abreuvoirs

- Il apporte quotidiennement du fourrage vert

- Il observe le comportement alimentaire des animaux

- Il alerte les techniciens d’élevage en cas de suspicion de maladie liée au refus de
s’alimenter

- Il controle et suit la croissance des animaux par des pesages réguliers afin de
satisfaire leur besoin

4.4 Il assure la conduite de la reproduction
- Il choisit les reproducteurs (maturité sexuelle des verrats, age et poids, age de
premiere chaleur des cochettes et poids) et décide du mode de reproduction
(monte naturelle ou artificielle)
- Il détecte les premieres chaleurs des cochettes et le retour en chaleurs des
truies
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- Il vérifie si I'état général des femelles est favorable ou non pour la faire saillir au A% . . A
& P Unité de formation : MP2 Conduite d’élevage
moment de retour en chaleur

- Il détermine le moment de saillie et veille a I'application convenable de la tech Durée et approche pédagogique Durée globale 196 heures
nique de saillie et d’insémination Objectif général du module :
- Il observe la réussite de la saillie, I'avortement et prévoit la date de mise bas
- Il participe a I'intervention de la mise bas, de castration et prophylaxie e |dentifier et mettre en ceuvre les différentes étapes d’un cycle de production
- Il assure le bon déroulement de la mise bas (séchage des porcelets, coupe ca Sous-objectifs du module :
nine, surveillance de la premiére tétée, isolement des porcelets dans un
loge destiné a cette fin) e Alimenter les porcs
- Il veille a I'apport de fer apres la naissance e Conduire I'engraissement
- Il assure que les porcelets destinés a I'engraissement soient castrés au moment e Suivre les performances de I'élevage
opportun ¢ Reproduire
- Il pratique le vide sanitaire aprés le départ d’une bande, met en place un pédi e Entretenir les animaux (Prophylaxie et hygiéne)
luve a I'entrée de la ferme, fait un déparasitage interne et externe des animaux e Remplir les outils de gestion de I'exploitation

- Il établit un programme de vaccination par rapport au besoin Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs :

Ce module est le carnet de bord c’est-a-dire un guide pratique de I'apprenant.

Il s’agit a partir des situations professionnelles concretes de donner aux exploitants les sa-
voirs et les savoirs faires de conduite des élevages notamment sur les différentes étapes
d’un cycle de production, les modalités et conditions de réussite des élevages porcins.
C’est en cette phase de conduite d’élevage que I'exploitant doit montrer le maximum
possible toutes les techniques acquises durant la formation tout en respectant les diffé-
rentes étapes.

Un suivi de I'exploitation est assuré par un moniteur lui permettant d’acquérir 'esprit
d’observation, d’application et d’analyse des situations professionnelles concrétes vé-
cues.

Précisions relatives aux résultats attendus de la formation :

e Identification des étapes de production des élevages
e Description et justification des opérations de conduite d’un élevage mises en ceuvre
Chez I'exploitant ou dans la ferme du Centre de Formation.

Evaluation formative :

Oral : Dans un élevage choisi, décrire les activités de conduite d’élevage d’une exploitation
Evaluation finale :

Ecrit : Durant la conduite d’élevage, I'exploitant doit décrire avec précision deux situa-
tions parmi les quatre.
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Précisions relatives aux résultats attendus de la formation :
e |dentification des étapes de préparation de I'élevage
e Description et justification des préparations de I'élevage a mettre en ceuvre.

Situations de Travail Clés (STC)

Eleveur de porc 2016,

Evaluation formative :

Oral : Dans un élevage choisi, décrire les activités de préparation d’une exploitation.

Champ de compétences

Situations de Travail Clés

Finalité

Mise en place d’infrastruc-
ture d’élevage

- Construction de la porche-
rie
- Entretien de la porcherie

Batiment d’élevage sain et
durable

Evaluation finale :

Ecrit : Durant la préparation il faut monter un projet simplifié avec un planning et cycle
de production précis.

Sous objectifs

Contenu /thémes abordés

Recommandations pédagogiques

Etudier la faisa-
bilité du projet

- Etude du milieu environnemental

- Les matériels de construction

- Cycle et calendrier de production

- Race porcine a élever

- Etablissement d’un planning
de production

- Montage du projet simplifié

- Visite de ferme au centre

- Insister sur le choix du site,
I'orientation du batiment et
les normes en tenant compte
de la race a produire et le
calendrier de production

- insister sur le compte d’exploi-
tation (Colt, marge bénéfi-
ciaire)

- insister sur le rapport de visite
sur la maitrise d’identification
des races et la forme, l'orien-
tation des batiments

Conduite de la reproduc-
tion

- choix des reproducteurs,

- Conduite de saillie,

- Conduite de mise bas,

- sevrage

- Alimentation des porcs

- Suivi de I'état sanitaire des
animaux

- Contréle de la croissance
des animaux et établisse-
ment des documents d’éle-
vages

- Production de porcelet

Matftriser la
technique de
construction

- Matériaux de construction

- Equipements de la porcherie

- Insister sur la qualité des
matériaux de construction et
le dosage de liant

- Insister sur les normes des
équipements par rapport a
I'effectif et le poids des ani-
maux

Conduite de
ment

I'engraisse-

- Acquisition des porcelets

- Alimentation des porcs

- Suivi de I'état sanitaire des
animaux

- Contréle de la croissance
des animaux et établisse-
ment des documents d’éle-
vages

- Production de porc com-
mercialisable

Commercialisation des pro-
duits de I'exploitation

Etude de marché
Publicité
Négociation
Vente

Obtenir le maximum de
profit
Répondre aux besoins des
clients

Acquérir les
animaux

- Connaissance des différentes
races

- Définition d’une mise en qua
rantaine

- Insister sur la performance
des différentes races

- Insister sur les conséquences
néfastes d’introduction des
animaux malades

Communication

- Partage avec les autres
organisations et les techni-
ciens

- Participation aux
manifestations économiques
- Rechercher des partenai-
res techniques

Echanger et partager des
informations techniques et
commerciales
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FICHES DE DESCRIPTEURS DE COMPETENCES

Les fiches de descripteurs de compétences précisent les ressources mobilisées par le pro-
fessionnel expérimenté (savoirs, savoir-faire, comportements professionnels) quand il mai-
trise les situations professionnelles correspondant a un ensemble d’activités visant un but

commun.

Principales situations Organisation, animation et encadrement d’équipe

professionnelles Gestion des stocks et des matériels d’élevage

Gestion technico-économique de I'exploitation
Planification des productions

Assurer la réalisation de toutes les activités pour atteindre l'objectif de I'exploitation

Diriger avec efficience et efficacité 'unité de production

Le fermier propriétaire est autonome dans la prise de décision et dans I'accomplisse-

ment des taches.

Le métier de porciculteur s’exerce au sein d’une ferme d’élevage a domicile de I'éleveur
ou dans les fermes des associations ou groupement de producteurs.

Pérennité de I'élevage

Capacité d’investissement de I'exploitant,
Rémunération réguliére du personnel, Confiance des clients,
Motivation du personnel.

Organisation, animation et encadrement | Organisation, animation et encadrement

d’équipe d’équipe
- Animer et motiver le personnel - Gestion des ressources humaines
- Identifier et quantifier les besoins - Technique d’animation
en personnel nécessaire - Communication interpersonnelle

- Organiser les travaux du personnel
- Le personnel

- Encadrer le personnel
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Sous objectif

Contenu /thémes abordés

Recommandations
pédagogiques

Communiquer par
voie écrite

Les méthodes de communication par
voie écrite ;

Les outils de communication par voie
écrite ;
Les techniques de communication

Lettre de correspondance
simplifiée, insister sur la
technique de base de la ré-
daction

Différents documents a
remplir,

Vocabulaire techniques,
formulation d’une idée, re-
gles grammaticales

Communiquer
oralement

Les méthodes de communication par
voie orale ;

Les outils de communication par voie
orale;

Les techniques de communication

Dialogue, jeu de rdle,
échange d’idée....

Expression orale

Communiquer par
TIC.

Les méthodes de communication par TIC
Les outils de communication par TIC

Usage de l'outil de messa-
gerie

Les techniques de communication par TIC
Autres moyens de communication

Unité de formation : MP1 Préparation

Durée et approche pédagogique Durée globale 60 heures réparties comme suit :
o Théorie : 10 heures,

o Pratique : 40 heures

Objectif général du module :
o Etudier et planifier les différentes étapes d’un cycle de production

Sous-objectifs du module :

e Etudier la faisabilité du projet

e Maitriser la technique de construction

e Acquérir les animaux

e S'approprier des outils de gestion de I'exploitation

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs :

Ce module est a visée professionnelle et les contenus doivent étre considérés comme
des outils de pratique professionnelle chez les producteurs.

Il s’agit d’un établissement d’un calendrier de production a partir de la connaissance du
cycle de I'élevage en tenant compte de I'étude des milieux environnementaux.

A la fin de la formation, I'apprenant pourra monter un projet simplifié, établir un plan-
ning de production et concevoir les outils de gestion de son exploitation.

METFP/UNESCO/FORMAPROD @




Eleveur de porc 2016

Les fiches de formation

MO1: Communication écrite et orale dans les situations professionnelles

Durée et h 50 heures dont :
urée et approche
i . PP 25 heures de théorie au centre
pédagogique .
25heures de pratique au centre

Objectif général du module :

Ce module vise a donner a I'apprenant des aptitudes a communiquer en malgache et/
ou en francais vers une diversité d’acteurs dans le cadre de sa profession. Il doit donc
maitriser un minimum de régles et de techniques tant de la communication écrite que
de la communication orale.

Sous-objectifs du module :

Communiquer par voie écrite ; Communiquer oralement ; Communiquer par TIC.

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs :

L'éleveur de porc dans le cadre de son métier aura a communiquer par voie orale et par
voie écrite, pour s’approvisionner en intrants agricoles, pour écouler ses produits, pour
négocier des marchés, pour s’informer de I’évolution des marchés, pour s’intégrer dans
le milieu socioculturel dans lequel il vit.

Il doit donc disposer des techniques et méthodes de communication les plus courantes
et les plus accessibles dans son environnement.

Précisions relatives aux résultats attendus de la formation :

L'eleveur de porc doit pouvoir lire ou établir tout type de documents papier lui permet-
tant d’échanger avec ses interlocuteurs habituels: formulaires, commandes, factures, ...
;

Il doit pouvoir s’exprimer de facon compréhensible avec les mémes interlocuteurs ; |l
doit pouvoir entrer en relation avec eux au moyen des TIC disponibles dans son envi-
ronnement.

Evaluation :

Pratique, écrit et oral.
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Gestion des stocks et des matériels d’éle-
vage

- Inventorier les matériels et les
intrants nécessaires
Réparer les matériels
Tenir la fiche de stock
Mettre a la disposition des ouvriers
les matériels nécessaires

Gestion technico-économique de
I'exploitation
- Elaborer un compte d’exploitation
prévisionnel
- Comptabiliser simple global

Gestion des stocks et des matériels d’éle-
vage
- Lire, écrire, calculer, enregistrer
- Technique de maintenance des
petits matériels

Gestion technico-économique de
I'exploitation
- Gestion simplifiée

Planification des productions
- Déterminer le cycle de production
- Etablir le calendrier précis de
production (dés la production
jusqu’a la commercialisation)
- Superviser et contréler la réalisa-
tion des activités

- Estimer les marges que peuvent
générer l'exploitation

- Anticiper les problémes, les be-
soins, les cours des produits

- Choix des spéculations en fonction
du contexte socio-économique

Planification des productions
- Notion de physiologie
- Technique de planification
- Conduite d’exploitation

- Faculté de prévision
- Créatif
- Innovateur

Principales situations professionnelles Construction de la porcherie

Construire suivant les normes

L'exploitant est autonome et responsable dans son travail, il peut recourir au conseil
des techniciens ou des autres exploitants et aussi au service d’ouvriers spécialisés

dans la construction.
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Le travail se déroule en plein air, sans horaire fixe et est soumis aux aléas climatiques et
aux prédateurs extérieurs.
Ce travail est exposé a des risques liés aux manipulations des outils de construction.

Batiment d’élevage durable et équipé

Maitrise de la technique de construction Maitrise de la technique de construction

- Choisir le lieu d'implantation et - Construction rurale du batiment
d’orientation - Lecture du croquis

- Choisir les matériaux de construction - Utilisation des instruments de mesure

- Appliquer les normes relatives a - Notion d’orientation spéculation
chaque Construction rurale - Notion de surface

- Esprit de précision et d’entretien - Notion de géométrie

- Construire le batiment d’élevage - Caractéristiques des matériaux

- Equiper le local d’élevage de construction
- Notion de magonnerie,

charpenterie, menuiserie

- Débrouillardise ou autodidacte

Principales activités professionnelles - choix des reproducteurs,

- Conduite de saillie,

- Conduite de mise bas,

- Sevrage

- Alimentation des porcs

- Suivi de I'état sanitaire des animaux

- Controle de croissance des animaux
et établissement des documents

d’élevages

Optimiser qualitativement et quantitativement les produits de I'Elevage suivant 'ob-

jectif de I'exploitant.

L'exploitant est autonome et responsable dans son travail.
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2.4. Délivrance du certificat :

La formation sera sanctionnée par un certificat de fin de formation pour les apprenants
ayant validé I'ensemble des modules et ayant obtenu une moyenne générale supérieure
ou égale a 12/20. Les apprenants n’ayant pas validé I'un des modules doivent reprendre
le ou les modules non validé(s).

Remarque :

La confection de grilles d’évaluation pour chaque épreuve et le bareme de notation fera
I'objet d’une formation ultérieure.

Ill. REFERENTIEL DE FORMATION

Le référentiel de formation représente la traduction en objectifs de formation des capa-
cités a attester présentées dans le référentiel de certification. Il constitue un document
contractuel en direction des responsables et des moniteurs des centres, pour I'organisation
et la mise en ceuvre de la formation dans les centres. Il fournit les informations a I'ensem-
ble des partenaires du dispositif de formation sur les attendus de la formation retenus pour
atteindre ces objectifs
La formation est organisée en modules d’enseignement général et en modules d’enseigne-
ment professionnel.
Les modules d’enseignement général :

- MO1 : Communication écrite et orale dans les situations professionnelles 50 heures

TOTAL 50 heures
Les modules d’enseignement professionnel :
- MP1: Préparation 60 heures
- MP2: Conduite d’élevage 196 heures
- MP3: Commercialisation des produits de I'exploitation 30 heures
TOTAL 286 heures

Soit 336 heures ou 10 semaines + évaluation
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(1) CCF : Contréle en cours de formation

(2) EPT : Epreuve ponctuelle terminale

(3) SP : Evaluation en situation professionnelle au centre ou chez
le référent

2.3. Modalités d’évaluation

’évaluation comprend :

- Des controles en cours de formation (CCF) durant le développement de chaque module
correspondant a l'acquisition des capacités professionnelles.

- Une évaluation finale théorique (Ecrite et orale) pour tous les modules.
Lensemble des épreuves permettent de vérifier I'acquisition de toutes les capacités du
référentiel de certification.

2.3.1. Modalités de mise en ceuvre des épreuves durant la formation (CCF) :

Nature et objectif :

Il s’agit d’une épreuve de mise en situation professionnelle (réelle ou reconstituée).

Le candidat devra montrer qu’il est capable de mettre en pratique les connaissances ap-
prises en situation professionnelle réelle, d’appliquer les notions théoriques pour trouver
une solution a un probleme donné.

Cette épreuve est en relation avec les objectifs du module professionnel

Modalités de I’évaluation :

L'évaluation est réalisée par un jury composé d’un enseignant intervenant dans le cadre
du module concerné et d’un professionnel. L'évaluation est réalisée a I'aide d’une grille
d’évaluation élaborée au sein de I'établissement.

2.3.2. Modalités de mise en ceuvre des épreuves ponctuelles terminales (EPT) :

Nature et objectifs :

Il s’agit d’'une épreuve écrite ou orale permettant de vérifier le niveau de connaissance des
objectifs, des principes et du fonctionnement de la production, en vue d’étre capable d’ex-
pliquer les bonnes pratiques agricoles au regard des autres modes de production.

Modalités de I'évaluation :

La durée de chaque épreuve (écrite ou orale) est stipulée dans le tableau des épreuves. Les
candidats ne sont pas autorisés a utiliser des documents personnels et aucun support ne
leur sera distribué. Les points sur lesquels portera I'évaluation sont décrits dans le méme
tableau.
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[l travaille a I'intérieur et a 'extérieur de I'exploitation. Il est exposé aux différents
risques liés a I'exploitation (exemple : manipulations d’outils, I'utilisation de produits
chimiques)

Animaux sains et reproductifs

Acquisition des animaux

Acquisition des animaux

- Se renseigner sur les fournisseurs - Technique de communication et de
(Prospecter aupres des autres éle- négociation
veurs ou service d’élevage) - Notion de base sur les principes de
- Choisir la race a exploiter transaction
- Choisir les géniteurs - Connaissance phénotypique des races
- Serenseigner sur les animaux - Technique d’estimation visuelle et

(ascendance, pureté de la race, de diagnostic rapide des animaux
origine, performance)

- Vérifier I'état général des animaux

- Sélectionner et peser les porcelets a
engraisser

- Négocier la transaction

- Mettre en quarantaine les animaux
nouvellement acquis et les installer

Alimentation des porcs Alimentation des porcs

- Culture des matieres premiéres - Notion de culture
(manioc, mais, soja, arachide, pa- - Notion d’arithmétique, lecture et
tate douce, bananes, tarot) écriture
- Acquisition des matieres premieres - Notion sur la qualité des matiéres
- Préparer les aliments (broyage, (Test organoleptique)
cuisson, mélange,...) - Gestion des stocks
- Nourrir les animaux régulierement - Notion de base sur les besoins ali-

(nettoyer les mangeoires, préparer
la ration, distribuer)

mentaires de chaque état physiolo-
gique et classe d’age

- Apporter du fourrage vert

- Apporter de I'eau en permanence
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Prophylaxie et hygiéne

Effectuer un vide sanitaire apres
le départ de chaque bande
Nettoyer le batiment d’élevage
Faire la coupe canine

Respecter le programme de vacci
nation, de vermifugation

Reproduction

Choisir les reproducteurs

Décider du mode de reproduction
Choisir le cycle de I’élevage (date
de sevrage, saillie, ...)

Détecter les premieres chaleurs
des cochettes et les retours en cha
leurs des truies

Intervenir efficacement pendant
les mises bas (soin des porcelets,
apport de fer, ...)

Observer I'état général des repro
ducteurs avant la saillie

Suivi et entretien des animaux

Elaborer une fiche de suivi
Prévenir les maladies et soigner les
animaux

Observer |'état général des animaux
Doucher le cheptel

Appeler le vétérinaire en cas de
probléme de santé

Manipulation avec précision des dif
férents outils (ex : instruments de me
sure, faucille, ...)

- Technique de préparation et de

mélange des matieres premiéeres
(provendes artisanales)

Prophylaxie et hygiéne

Notion des mesures de traitement
des locaux

Notion d’entretien et de manipula-
tion des matériels (balais, pelles, pul-
vérisateurs, seringues, coupe ongle,
abreuvoirs mangeoires...)

Lire et calculer

Notion sur les produits de
désinfection(indication et dosage)

Reproduction

Notion de base sur les caractéristi-
ques et performance de la race
Notion sur les avantages et inconvé-
nients de chaque mode de reproduc-
tion

Notion de base sur la physiologie
animale (cycle de reproduction)
Notion sur les critéres de reproduction

Suivi et entretien des animaux

Technique d’enregistrement (entrée
et sortie)

Notion de base sur la prévention, le
soin et le traitement des maladies
Notion de base sur le diagnostic des
maladies courantes

Notion sur le produit de désinfection
et manipulation des matériels
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C3.1. Alimenter les porcs (Fa-

briquer et distribuer de pro-

vende)

C3.2. Réaliser les opérations de

I’élevage : oCoupe canine oSe-

vrage oContention oCastration
o Vaccination

C3.3. Entretenir I'élevage, les
matériels et les batiments
oDéparasitage olnjection de fer
oApport en vitamines oNotion
de soin en cas de maladie et ac-
cidents oDouchage

o Désinfection

C3.4. Entretien des boxs et

batiments,
C3.5. Remplir les outils de gestion

C41. Communiquer par voie écrite ;

C42. Communiquer oralement ;

C43.Communiquer par TIC

C5.1. S'informer sur le marché

C5.2. Réaliser l'acte de vente

Oral

(3)

Ecrit

Ecrit
Oral

Orale

2h
10 mn

Epreuve terminale (EPT)

Itinéraire technique

Communiquer par écrit et par
oral (et travail, animer des réu-
nions de travail, négociation en
vis-a-vis ou au téléphone, prise

Le cours d’un produit sur le
marché selon les saisons

Présentation esthétique des
produits Principes, forme et
contenu d’un contrat de vente

C5.3. Tenir un compte d’exploi- | Ecrit Entrée et sortie durant la for-
tation SP mation
C5.4. Evaluer le prix de revient | Ecrit Entrée et sortie durant la for-
d’un produit SP mation

METFP/UNESCO/FORMAPROD Q




Eleveur de porc 2016

2.2 Tableau des épreuves

Capacités

Epreuves

Durée

CCFW

EPT®

heures

Les points sur lesquels va
porter I’évaluation

ces générales en physiologie
animale ;

C2.1. Organiser, planifier et
gérer les productions

C2.2 Suivre les parametres
d’implantation et la construc-
tion d’une porcherie et les
accessoires d’élevage et

Oral

SP(3)

Ecrit

2h

C1 - Mobiliser des capacités gé- Ecrit | 3 h | Epreuve terminale (EPT)
nérales en situation profession-
nelle Calcul simple des 04 opéra-
C1.2 Faire les calculs géométri- tions,
ques simples; Calcul dles surfaces et volume
. . des différentes

C1.3 Identifier les formes géo- s

o . formes Géométriques,
métriques et leurs caractéristi-

) Pourcentage,

ques, Moyenne,
C1.4 Faire les calculs statisti- Conversion des unités,
ques de base ; Regle de trois
C1.5 Utiliser la calculatrice ;
C1.6 Mobiliser les connaissan- Ecrit 2h | Epreuve terminale (EPT)

Anatomie

Connaissance phénotypique
des races

Caractéristiques et performan-
ce de larace

Avantages et inconvénients de
chaque mode de reproduction
Physiologie animale (cycle de
reproduction)

Critéres de reproduction
Mécanisme de chaleur chez la
truie

Epreuve terminale (EPT)

Choix du lieu d’implantation
Etude des milieux environne-
mentaux (socioéconomique,
politique) et choix des maté-
riaux de construction

Critére de choix de race a éle-
ver et mise en quarantaine
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Détermination visuelle des races
Estimation des poids

Habilité dans les interventions techniques

Savoir distinguer les différentes
races existantes

Savoir approximativement a vue
d’ceil I’état physiologique des ani-
maux

Avoir le souci permanent de la
propreté de I'état de I’habitat et ses
accessoires

Vivre en harmonie avec les animaux
Ponctualité dans la réalisation des
taches

Observateur et réactif

Curieux et attentif

Innovateur, débrouillard et autodi-

dacte

Principales activités professionnelles

jectif de I'exploitant.

Optimiser qualitativement et quantitativement les produits de I'Elevage suivant 'ob-

- Acquisition des porcelets

- Alimentation des porcs

- Suivi de I’état sanitaire des animaux

- Controle de croissance des animaux
et établissement des documents

d’élevages

Lexploitant est autonome et responsable dans sont travail.

Il travail a I'intérieur et a I'extérieur de I'exploitation. Il est exposé aux différents risques

liés a I'exploitation

(exemple : manipulations d’outils, I'utilisation de produits chimiques)

Animaux sains et commercialisables

METFP/UNESCO/FORMAPROD @




Eleveur de porc 2016

Acquisition des animaux

- Se renseigner sur les fournisseurs
(Prospecter auprées des autres éle-
veurs ou service d’élevage)

- Choisir la race a exploiter

- Choisir les géniteurs

- Serenseigner sur les animaux
(ascendance, pureté de la race,
origine,performance)

- Vérifier I'état général des animaux

- Sélectionner et peser les porcelets a
engraisser

- Négocier la transaction

- Mettre en quarantaine les animaux
nouvellement acquis et les installer

Alimentation des porcs
- Culture des matieres premiéres
(manioc, mais, soja, arachide, patate
douce, bananes, tarot)
- Acquisition des matiéres premiéres
Préparer les aliments (broyage,
cuisson, mélange,...)

- Nourrir les animaux régulierement
(nettoyer les mangeoires, préparer
la ration, distribuer)

- Apporter du fourrage vert

- Apporter de I'eau en permanence

Prophylaxie et hygiéne
- Effectuer un vide sanitaire apres le
dé part de chaque bande
- Nettoyer le batiment d’élevage
- Faire la coupe canine

Acquisition des animaux

Technique de communication et de
négociation

Notion de base sur les principes de
transaction

Connaissance phénotypique des races
Technique d’estimation visuelle et de
diagnostic rapide des animaux

Alimentation des porcs

Notion de culture

Notion d’arithmétique, lecture et
écriture

Notion sur la qualité des matieres
(Test organoleptique)

Gestion des stocks

Notion de base sur les besoins
alimentaires de chaque état physio-
logique et classe d’age
Manipulation avec précision des
différents outils (ex : instruments de
mesure, focile, ...)

Technique de préparation et de
mélange des matieres premiéres
(provendes artisanale)

Prophylaxie et hygiéne

Notion des mesures de traitement
des locaux

Notion d’entretien et de manipu-
lation des matériels (balais, pelles,
pulvérisateur
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C2.3 Suivre la construction d’une porcherie et la fabrication des accessoires d’élevage
(mangeoires, abreuvoirs...)

C2.4. Préparer le site de stockage des intrants (aliments, matieres premiéres, produits
vétérinaires...)

C2.5. Préparer les outils de gestion de I'exploitation

C2.6. Mettre en quarantaine les animaux

C3 : Conduire la production animale
C3.1. Alimenter les porcs (Fabriquer, stocker et distribuer de provende)
C3.2. Préparer I'eau de boisson
C3.3. Recevoir les animaux
C3.4. Réaliser les opérations de I'élevage :
C3.5. Entretenir I'élevage, les matériels, boxs et les batiments :
C3.6. Entretenir les animaux : vaccins, nettoyage, vermifugation, désinfection...
C3.7. Remplir et exploiter les outils de gestion de I'exploitation
C3.8. Suivre les performances des animaux : poids, Indice de consommation, gain
moyen quotidien

C4 : Savoir communiquer avec son environnement professionnel ;
C4.1. Communiquer par voie écrite ;
C4.2. Communiquer oralement ;
C4.3.Communiquer par TIC

C5 : Commercialiser les produits de I'exploitation et établir le bilan financier des
activités;
C5.1. Sinformer sur le marché
C5.2. Réaliser l'acte de vente
C5.3. Evaluer le co(t de revient d’un produit
C5.4. Tenir un compte d’exploitation
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-Argumentation des produits d’exploita- Faculté d’écoute

tion Acceptation des critiques constructives

Il - REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Le référentiel de certification est une partie du référentiel de métier qui :

- présente I'ensemble des capacités attestées par la délivrance des attestations/dipl6mes ;
- décrit les modalités d’évaluation pour 'obtention de I'attestation/diplome ;

- établit une relation contractuelle entre le certificateur, le bénéficiaire de I'attestation/
diplome et le monde professionnel ;

Il découle du référentiel professionnel et permet la construction du référentiel de forma-
tion. Il est constitué de deux parties : - Liste des capacités attestées ; - Modalités d’éva-
luation.

Les capacités a évaluer sont déterminées d’une part par les situations professionnelles
identifiées lors de I'analyse du métier, et d’autre part en fonction des objectifs éducatifs,
citoyens et sociaux visés par la certification.

Elles sont regroupées de la maniere suivante :

- des capacités générales

- des capacités professionnelles

2.1- Liste des capacités attestées

C1 : Mobiliser des capacités générales en situation professionnelle ;
C.1.1 Faire des calculs arithmétiques simples;
C1.2 Faire des calculs géométriques simples;
C1.3 Identifier les formes géométriques et leurs caractéristiques ;
C1.4 Faire des calculs statistiques de base ;
C1.5 Utiliser la calculatrice ;
C1.6 Mobiliser les connaissances générales en zootechnie et en physiologie animale;

C2 : Préparer la production
C2.1. Organiser, planifier et gérer les productions
C2.2. Analyser le lieu d’implantation
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- Respecter le programme de vaccina- teurs, seringues, coupe ongle, abreu-

tion, de vermifugation Voirs, mangeoires...)

- Lire et calculer

- Notion sur les produits de désinfec-
tion (indication et dosage)

Conduite de I'engraissement Conduite de I’'engraissement

- Acquérir les animaux - Notion de base sur les caractéristi
- Castrer les porcelets ques des animaux

- Alimenter convenablement - Notion de base sur la physiologie
- Estimer périodiquement son poids animale

- Respecter les programmes de vacci- - Notion de mesure (pesage)

nation et de vermifugation

Suivi et entretien des animaux Suivi et entretien des animaux

- Elaborer une fiche de suivi - Technique d’enregistrement (entrée
- Prévenir les maladies et soigner les et sortie)
animaux - Notion de base sur la prévention, le

- Observer I'état général des animaux soin et le traitement des maladies

- Doucher le cheptel Notion de base sur le diagnostic des

- Appeler le vétérinaire en cas de maladies courantes
probleme de santé - Notion sur le produit de désinfection

et manipulation des matériels

Détermination visuelle des races - Savoir distinguer les différentes races
Estimation des poids existantes
Habilité dans les interventions techniques - Savoir approximativement a vue

d’ceil I'état physiologique des animaux
- Avoir le souci permanent de la
propreté de I'état de I’habitat et ses
accessoires
- Vivre en harmonie avec les animaux
- Ponctualité dans la réalisation des taches
- Observateur et réactif
- Curieux et attentif
- Innovateur, débrouillard et autodi-

dacte
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Principales situations professionnelles

Etude de marché
Publicité
Négociation
Vente

Obtenir le maximum de profit et répondre aux besoins des clients.

L'exploitant est responsable et autonome dans son travail.

des catastrophes naturelles.
La loi de l'offre et de la demande

Nombre de clients
Produit vendu

Profits
Reconnaissance locale
Offre/demande

Etude de marché

- Savoir la saison morte

- Collecter et analyser des informations
- Prospecter des clients potentiels

Négociation
- Construire un argumentaire sur un produit
- Trouver un accord gagnant/gagnant

Vente
- Attirer les clients sur la qualité des produits
- Accueillir et convaincre la clientéle

L'exploitant est amené souvent a se déplacer pour collecter des informations et a com-
muniquer auprées des différents types d’interlocuteurs
Les risques sont |'instabilité du prix sur le marché et I'altération des produits causé par

Etude de marché

- Notion sur la loi de I'offre et de la demande
Notion de conditionnement, distribu
tion, transport

- Notion de qualité des
produits, normes, réglementation
sanitaire,....

Négociation
- Notion de technique de négociation
- Notion de technique de communication

Vente
- Notion de publicité
Notion de la technique de vente
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Analyse de l'offre et de la demande - Savoir la réalité économique locale

Prise de décision au moment opportun - Savoir planifier les prochaines ven-
tes avec les clients

- Faculté de négociation

- Patience

- Souplesse devant la réalité

- Assurer la continuité du marché

Principales situations professionnelles - Recherche d’information
- Echanges avec les partenaires

Favoriser le flux d’informations utiles pour le développement et la réussite de son
exploitation.

L'exploitant est responsable et autonome dans son travail. Il peut recourir au conseil
d’un technicien ou d’autres exploitants.

L'exploitant est amené souvent a se déplacer pour collecter des informations et a com-
muniquer auprées de différents type d’interlocuteurs.

Le risque est d’avoir des informations biaisées d( aux sources non fiables aux interfé-
rences.

Authenticité des informations concernant son unité de production
Quantité et qualité d’informations regues

Feed back des interlocuteurs

Nombre de partenaires

Recherche d’informations Recherche d’informations

- Analyser, trier, classer les informations - Notion sur la technique de commu-
- Participer a une réunion nication
- Argumenter et exposer - Prise de note

- Créer un environnement de
confiance et d'ambiance avec les
collaborateurs

- Emettre et recevoir des messages
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