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PREFACE

Ce référentiel a été élaboré lors d’'une formation action organisée dans le cadre du
Programme pour le renforcement des capacités pour I’'Education Pour tous dans le
domaine de I'Enseignement et la Formation Technique et Professionnel (CAP-EPT/EFTP)
pour la promotion de la formation et des offres éducatives en faveur de jeunes ruraux

déscolarisés (JRD). Cette activité, financée dans le cadre du partenariat ’'UNESCO
et le Programme de Formation Professionnelle et d’Amélioration de la Productivité
Agricole FORMAPROD du Ministére aupres de la Présidence chargé de I'Agriculture et de
I'Elevage fait partie du processus d’harmonisation et de normalisation des programmes de
formation, a un métier de base.

Cet ouvrage fait partie d’un lot de 17 référentiels portant sur :

- Des métiers agricoles : aviculteur, pépiniériste, pisciculteur, éleveur de porc,
agriculteur, producteur de légumes ;

- Des métiers non agricoles : charpentier/menuisier, couturiére, électricien de
batiment, guide touristique, installateur sanitaire, magon, mécanicien, restaurateur
villageois, habitat traditionnel amélioré, sériciculteur/tisserand, vannier ;

Pour les métiers agricoles, les référentiels ont été validés pour le comité
Interministériel sur I'Elaboration des Référentiels, Pour les métiers non agricoles, la
validation a été effectuée par le Ministere de I'Emploi, de I'Enseignement Technique et
de la Formation Professionnelle.

Que ceux qui ont contribué, de prés ou de loin, a la réalisation de ce référentiel,
trouvent ici mes sincéres remerciements :

- 'UNESCO a travers le programme CAP-EPT/EFTP ;

- Le programme FORMAPROD du Ministere auprés de la Présidence chargé de

I'Agriculture et de I'Elevage ;

- Les cadres et techniciens des ministeres concernés ;

- Les formateurs des établissements publics et privés ;

- Les professionnels des secteurs concernés.

Puisse ce référentiel étre utilisé a bon escient par les acteurs de la formation profession-
nelle dans le cadre de leur travail.

Le secrétaire Général
du Ministére de I'Emploi, de I'Enseignement Technique
et de la Formation Professionnelle

RALANTOMAHEFA

METFP/UNESCO/FORMAPROD a
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Trier le troupeau et homogénéiser

Pratique: tri par rapport au poids et
comportement (chair), tri par rapport a
la race au plumage (pour la reproduc-

Cav 284 ) ) . , 2 |3
tion), tri en utilisant la méthode M19
sexage (pour les pondeuses pendant
I’éclosion)
Affecter par Age, par race, par type
Cav 285 . p ge, p , par type, 1| a
par poids,
Utiliser des fiches pour I'exploitation
Cav291 Concevoir des simples fiches facilitant Ecrit: Décrit les étapes possibles pour | g 0
la bonne gestion de la ferme avoir des documents de gestions a
Cav292 | Mettre a jours les fiches jours et bien classés 2 |3 w0 Les documents
; . i et les fiches
Classer les documents Pratique: Classement des dossiers de
I'exploitation
Cav293 Oral: entretien sur 'importance d’avoir | 2 0
un dossier bien classé et a jours
Entretenir le troupeau, les matériels, le bati-
ment, 'environnement, et collecter les produits
Observer, analyser et diagnostiquer Pratique dans une ferme et avec le for-
le troupeau systématiquement (ca- . .
Cav2101 P .< 9 . ( mateur : Identifie la cause de défaillance 10
rence, maladie, stress, picotage, can- d'un sujet (ponte, croissance,...)
nibalisme) ’ M21
Cav2102 Prendre de décision a partir du oral: Simple interprétation de la dé- 5
av . . - . . .
résultat faillance et amélioration de la situation
Vérifier 'emplacement, la hauteur, le | Pratique : Dans une ferme : Identifier
Cav2103 | contenu, I'état, la propreté des acces- | les anomalies, prendre des notes pour 8
soires d’élevages les analyser, les corriger
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o o olx o o o o | - REFERENTIEL DE METIER ET DES COMPETENCES (RMC)
< < < 5 < < < < ’ H P4 H FaS
N N S |3 N N N N Contexte de I'emploi visé par le diplome
[e)} (o)} [e)] o wv u ul (9]
w N = =] (o)) U1 H w
(=g
[0
o . .
1. Contexte Socio-professionnel
o 3 O T o|l>|8 ) 5 O wm O ® m
2 A g 2|3|® s %‘ % o €S 3 g La plupart des enfants qui vivent a la campagne n’ont jamais été a I'école, les plus jeunes
L 5 » 2 Sl T 3 n o 4 = . C - P . ~
5 S8 B els § g = = © © = 22 assistent leurs parents dans les activités familiales ou dans les réalisations des taches sa-
s Q —| o v, n o = » . . . . . . .
225 s _g S8 S g« 3 5 S 2 = lariales. Ou ils gardent les animaux (zébus ou porcs) ou ils surveillent les volailles dans
G 3 e = o ® o S o . . R . PR . .
“ 3 3 3 06; P 3% c 2 ] ? 5 les champs dés leur jeune age. Des fois, le petit frére ou la petite sceur au dos, ils  vont
k] Z o . . . . . N .
o @ g ) o 3 g o I % chercher du bois de chauffe, loin du village, ou vont puiser de I'eau a la fontaine...
o X o o @ o N N . . .
- 2 ® 3 2 'g— = S = = a D’autres n‘ont pas cette chance d’étre aupres de leurs familles. Certains (filles ou gargons)
o = S o = . 3 o o . . ., . .
g 3 g o s & g a b = sont pris par d’autres familles plus aisées sous d’autres cieux pour devenir, selon les vo-
o €< - = [} - , . .
3 2 - § S 3 ® o e cables de I’OIT des enfants travailleurs domestiques.
Q j4] rD 3 . g . ey s orpe e .
29 f_:'% g § 5 2 Certaines personnes les utilisent pour des activités illicites comme le trafic de drogues, la
3 2 o g z 3 3 ornographie, la prostitution, les recrutent pour participer a des vols (bovidés ou osse-
! o 2 o} o a p graphie, la p ution, u pour p p u
S [ . . ;4 .
3 > o ' ments humains). Les derniers événements sur les dahalo en sont des preuves tangibles.
2 e ml33cm|o 5 0oQ m|uo m|g o M|[3 O=mn © Le Programme Education pour tous (cap EPT/EFTP) avec 'UNESCO pour les déscolarisés
- .9 S Q|3 QS g ® Q|loa 8 o 29 3 S 0 g . . sl e . .
5 S = °<:’r a = = E‘_r;' 3 g 2 g = ;% = 03 gr, ® = o9 = Q__E‘g{ ruraux est une solution de rechange, suivant |'objectif de ’'OMD qui a lancé un appel
[= 21 ® o o o _. —_ N . s . , .
s 3| S ® o5 29 a0 35(35PQ g 82335 pressant a la solidarité internationale pour lutter contre la pauvreté des pays en voie de
c c S 3 nw c O c o) R o 2|5 a® ) : . Y-
® 2 g g 3 g g > = 3 = § R = 2 (fg 322 développement comme Madagascar. C’est la raison pour laquelle par le biais des offres
] B s Q Q3 = - T c o o 0 F . . . . L . .
< o § B g o ~ 30 F:’r e B =y o 9 p E ® de formation professionnelle répondant aux besoins de chaque région d’intervention,
— o c 3 [ < = el
0Q Q. = o [} . = 0O . . . . . N ‘. . . . .
§ ) S o a T o S : s = c =z % gas5°2 I"'UNESCO intervient afin de contribuer a la réinsertion professionnelle des jeunes défavo-
% = c ~+ 3. = o v O o _ . _
o X 3 35 a @ Tl I e 252 5o® & risés et déscolarisés.
0| =228 25 £| §8| 28%|as58 6
-+ 9 o 0 T D & D S 0 | L 35
< = = @ T s 5 : . . . , N s . s
_ = = O o kY] = c o - »n -+ 3 I ul 1X | ) | Vi |
2 g ‘é S o T g = P 2 z 83 ; g S22 Depuis les dix derniéres années a Madagascar, la filiére avicole s’est considérablement
O o c o 9 : S T 9 3 o S , , . . . .
@ c a9 &:r' = o = a = S 3% § g. a o développée avec l'introduction de souches tres performantes, tant en production de
Q. © s m - » c c O » o Tl|a4a o« . s R
a9 > @ S S o = o Q23 “ 85 =3 viande que d’ceufs. On note que presque la totalité des paysans Malagasy possédent en
Q)> Q ~
o c ~ Q + =y N A~ . .
2 3 S 3 3 25 o &< = & a & moyenne 10 & 50 tétes de poulets « gasy ». Lessor de I'élevage des volailles (cycle court)
o o . o o N s’explique surtout par l'accroissement de la demande car le produit devient de plus en
plus accessible au grand public.
o o o v w = Les populations rurales devront suivre des formations pour devenir des aviculteurs pro-
= - fessionnels afin de contribuer au développement des régions d’installation, I'activité étant
3 2 pérenne.
L'émergence d’une forte demande en formation avicole dans toutes les régions surtout
provenant des jeunes ruraux déscolarisés désirant s’installer a leur compte, et d’une de-
mande accrue en encadrement technique post-formation ont été observées ces derniers
temps. De plus, des organismes ceuvrant au développement rural ont apporté leur soutien
aux producteurs locaux en transmettant leur savoir-faire en la matiere.
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2.Emplois concernés (appellations courantes) o o T v o o o
, A . L . o
Les appellations courantes de I'emploi varient suivant les régions: é é % s é é é
. . s . ]
e Mpitarimy akoho (pour la région Est) N = 3= N = ©
. ) 2
e  Mpiompy akoho =+ — - -
o 23 2|33 T30 8% 3327
e Mpitaiza akoho (sud Est) S S|® & &33 - g s oo
. = o =~ \ v 2o o5 3 =
e Mpiompy akoho amam-borona S m o uri s & g 3 § ool
— Ny o o O
pigns 2l & $83| % 23573
-+ @ % ©n -g g_ g o o 3 gcrqo T
. Y . _n —_—
Les emplois en matiere d’aviculture : = 3 5 c e :T CF':B S 8 § T
. . . - , . . . Q Y — o > - o
Dans la filiere aviculture de multiples métiers complémentaires et compatibles existent, % x 3 = 33 s s g o3
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S’il exerce ses fonctions dans la vie associative ou coopérative, les responsabilités
et les apports sont divisés selon les statuts et les réglements intérieurs adoptés par I'asso-
ciation et/ ou par la Coopérative.

Certaines Organisations valorisent un comité ou un conseil d’Administration pour
le pilotage de l'activité
bien déterminée parmi celles des fonctions préétablies de I'aviculteur.

5.Environnement technique et économique de I'emploi

Le domaine d’activité de l'aviculture implique plusieurs institutions techniques pour la pé-
rennisation et surtout pour la rentabilité de I'exploitation, dans son environnement tech-
nique telles que :

Les organismes gouvernementaux ou non gouvernementaux de développement rural

v’ Les techniciens locaux rattachés directement au ministére de tutelle respectif

v Les organismes d’appui technique pour I'appui et le conseil en cours d’exploitation

¥'Les centres d’approvisionnement spécialistes en matiére d’alimentation animale,
produits veto sanitaires et phytosanitaire

v’ es vaccinateurs villageois en collaboration avec le programme du Ministére de I’Ele-
vage

v Les paysans modéles élus au niveau du village (par expérience)

v'Le Centre de Formation Technique sur place

v'Le Centre de Documentation

Pour I'environnement économique :

v Les organisations mutualistes comme la CECAM, OTIV, CAISSE D’EPARGNE

v'Les organismes et institutions de micro finances et la Banque

v Les grandes surfaces et les Hoteliers

v'Le marché local
La filiere peut offrir des emplois aux jeunes en particulier les jeunes ruraux
déscolarisés(JRD).
Elle permet également d’initier les villageois aux nouvelles techniques et pratiques
d’exploitation.

6.Conditions générales pour I'exercice du métier
Des conditions sont exigées :
- Supporter les odeurs nauséabondes
- Supporter la poussiere
- Etre apte physiquement et intellectuellement dans I'accomplissement des taches
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- Avoir le sens de la responsabilité, de 'organisation, de décision et I'esprit compétitif o T o o ololo[m @ o
dans le domaine commercial ) g N) N) SISIS|2 8 N
EN o w w wlwlw|g 5 Y
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La personne exercant le métier d’un aviculteur doit avoir un minimum d’acquis ey > o =] ool o % % =
ls gt . . ;. R o S T o|lo|lo ]| o]~ )
sur I'utilisation de certains petits matériels de mesure (kapoaka, sotrokely, balance, métre, ...) 3 % 'g 5 e = = = > Q
e R . . . . o ey c ol € 5
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différentes taches selon la demande de I'exploitation (La vision, I'odorat, le toucher, l'ouie,
le golt, 'aptitude de se déplacer fréquemment, de manipuler la production, de manier les w = N ol Ll M &
différents matériels et accessoires d’élevage ...)
w N N N [ B

Risques :

e Fatigue (au moment de la fabrication, de la mise en stock, de la mise en condition- E § §
nement de la provende) o > >
e Maladie ou allergie dues aux poussieres dans le poulailler et dans le hangar de pro- 5 = § a B
vende rie §_ g‘ Py %: g
e Intoxication due aux produits chimiques (pendant le pré-mélange des acides ami- § % § é 3_.
nées, et durant la désinfection et la vermification g o 2 E §'
o 7]

e Transmission parasitaire
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Ambiance de travail :

- Matériels et accessoires d’élevage : Mangeoires, abreuvoirs, perchoirs pour la pon-
deuse, nid de ponte ou pondoir, bac a sable, sou bique pour les akoho gasy,
- Matériels de soins : Aiguille, seringue, Trousseau de soins, antsy gasy ou appareil

7

) O ) o)
Q Q Q Q sy . . .y 7 0 , 5
S S S S Ce métier requiert de I'assiduité dans le travail au début de la phase de production (pre-
> - N % miére ponte, collecte des ceufs a la période de pic de ponte, phase d’éclosion des pous-
sins, ainsi que pendant la phase de puberté) pour I'éleveur averti.
wn =5 0o v < o [N
o 32233382 3 5
@ 8 E ® 23 g = % o Liens fonctionnels :
= 0~ ~+ . . \ . .
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@ sla 255 2 < a - Les groupements ou associations ceuvrant dans le domaine du développement rura
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ez 32 S o
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8 o3 z2l22 . 23552 &S 2 3320y g - atériels d’'emballage et de transport : Caissettes a poulet pour le poulet de chair,
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g O : 2|3 & ¢ 5T 30 = 2 0 2 g2 S = = - Matériels d’éclairage et de chauffage : Chauffage a bois, chauffage électrique, Lam-
= 0O = |> > [ 1) [T n = = i
® o (ED. |z 5 o g S 3 9 = g = ® o o pe infra rouge
o < 1Y c = = ® ° O S S o P . P
o7 a 3 g o 2 = T 5 a3 35 &2 € 3 92 - Matériels de traitement : Pulvérisateur, doseurs
=R o) - S ) ) Q p < - .
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g. ° g o Py a 2 g: g: 3 % 2 3 F @ ) % - Equipements vestimentaires spécialisés : Masque, gants, cache- poussiére
? ! ¥ < TP 55 "o e © - - Matériels de stockage : Sacs en plastique, palettes.
IN IN w N
Autonomie et responsabilité
Ul e I w Laviculteur gere avec autonomie son propre exploitation en homme responsable.

Un aviculteur peut gérer lui-méme ses activités. Il est responsable de ses prises de déci-
sions en tenant compte des échanges avec les liens fonctionnels cités ci-dessus.

ETN

Evolutions de 'emploi
Au fur et a mesure du développement socioéconomique de la filiere, I'exploitant peut
devenir :

= Un exploitant professionnel et formalisé

= Un formateur encadreur pour les autres fermiers du village

= Une personne ressource technique sur place

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD METFP/UNESCO/FORMAPROD o




Aviculteur 2016 Aviculteur 2016

Il lui est possible d’avoir accés a des formations spécifiques o o = o o o
Les relations socioéconomiques et inter professionnelles peuvent conduire a I'intensifi- 5 S 2 N N N
. N . s . . ey . . . . N N —_—
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rarement rencontrées. La LA ne décrit donc pas les activités exercées par un titulaire de S 18 z o Q % m
. . . N . . = L |3 Q . o
I'emploi en particulier, mais correspond plutét au cumul de toutes les configurations d’em- 3 g 3 o Z g o
. Lo, . o o ® =. =
ploi des JRD occupant I'emploi visés par le titre. 03 Sl K = o 3 o
5 2|3 sl @ e
. ~ < o = cC .
PRESENTATION DES FONCTIONS ET DES TACHES ) 3 o 3 : >
=3 o 2] = c
~ o) heo} w0
FONCTIONS TACHES N =l 9 ® =R
. L. . = o Q S g
Fonction 1: = Etude du milieu physique a S o
. . . . o 2 . — (=g
Construction et = Etablissement de devis simplifié de construction avec E‘ o o
aménagement des la personne ressource — — —
. . T 3 T 35 U m (3 520 ® O o F Y m|>m C T Og ©
batiments = Construction S A I - =S s 3358|128 |1253T 53
. ) . o 8 = 7 J=4 o Fla ® = T g g 4 8w dgFlo Flxo & a6 =
poulaillers = Aménagement point d’eau FT *§ 2@l s 293¢ 823 als slao®a s
. N - A Qg 0o ® 0O 3|5 LA (O o o & |5 Oy C Qo c
= Aménagement de l'intérieur et a I'extérieur du batiment - oL 25|e g g T35 4 3 .2 col3 8 3858 oo
< = = o = = =g =|ln O = o o o
. . Q N m O rt ™ © o
Fonction 2 : * Choix des races S82 5255|575 " 32¢gé c208lvo|320ms o
. . . . . ® o o O O g | 0 n 5 7] - S|+ ST
Conduite d’élevage * |ntroduction et réception du troupeau @ o c 3§ o |2 S 3 2 (:’D %. w S @ 3|3 a g a@ _g == ‘é’
icati [ 38 ® TS5 o S 2 cs5|lec|x27T ¢
= Fabrication des gammes d’aliments K ; fBD S = o 3 v = a g S ST 7A S| S = %'8 cjr
. . . c o o > : c < S 40 &= S 0
= Stockage des aliments et des matieres premieres o ® o g @ 0‘: ® a o o L o =392 c|3 3 g c 8 g o g
. . 393450 32 3 o o8 3 R R = =S
= Alimentation et abreuvement du troupeau 3T 5 2 é 13 a o o ® T T R =) =l a 3
- . S ot TP o = 3 e ) o = S cdc?®
= Suivi des plans prophylactiques 5o XS @ oo ¥ 0c 32 & o ®5 0= 3
s e gt b = g o v 0 25 &2 Q O g 5o &
. . . S — ~+ =. ~
i uiv o P - g 3 = o9 o
= Affectation et triage suivant la norme ® ?D 57 e 5 s o 3 3 72 3< g € s o
. . . [ o o = 8 © ) O m -]
» a O ] O =+ 5 c O = » = —
Soins et vaccination =R 5 o g 2 S Q23 T o 0 a < S5
= Suivide I"évolution des effectifs du troupeau
=  Remplissage des fiches d’exploitations
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YJeunes Ruraux Déscolarisés
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e Recherche des clients et comparaison des prix

Q %‘? °<Q g:,’ g,’ c<.‘? = Documentation
N N N N N N = Actualisation des répertoires de relation (téléphone,
N N = = = = .
[y N ) « > adresse, boite aux lettres)
< o Fonction 4 : e Pesage
o © T . . .
& = Commercialisation e Comptage et enregistrement des produits
® 3
Q
o)}
)

e Fixation du prix

98euJ1 19 a8exas

e Vente et exposition des produits
e Fidélisation des clients

Jodsueuy 9 Juepuad s32

e Livraison et mise en exposition au marché

F.1 — Construction et aménagement des poulaillers

$92UBWAS $3] NO SUISSNOd S| JBUIWBYIY
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1.1. Etude du milieu physique

C’est une simple étude et une descente sur terrain pour vérifier :
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Q v o o = v ® ™ o c 3 ® o L .
o 5 5 8 o ] g e w3 S v q F 2|5 g2 e 2¢< 3 e La salubrité des lieux
] = 0] 0]
g ° a & v g™ 2 a5 2 2 =18 sl 2 a2 g S e L'impact du lieu d’implantation sur le rendement (important)
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3 0o 3 & = = S>3 a5 7 o o @ Choix du site
S o 2 a + o 3 o “ gl o | S >® B , N .
r3|> fBD‘ - e Q0 2250 g o g 3 o oL 3 - Il vérifie la régularité de I'approvisionnement en eau
=3 o &+ o 2 clo & = g = oo . . g iy g ) .
o 25 3 202 25 o o X |o < 3 3 SO - Il étudie la qualité et la quantité d’eau par rapport au nombre de poules élevées
3 73 S o _ @ = 0o a |5 ® = - . . . . .
o %‘ e 52 K 2323 2 @ 5| 3 83 - Il détermine l'orientation des poulaillers
- =] o = o2 w S o N "3 5 , . . ,
s = 3 36 G &3 3 o S 2 o b3 S o & - Il élabore une esquisse ou un croquis du plan d’aménagement
S5% 32 23F - 55| | =z S o . . . . S :
S 5 ® g & a I ] 3 a ) D - llinventorie les besoins en matiere de nettoyage et de préparation du terrain
o — ) 4 N ™ =}
) o Q o c o — a
e 3 3o 8 o %99 = ) ) ®
1.2. Etablissement de devis simplifiés en collaboration avec une personne res
N = = -
source
~ [N w = = Il identifie le matériau local utilisable
z Il procéde a la comparaison des prix des matériaux
3 = Il établit les colits approximatifs de la construction
S = , o
. 1.3. Aménagement du point d’eau
= N+
e _tg: ] - Il vérifie la qualité de I'eau et du sol
° =3 . . .
o g- S - Il connait I'endroit et 'emplacement du point d’eau
c S 4 , . , e
a 9 - Il aménage le point d’eau prédéfini

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD METFP/UNESCO/FORMAPROD




Aviculteur 2016 Aviculteur 2016

1.4. Construction o o o o |w o o
s . . . o o o L > o o
Il procede a la construction suivant le plan et les esquisses N N N NI K = =
. . A . . 7 . = U-I w
Il garde I'orientation du batiment suivant la norme et la demande qui caractérisent le type E E o = E,'- o ~N
= S
d’exploitation Il utilise et valorise la ressource en matieres premiéres existantes - - ~ ola —
3 2B 2|8 & g5 2 2
o) Q o | S O o+
P . .. are o v g L e .- o ¥
1.5. Aménagement de l'intérieur et de I'extérieur du batiment o g ol o3 & 2 c o =)
s 4 » S|v 5|0 o o -
Pour l'intérieur : Q >3 = 3|z S 3 B
. . o o s <
Il fabrique des tuteurs ou des perchoirs 5 = o o |2 3 g =
. . . x o) o s = L °
Il construit des nids de ponte ou pondoirs g w3 = a -_?; c o o
. . . = m ke g o n =
Il fabrique les mangeoires et les abreuvoirs S = o |2 g =4
™ =1 =S = v
. . . r s L . - ® 3 3 | S
Il installe les dispositifs de chauffage et d’éclairage si nécessaire 3 - o o (3 o 2z
N . age [ Y] = | = —_
Il met des bacs de sable a la disposition des poules K 3 v 2® ) S
~ Q
: z I 3 =
©
;. w0 oS Q
Pour I'extérieur : [C) 5 E 2 o
. . L . . .. . . o > !
Il aménage des dispositifs anticycloniques , anti érosifs ou anti éboulement ' I
Il creuse des canaux d’évacuation des eaux de pluie et il fait le drainage o =g ov=2oom|lgmlo mpom o0 o vlocowao mgzapo
. 2 8Po35 a9(23(8g¢ 8 2 5CS3(233 3% 3
Il fabrique des ombrages pour les poules 5 : S = = g: 3 AN P 8 g =5 g. g 2 =@ o
. , L %8 o - el = X T QD e —
Il suit le plan d’aménagement g%;,"gg;gag FaolFs S 9 °%5 ng?E'gg'
, . - - 0 5 ~ ) a o |l = St 0 — = - K o . o) ™ wu .
Il aménage un espace vert pour la consommation en herbe des poules s s 33 o e c @™ g g g S a2 § ¢ 5|2 53 § Z @
. . . . o S5 - o v o | B @ > o | 2 O o >
Il confectionne un abreuvoir pour les poules en élevage artisanal 50 °°F S5 _2®|3 5|5 a @ = o A 28 < ® '3" @
L. . . o = =J oo ® o Sl & J|c o o
Il évite la présence d’autres animaux dans la ferme c8sSi3 - 2® @ g g3(e25c23
A . L =3 = S g2 o ) 5 3 o> ¥ @
Il cl6ture I'endroit délimité pour I'élevage FoglsIe ko = il 22 S5 o2 ¥5S
Sox"92 38L&l 8 & B soo| 22338
@ ot wBS| Bl 5 2 88| 38854
. ) 3 3 o @ P 6 o ) = o ™ > Q9 a2
F. 2. Conduite de I'élevage S —~np & c c a = == 2 oS 2o
2o 5 350 0 o 0] c [N T 3 C oo m ®
573 - 3da& w 2 a S o — Foo g
o O 3 0 [ =
2.1. Choix d 2823 £35| 8| 2 = I ®388¢%
N >
.1. Choix des races %%95 % g5 o 3 o 2032 o B2 S
Il détermine son type d’exploitation 322 § 2= @ % 3 g 99 2
Il confirme la race correspondant a son type d’élevage, et a son objectif
N [ N N N
Il vérifie I'état sanitaire et la tragabilité sanitaire des poules Il cherche des fournisseurs et
confirme les commandes IS (= N N [ o
< < 2
2.2. Réception et introduction des poules = 5 ©
Avant l'arrivée: il installe les dispositifs d’éclairage, de chauffage, il met a la disposition des
. , g8 o — oy -
poules les nourritures et I'eau =% 2 g ® 338
. - . S . 2 2 a
Il emménage les poules recueillies ou achetées = g § 2 <
. . . . . g == 39 3 o
o = o [N
Il prépare les produits pour les poussins déshydratés S Lgm® = < v & &
S e T X I <
Il réanime les poules défaillantes pendant le transport o g s _g a 3 % %
N e . e = Q —_— 7]
Il compte le nombre de poules a l'arrivée et il note le taux de mortalité T~ = ]
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2.3. Fabrication des gammes d’aliments (provende ou aliment équilibré)

Il respecte la loi de I'offre et de la demande,

Q Q
] & . . . . . . . b
= = Il fait I'inventaire des matieres premieres disponibles sur place (mais, tourteaux d’arachi-
(9] |9,] . .7 , .
5N O de, tourteaux de coton, tourteaux de coprah, coquillages, os calcinés, blé, son de mais,
’Eﬁ a o son fin N° 01, son Il, coton broyé, brisures,...
oy 5 = Il fait I'inventaire des besoins en matiére de vitamines et d’additifs alimentaires nécessai-
Qo « N . . .
=3 5 . res a I'alimentation avicole.
[72)
~ o ey . . .
@ é =3 Il dresse la composition de la provende suivant les normes et les fiches techniques
< w2
=}
e
2]

Il fait une simple étude de rentabilité (rentabilité financiéere)

Il procede a l'approvisionnement et a l'achat des intrants

Il classe les factures et les documents d’achat

Il procéde a la composition de la provende en respectant la formule (pesage, mélange,
retournement,)

Il veille a la propreté de la provende et du matériel utilisé

o3e1re[29,p synIsodsip sof 19[[eISU]

saroo3uew S9[ J95uelIe no Jonbuqe,
ojuod op spru ‘sxopuod sop IoFeuguy | G1ARD

2.3. Stockage

28 v e ms O gy ooz S oma QOB YT aeme e e , ,
% 2 2 a8 2 ;;? 22 coFsFa S F|EE S =88 o g ;C,) Il met en stock la provende préparée

= o 0 =t = [ e =+ - o5 = =t 5 =2 o 5 =

= o @ = ) = o = = = R ) . - ,
5 £ 85 T |3 o S =70 A~ &8 2 e85 Il gére les sorties et les entrées en utilisant une fiche de stock
S abioollgS2a32X0YB833|vs>8 ga58 2 o )
3 a o o Slec & 8 > 3 50 =2 " cad X @ a Il évite 'humidité et I'attaque des insectes
EU’»-“CD% q%<gm0:3m2mco.838:$gno%»8
s 53235 QP E Y SR FYyx|®3S <o = =89 55 Il évite les moisissures
= O Mo o5 3 S o2xm Q0 T ol RO B g o R g &
o o8 = g @wmmmmmg\omwjgo_@:so@ﬁm . .
g sz 5 “la33223%% 57 ® c g § p 6 8L o> Il fabrique des palettes et y dépose les sacs de provende
a o < @ =2 <

28 2ET B|ISP2533%838c|2806882¢%¢38¢5
= 5.8 B o2 B®B T8 FL2 03 FC[B5 a2 L2a>
=8 a8 o SEREER- a2 5 = s e 68232887 =3 2.4. Alimentation et abreuvement des poules
o @ =] - ® = ® ® v 3 2 = o = ="z @ .
2 :n g & 33258 3,888/0 % 2. g = =0 o S 3 Il calcule la consommation des poules

o = = o o3 o = <) s Q. . . N . . .

g8 - g_ g al2@ 828 3 2 6 & g g S 3 a % = = e Il alimente les poules et il les abreuve a volonté ou suivant la norme technique

= o © o ® 5 ® 0@ o = 3 — 5 3 « == B

sf2e E| E835882cas2|l 2 F2 FEE

o= =. [0} = 30 ® & n O o3 e o ivi i

°“§ o g c% i é g o S g_ & g é.rBD = % 2 g 2.5. Suivi des plans prophylactiques

a ) ™ D =. > [¢] . . s, .

N g o + & 0 ~+ + 0 T 7 -~ & ' Il suit le planning pour la santé animale

N w w Il consulte le plan et le technicien sur place
Il s’approvisionne en produits vétérinaires
o > o Il procéde aux interventions inscrites sur le plan prophylactique (injection, breuvage,...)

Il note les oublis et les directives non exécutées

60N

2.6. Affectation et triage suivant la norme
Il pése le sujet a chaque phase
Il note le poids obtenu
Il fait le tri et affecte les poules faibles en rendement
Il détermine la cause des défaillances
Il identifie encore les poules malades ou chétives et les met en quarantaine
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2.7. Soins et vaccination
Il suit le plan de vaccination des poules
Il procéde a la vaccination des poules
Il suit le comportement de chaque sujet et il procéde aux soins si nécessaire
Il vérifie les aérations et il contrdle ’humidité

€GTAED
¢STARD
YTISTARD
ETSTAED

1ney jujod

9| 19 seq jlod 9| ‘@1uad e| a431eUUO) | ZTSTARD

2.8. Suivi de I'évolution des effectifs des poules
Il pése a 15jours, 21 jours, a 35 jours et a 45 jours (cas du poulet de chair) Il suit I'état
général des poules
Il calcul le taux de mortalité

s|ainieu sadeiquio

sap Ja1ue|d 13 SIN31N} SIP B4INJIISUOD
UOIS0J43,| 343U0D BNN|

ap so|dwiis sjnisodsip sap Joiue|dwi

Il gére le poulailler et le renouvellement de la production

2.9. Remplissage des fiches d’exploitation
Il remplit systématiquement les fiches de gestion de stock (pour les poules et pour les
intrants)
I met a jour le livre de caisse et sa trésorerie

98eJnied 9| unod saqJay sap Jajue|d
SUOLIENJBAD,P XNBUEBD S3P J3SNaL)

W 30 T S g Mo Qg o amogo Mmoo mooM@ Uvd 3 m|ism
. . S8 398,838 z32omPmg|g382y3|cs235994q 3|29
Il enregistre les ceufs pondus par jour et le taux de casses 28 T E 3 g 8 7|5 2 T & €z a8 % 3o A2 ; g g_ g_ == % =
. . . m =~ [ o+ ) . =
Il enregistre le nombre d’éclosions pour I’ « akoho gasy » €8 5533 28|P55883(283 524255288 9|58
c 3o = o olS 3 ST o o|=o9 o 2|2 0" a0 o =)
6 F a5 Soc|@®X_ TUa|f3 00|22 0B FXal <
.. . . =° 5 D—EQUQBEWQ.gCQBE“QQ‘EngmQ o
2.10. Suivi, controle, entretien, I @3 832188 a3 o &2 il 2clags 2.8 2 il
P . . . S, 0| O = b= g S 0 cm@m gy 3| 9 = F »
Il vérifie et nettoie les abreuvoirs et les mangeoires S 292 < =& 2 o % 350 o, (23 o i} 2 N
R P e 0T & 3 o A g— o o o 3D S
Il contrdle I'aération et I’humidité du batiment 252 32 T T3 28 § & |2 2s 3 s oc| =
. . . L . . = 2 o o @ o © A a 3 S - o o
Il fait 'entretien des dispositifs et des accessoires d’élevage 33 o0 =~ > G 3, 8 % 2 =S 3 & Z_ o > g 2 >
- g o 0 ® o 0 o w a2 o ¢ =3
Il désinfecte le batiment et le hangar de stockage e ~ g2 @ fs g g o =33 el &3 e 2o o
i 2 1y o 0 c O >2 73 52 ow 3
Il donne des vermifuges aux poules = 0 w = 3 o 4 N -] 2 o 8 = T
. L. > 1% o) [ = 0 v = ™ ® O M 3 T S5 4
Il utilise le pulvérisateur & 9 ) o ST 8§z 3 = =35 3 2%
52 S 3 o| &. % Z23| FoeEF 828 Fco
) = o o c
T 8 ¢ & ¥®=2 28 SFes5| oo oo
2.11. Collecte des produits
. N w N SN =
Il ramasse les ceufs et les trie
Il stocke les ceufs avant la mise en vente o 00 o 00 N

Il facilite et controle la reproduction

60

F. 3. Communication

= Contact direct avec les clients cibles
Il négocie avec le client sur le prix

= Etablissement et émission des fiches de vente
Il établit la fiche et la publie
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= Publicité et prospectus
Il fait la publicité
= Négociation (Client et FRNS)
Il négocie aupres des éleveurs et des fournisseurs
= [Information auprés des organismes environnants
Il cherche des appuis techniques aupres des spécialistes de |'élevage
= Ecoute des émissions radiophoniques
Il écoute les publicités et les témoignages radiophoniques
= Documentation
Il cherche des documents, des revues, des informations électroniques
= Actualisation des répertoires de relation (téléphone, adresse, boite aux lettres)

F.4. Commercialisation

4.1. Vente des poulets de chair
Il calcule le compte d’exploitation (dépenses et recettes prévisionnelles en considérant le
poids obtenu)
Il cherche des clients et il fait la comparaison des prix
Il fixe le prix et il lance la vente
Il fait la livraison et la mise en exposition sur le marché
Il gére la concurrence
Il fidélise le client potentiel

4.2, Vente des ceufs
Il évalue le stock en ceufs
Il calcule le compte d’exploitation (dépenses et recettes prévisionnelles en considérant le
poids obtenu)
Il cherche des clients et il fait la comparaison des prix
Il fixe le prix et il lance la vente
Il fait la livraison et la mise en exposition sur le marché
Il gere la concurrence
Il fidélise le client potentiel

4.3. Vente des poulets réformés
Il évalue le poids gagné a la période de réforme Il corrige le gain de poids en alignant
I'alimentation
Il donne l'alimentation propre aux pontes ou a I'engraissement
Il calcule le compte d’exploitation (dépenses et recettes prévisionnelles en considérant le
poids obtenu)
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Il cherche des clients et il fait la comparaison des prix o a ~ |o] o A o o A alolo P
) . . 2 2 ¥y |2 2 2 2 2 |2 < 2 (212 2
Il fixe le prix et il lance la vente Py Py S Y Py Py RO IS 2 g I I =
&% & el ] 0 N IS 2 ww|w w
Il fait la livraison et la mise en exposition sur le marché N P Colu| s [ w [N = o oS P
& ovl|lom|lool|r s [nd =
Il gére la concurrence IR 5 § 3 % g % S m NI o
Il fidélise le client potentiel Salzs|e5|e | 2|lve| F2|5| 7 == S
238|282 2| |35 3|8 & RIS ~
Zao|0%|za o| | 2 3elaz|a 8|3 =
4.4. Vente des poulets gasy o |5 g N S 2S5 % 5 |2 o s o
5 — ) .
| cherche des cli il fait | ison d i 3 [(Qa (o S| 38+ o35 = o
Il cherche des clients et il fait la comparaison des prix N|og|3 3 |7 g = r3b ~@ |3 3= 2
. . . o | @ fen] [ = =3 o - [0
Il fixe le prix et il lance la vente 21 <|3 18| 4 5| 5| 22|% - w
. . . . e , = o |o = o — o 5=
Il fait la livraison et la mise en exposition sur le marché z 2 % c | © 2| Cels
> o %] = - = =
Il gére la concurrence 212 o |e 8| o 2|3
Ny . . < ] 3. |0 =] — n
Il fidélise les clients potentiels ] 3| 2 |¢ @ 3 s
. LS (23 ) Y o | @
8 — T |m E," 3 =
= o 3 - . 3 0{%
3\ (o} a [e] o c
N o ) 3 3 S
Situations de Travail Clés (STC) ?
o+ v.oa=|leovao od
o L , ) o o 58|59 JI59I59 33 o8 cSeclgSe8s>
Les situations de travail clés de la compétence (STC) représentent les situations-clés qui, o 7 g 2 = S o 2 3o s = g =3 % g =3 g © o
. P . . R o w o w 7] o = - =0 -0 > 3.
si elles sont maitrisées par les aviculteurs, suffisent a rendre compte de 'ensemble des % 3 3 g & % 2 é‘ 2 06 > 3 § % S 3 E F:;* >0 5 g
. . . . . Lol p© N 0 o S o = O
compétences mobilisées dans leur travail. Ces situations sont regroupées par champ de o == SIFx|F = o & o a8 dolas 3045
g > | o8 5|29 |z 8 o= " v332[uad T =Y
, T . el e g o — %] =] N =
compétences selon les ressources mobilisées et la finalité visée. o E g3 215 3 @g B S FooX|zs 02
= N
n_JODD o @ o o |0 » a % o2 ~+~S<.0l|la ~ T =0
22| ®a Q:-F o |% o c = o 29 |d o X O w»
Champs de o © o c | c|A¢c S ® 5393|5383 ©Twmc<
i STC Finalités e o 3 o |a® =2 a 52388 So<
compétences g9 2 o z: ® g e} e 23 ® S 90
o — ~ - N = un Q
. R .. Ao , a N > [0} < ®p = o . o
Construction et = Etablissement de devis simplifié de Batiment répondant s ° 3 s 3 5 3 il S a _g z 5 g &
. . . o+ o 3 Q. =3 ® < 5 =N 5 S 3
aménagement construction avec la personne ressour- | aux normes requises g2 3 21 3la3 3 o o = ® Tabd
. c a = ) n [oX o o o c
des poulaillers ce par le type de produc- v & (™8 rE;. S o > =5
. . . z P z ; T T
= Construction tion avicole et selon o bl b
, N ;. s . w
=  Aménagement de l'intérieur et a le type de production N IS [ o - - N fw|w w
I'extérieur du batiment envisagé ~
= w N = = w
Conduite = Choix des races Atteindre l'objectif de
d’élevage = |ntroduction et réception du troupeau | production fixé en % §
~N [&)]
= Fabrication des gammes qualité et en quantité
. Q. Q -
d’aliments g2 § Iy ] 3 2
- . N g ©w m o ) “w e
Stockage des aliments et des matiéres ScZ® £5a33
i 35m0 %0
premiéres 2 g c 3 ge . %
- . (D o
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= Alimentation et abreuvement du trou- 835 z =4 3 ?T z
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Suivi des plans prophylactiques
Affectation et triage suivant la norme
Soins et vaccination

Suivi de I'évolution des effectifs du
troupeau

Remplissage des fiches d’exploitations

Communication

Contact direct avec les clients cibles
Etablissement et émission des fiches
de vente

Publicité et prospectus

Négociation (Client et FRNS)
Information auprés des organismes
environnants

Ecoute des émissions radiophonique
Documentation

Actualisation des répertoires de
relation (téléphone, adresse, boite au
lettre)

Recevoir et partager
des informations
dans le

domaine avicole

Maitriser les échan-
ges techniques et
commerciales ainsi
que relationnelles.

Commercialisa-
tion

Pesage

Comptage et enregistrement de la
production

Recherche des clients et comparaison
de prix

Fixation du prix

Vente et exposition des produits
Fidélisation de la clientele

Livraison et mise en exposition au marché

Obtenir le maximum
de profit
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FICHES DE DESCRIPTEURS DE COMPETENCES

Les fiches de descripteurs de compétences précisent les ressources mobilisées par le
professionnel expérimenté (savoirs, savoir-faire, comportements professionnels) quand il

maitrise les situations professionnelles correspondant a un ensemble d’activités visant un
but commun.

Principales situations Etablissement de devis simplifié de construction avec la

personne ressource

professionnelles
= Construction
Aménagement de l'intérieur et a I'extérieur du batiment

Assurer la construction des poulaillers répondant aux normes requises par le type de

production avicole choisi

Un aviculteur est responsable et autonome dans son travail. Il peut recourir aux
conseils d’une assistance technique et d’autres groupes ou des exploitants expérimen-
tés environnants.

Le travail se déroule dans le champ d’exploitation, Le responsable doit étre en contact
avec les fournisseurs en matériaux de construction, les entrepreneurs, les ouvriers et
les manceuvres.

Pendant la mise en ceuvre de la construction, I'aviculteur peut étre victime d’accident
de travail (blessures, chutes...)

Alignement, horizontalité, aération, étanchéité des toitures, taux d’humidité, densité
du troupeau

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD
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Sous objectif

Contenu /thémes abordés

Recommandations
pédagogiques

S’informer et in-
former le marché

sur ses produits

- Techniques de création des réseaux de
commercialisation ou d’acquisition des
intrants agricoles

- Recherche des informations sur les prix,
le marché les circuits de commercialisa-
tion le comportement du consomma-
teur (loi de I'offre et la demande) et sur
les innovations en cours

- Promotion des produits a mettre sur le
marché

Réaliser le stocka-
ge et la conserva-
tion des produits

Gestion des stocks

Technique de conservation des produits

Présenter les pro-
duits de qualité a
mettre sur le
marché

Normalisation

Présentation du produit

(Qualité du produit)

Stockage et conservation du produit

Réaliser l'acte de
vente

Technique de négociation (des prix, pério-
de, lieux et délai de livraison...)

Contrat de vente

Gestion des ventes

Principes, forme et contenu d’un contrat de
vente

Développement des
aptitudes

de négociation chez
I'apprenant
Participation des ap-
prenants aux échan-
ges d’expériences,
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Communiquer Les méthodes de communication par TIC

par TIC.

Usage de l'outil de
Les outils de communication par TIC messagerie
Les techniques de communication par TIC

Autres moyens de communication

Durée et approche | 22 heures théoriques au centre

pédagogique

Objectif général du module :
Négocier un marché, développer les circuits de commercialisation et vendre ses pro-
duits

Sous-objectifs du module :
- S’informer sur le marché
- Réaliser le stockage et la conservation des produits
- Présenter les produits de qualité a mettre sur le marché
- Réaliser I'acte de vente de ses produits

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs :

Module professionnelle avec des applications au centre et chez les professionnels. Il
s’agit de : Communiquer avec les acteurs du marché sur les produits, leurs destinations
et I’évolution des cours du marché ;

D’appliquer les techniques de stockage et de conditionnement, des conditions de conser-
vation et de réalisation de I'acte de vente des produits ;

L'apprenant doit étre suivi au centre, chez le référent et en famille lors des phases pra-
tiques et moniteur doit lui permettre d’acquérir I'esprit de 'observation, d’application
et d’analyse des situations professionnelles concrétes vécues sur le marché par les pro-
fessionnels.

Précisions relatives aux résultats attendus de la formation :
- Communiquer avec les acteurs du marché ;
- Réaliser le stockage et conditionnement des produits ;
- Conserver et réaliser I'acte de vente des produits.

Evaluation formative :

Pratique portant sur I'identification de I'acheteur, la qualité et la quantité demandée et
offerte, la négociation du prix, la conclusion de I'acte de vente

Evaluation finale :

Aviculteur 2016

Etablissement de devis simplifié de
construction avec la personne ressource
» Identifier le matériau local valorisable
» Consulter les prix des matériaux et
établir les colts estimatifs par rap-
port aux besoins Construction
» Construire le poulailler
» Garder l'orientation du batiment

Etablissement de devis simplifié de
construction avec la personne ressource
» Calcul de base en addition, multipli-
cation et soustraction
» Savoir lire un tableau Construction
» Notions de densité
» Notions de mesure de longueur et
de surface
» Notions de forme géométrique
» Notions d’orientation

Aménagement de l'intérieur et de I'ex-

térieur du batiment
Pour l'intérieur :

» Fabriquer des tuteurs et des per-
choirs

» Monter des nids de ponte et des
pondoirs

> Fabriquer et mettre en places les
mangeoires et les abreuvoirs

» Installer les dispositifs de chauffage
et d’éclairage

» Fournir une bonne ambiance et aé-
ration pour les poules

» Mettre a la disposition des poules
des bacs de sable

Pour l'extérieur :

» Mettre en place des dispositifs anti
cyclonique, anti érosif ou anti ébou-
lement

» Aménager des canaux d’évacuation
des eaux de pluie et procéder au
drainage

» Construire ou planter des ombrages
pour les poules

» Suivre le plan d'aménagement

» Planter des herbes pour la verdure
et pour la consommation en herbe

Aménagement de l'intérieur et a l'exté-
rieur du batiment
Pour l'intérieur :
» Savoir scier et clouer
» Notions pratique en menuiserie
» Simple calcul de densité, et de lon-
gueur
» Savoir utiliser le thermometre a al-
cool et thermometre a mercure
» Notions de minimum et de maxi-
mum sur la grandeur
» Savoir mesurer la force du vent a
I'aide d’'une bougie
» Notion sur le calcul de capacité et
rapport entre quantité et volume

Pour I'extérieur :

» Simples connaissances sur 'érosion
du sol, la rétention en eau, la défen-
se et la restauration du sol

» Notion sur la plantation des arbres,

arbustes et I'enherbement

Savoir lire et s’orienter sur un plan
Savoir calculer I'échelle

Minimum de compréhension sur le
contenu d’un plan d’aménagement

Y VYV V

METFP/UNESCO/FORMAPROD @

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD




Aviculteur 2016

- Avoir les maitrises de 'aménagement - Etre communicatif

- Vision et esthétique - Etre sociable

- Savoir négocier avec les appuis exté- - Etre prévoyant
rieurs et les ouvriers. - Positif et ouvert

- Polyvalence - Observateur

Principales situations | ¢ Choix des races

professionnelles e Réception et introduction du troupeau
e Fabrication des gammes d’aliments (provende ou aliment
équilibré)
e Stockage

e Alimentation et abreuvement du troupeau
e Suivi des plans prophylactiques

e Affectation et triage suivant la norme

e Soins et vaccination

e Suivide I'évolution de I'effectif du troupeau
e Remplissage des fiches d’exploitations

Entretient Suivi, contrdle, et collecte des produits

Aviculteur 2016

écrite, pour s’approvisionner en intrants agricoles, pour écouler ses produits, pour né-
gocier des marchés, pour s’informer de I'évolution des marchés, pour s’intégrer dans
le milieu socioculturel dans lequel il vit.

Il doit donc disposer des techniques et méthodes de communication les plus courantes

et les plus accessibles dans son environnement.

Précisions relatives aux résultats attendus de la formation :

Le producteur de légumes doit pouvoir lire ou établir tout type de documents papier
lui permettant d’échanger avec ses interlocuteurs habituels: formulaires, commandes,
factures, ...;

Il doit pouvoir s’exprimer de fagon compréhensible avec les mémes interlocuteurs ;

Il doit pouvoir entrer en relation avec eux au moyen des TIC disponibles dans son envi-

ronnement.

Evaluation : a la fin du module Pratique,

écrit et oral.

Contenu chaque sous du module pour objectif

. . 3 Recommandations
Sous objectif Contenu /thémes abordés

pédagogiques

Optimiser qualitativement et quantitativement les rendements et la performance des

Communiquer

par voie écrite ;

Les méthodes de communication par voie
écrite ;

Lettre de correspon-

dance simplifiée, in-

Il est responsable et autonome dans son exploitation
L'aviculteur doit collaborer avec un ou plusieurs mains d’ceuvres (pour la fabrication)

Laviculteur travail dans le champ, a I'intérieur et a I'extérieur du batiment, en dehors

ou dans l'enceinte de la ferme d’élevage Pour La fabrication de provende son travail se
déroule dans un hangar bien abrité,

L'aviculteur est en contact direct avec son personnel (main d’ceuvre), dont la directive
pendant la fabrication est trés importante.

Il peut y avoir des risques d’allergie a la poussiere, fatigue, transmission des parasites

Produit de qualité (calibre, go(t, fraicheur, forme, taille, couleur jaune d’ceufs), Taux
de ponte, Taux d’éclosion, Taux de mortalité, Homogénéité du troupeau, Evolution des
effectifs du troupeau, préservation de la pureté de la race,

Pour I'alimentation animale : Homogénéité des éléments constitutifs, Indice de consom

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD

sister sur la technique
Les outils de communication par voie de base de la rédaction
écrite Différents documents
a remplir,

Les techniques de communication Vocabulaire  techni-
ques, formulation
d’'une idée, regles

grammaticales

Communiquer Les méthodes de communication par voie | Dialogue, jeu de role,

oralement ; orale; échange d’idée....
Les outils de communication par voie orale | Expression orale

Les techniques de communication
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le parcours Lentretien des
infrastructures d’assainisse-
ments et du batiment

e La pratique de désinfection
des matériels, du

e poulailler et les hangars de
stockage

e Le repos du batiment ou
vide sanitaire

e Lasécuri- e lasécurisation de 'ensem- | ¢ Dresser des axes a sécuriser
ble de I'exploitation dans la ferme d’élevage et
inventorier les mesures a
prendre et déterminer les
moyens de mise en ceuvre

sation de
I'exploitation

e Lacollecte, e La Collecte des produits e Dessiner des boules de suite
le condition- | e Le calibrage logique des problemes si
nement, le e |'emballage cette phase se déroule anor-
stockage e La conservation male

e Tirer des lecons

50 heures dont :
25 heures théoriques au centre
25heures pratiques au centre

Durée et approche
pédagogique

Objectif général du module :

Ce module vise a donner a 'apprenant des aptitudes a communiquer en malgache et/
ou en francais vers une diversité d’acteurs dans le cadre de sa profession. Il doit donc
ma’itriser un minimum de régles et de techniques tant de la communication écrite que
de la communication orale.

Sous-objectifs du module :
Communiquer par voie écrite ;
Communiquer oralement ; Communiquer par TIC.

Présentation du module conditions d’atteinte des objectifs :
Le producteur de légumes dans le cadre de son métier aura a communiquer par voie
orale et par voie

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD
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mation du troupeau, Granulation respectée suivant le besoins ,Taux d’humidité de la
provende, Apport nutritif apporté par le formule, Le prix de revient, nombre de retour-
nement et durée de rotation du mélangeur. Taux d’impureté

Choix des races

- Choisir le type d’exploitation avicole
Introduire la race correspondante a ce
type d’élevage, et son objectif

- Vérifier I'état sanitaire et I’historique
sanitaire des animaux

Choix des races

Connaissance des races améliorées et
race locale, race performante, souche,
classement, classe d’age

Savoir pratiquer le sexage et triage
Connaissance sur la pathologie aviaire
Gestion de commande et de stock, fac-
turations,

Réception et introduction du troupeau

Installer les dispositifs d'éclairage, chauffage,

Mettre en place et a la disposition des

troupeaux des nourritures et d’eaux de

boissons

- Transporter et acheminer les semences
ou le troupeau collecté ou acheté

- Administrer des produits pour les pous-
sins déshydratés

- Réanimer les animaux étouffés

- Compter le nombre du troupeau intro-

duit et enregistrer la mortalité

Réception et introduction du troupeau

Connaissance pratique sur le chauffage
Savoir manipuler et lire les appareils de
mesure : Thermomeétre, coupe, zinga,...
Simple connaissance sur les produits
veto : Capacité de discerner le Vitamine,
L'antibiotique, Hépato protecteur, ver-
mifuge, déshydratant, acide aminé, an-
titoxine, additif alimentaire, Insecticide
ou bactéricide ou fongicide

La dilution, mode d’administration,...
Notion sur la réanimation du troupeau

Fabrication des gammes des aliments

(provende ou aliment équilibré)

- Inventorier les matieres premiéres des-
tinées a I'exploitation avicole

- Dresser une simple formulation de la
provende suivant les normes et les

Ffiches techniques

- Etudier la rentabilité

- Procéder a I'approvisionnement et
achat des intrants

Fabrication des gammes des aliments
(provende ou aliment équilibré)

Capacité de prendre note
Connaissance sur la formulation de la
provende

Savoir calculer la regle de trois
Connaissance sur : Colt et Dépen-

ses Prix de revient, prix de vente et
d’achat, bénéfice, perte, comparaison
des chiffres
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- Bienclasser les factures et les docu-
ments d’achat

- Procéder a I'épuration

- Broyer pour avoir la granulation voulue

- Procéder a la fabrication de la pro-
vende

- Notion sur le Classement des dossiers

- Connaissance sur le Taux d’impureté

- Expérience sur : Vannage et triage

- Broyage et transformation des graines,
tamisage,

- Savoir souder les sacs

Aviculteur 2016

Stockage

- Mettre en stock la provende finie

- Gérer le stock

- Bien respecter la regle de stockage

- Fabriquer des palettes

Stockage

- Connaissance sur le fiche de stock

- Savoir calculer I'entrée et sortie

- Connaissance sur I'inventaire de stock

- Pratique de menuiserie

Inventaire des contenues des
fiches

Conception et analyse du fonc-
tionnement et simplicité des
fiches
Méthode de remplissage et
exercice de remplissage
Mise a jour des enregistr
ments classiques
Technique de classement des
dossiers Interprétation des
données dans les outils de
gestion

Et laisser rappeler des oublis
d’écriture et faire corriger I'er-
reur de mise a jour

Alimentation et abreuvement du trou-
peau

- Calculer la consommation du troupeau
- Rationner 'alimentation

- Alimenter et donner a abreuver le

troupeau

Alimentation et abreuvement du trou-
peau

- Savoir lire un tableau, savoir compter

- Connaissance sur le rationnement

- Connaissance sur le pesage et lecture
des graduations

Suivi des plans prophylactiques médicale

et nutritionnelle

- Respecter le plan prophylactique nutri-
tionnel et médical

- S’approvisionner en matiere de pro-
duit véto et phytosanitaire

- Mettre a jour les fiches pour la santé
animale

- Procéder aux soins et intervention

sanitaire classique

Suivi des plans prophylactiques médicale

et nutritionnelle

- injection SC, IM, Scarification, vaccina-
tion par eau de boissons, par vaporisa-
tion, par inoculation, par fumigation

- Savoir transporter, conserver et dépla-

cer des vaccins

Affectation et triage suivant la norme

- Peser le sujet a chaque phase
- Noter le poids obtenu par rapport au

fiche technique

- Trier et affecter les animaux

Affectation et triage suivant la norme

- Notion sur le calcul et mesure (poids)

- Savoir tenir u carnet de note ou fiche
d’enregistrement

- Connaissance sur I'analyse du trou-

peau

e METFP/UNESCO/FORMAPROD

L'entretien:
suivi et les
recomman-
dations dans
I'exploitation
(batiment,...)

Observation et analyse de
I'état général et du compor-
tement du troupeau :

- Diagnostique de carence

- Diagnostique et signe de
maladie

- Reconnaissance du stress

- ldentification du com-
mencement du picotage

- Le cannibalisme

Prise de décision devant une
situation
Vérification systématique de
I'emplacement, le fonction-
nement, la propreté et le
contenu des accessoires et
outils d’élevage

Entretien et nettoyage de
I'environnement du domaine
de la ferme
Les mesures adoptées pour
éviter la présence des autres
volailles tout venantes dans

Cultiver une attitude observa-
toire dans le groupe
Essai de valoriser les décisions
prises par les apprenants,
Insister sur I'importance d’une
erreur de diagnostic
Organiser ce module avec la
gestion du temps
Pendant la visite d’'une ferme
: noter bien tous les mouve-
ments et les occupations de
I'aviculteur dans sa ferme pen-
dant une journée, interpréter
ce qui est observé
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Le réglage de la hauteur des
accessoires d’élevage
Abreuvement proprement dit
La qualité de I'eau de
boisson (température, gout,
salinité, salubrité...)

Le plan pro-

phylactique

médical et
sanitaire avicole

Utilisation d’un calendrier
ordinaire

Exécution du planning
Pratiquer I'injection SC, IM
IP,

Scarification, vaccination par
eau de boisson, par vapori-
sation, par inoculation, par
fumigation

Le transport et achemine
ment des vaccins semences,
poussins, produits véto et
phytosanitaire,

Les conditions d’utilisation
des vaccins

Scénario : Essai d’oublier une
ou des dates prévues pour dé-
montrer I'importance du res-
pect du plan

Restituer les effets négatifs en
tirant des lecons

La gestion du

Fixation des objectifs par

Cultiver une attitude pré-

troupeau rapport au moyen et marché voyant dans le groupe
e Elaboration de la prévision | ® Installer une attitude de pru-
de commande des intrants dence dans le but de maitriser
et semences et pour satisfaire les deux po-
e Maitrise la reproduction les de relation d’un aviculteur
e Triage et affectation (FRNS et clients)
e Le principe d’homogénéité
d’un troupeau Prévoir la re-
forme et le renouveélement
du troupeau
e Elimination des races en dé-
gradation
e Lesdocu- e Inventaire des besoins en fi- | ¢ Essais de rétablir le clas-
ments et les che dans le systeme d’exploi- sement de documents en
fiches tation désordre
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- Déterminer la cause et origine des
défaillances

- ldentifier les animaux malades ou
chétifs et les mettre en quarantaine

- Connaissance sur :

- Pathologie aviaire, cannibalisme

- Savoir faire le diagnostic des carences,
stress, picotage

Suivi de I'évolution des effectifs du tro peau
- Veiller au renouvellement du troupeau
- Noter la mortalité et les causes

- Prévoir la commande des clients

Suivi de I'évolution des effectifs du troupeau
- Connaissance sur les cycles de produc-
tion de chaque race et chaque type

d’élevage
- Connaissance sur la gestion de com-
mande et de clients

Remplissage des fiches d’exploitation

- Mettre ajour les fiches :

- Livre de caisse, Fiche de vaccination,
Fiche d’enregistrement de production,
Relevé des poids, Fiche de stocks des
ceufs et taux de casse, Fiche de gestion
de troupeau

Remplissage des fiches d’exploitations
- Savoir prendre note

- Calcul de base

- Savoir lire et construire un tableau
- Gestion de stock

Entretient, Suivi, control, et collecte des
produits

- Vérifier les aérations et controler I'hu-
midité

- Nettoyer et désinfecter les abreuvoirs
et les mangeoires

- Changer les pailles

- Procéder au débéquetage

- Entretenir des dispositifs et des acces-
soires d’élevage

- Désinfecter le batiment et le hangar
de stockage

- Vermifuger les troupeaux

- Ramasser les ceufs et conserver

- Mettre en stock les ceufs a couver

- Faciliter et controler la reproduction

Entretient, Suivi, control, et collecte des
produits

- Savoir identifier la présence des humidités

- Sens de propreté

- Savoir pratiquer le débéquetage

- Savoir pratiquer la désinfection
Connaissance de la liste des désinfec-
tants

- Simple connaissance sur le degré de
toxicité d’un produit de traitement

- Connaissance sur I'anatomie

- Connaissance sur la technique de
conservation des ceufs

- Connaissance sur la reproduction dans
le domaine avicole
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Principales situations °
professionnelles J

Contact direct avec les clients cibles

Etablissement et émission fiche de vente

e Publicité et prospectus

e Négociation (Client et FRNS)

¢ Information aupres des organismes environnants

e Ecoute des émissions radiophonique

e Documentation

e Actualisation des répertoires de relation (téléphone,
adresse, boite au lettre

Aviculteur 2016

Recevoir et partager des informations dans le domaine avicole

Le travail se déroule auprés de différentes types d’interlocuteurs locaux.

L'aviculteur est en contact direct avec les interlocuteurs locaux a partir de déplacement

pour collecter des informations.

Quantité et qualité d’informations regues
Feed-back aux interlocuteurs

Les risques du travail peuvent étre dus aux sources d’informations non fiables

Savoir-faire

Principaux savoirs de référence

= Contact direct avec les clients cibles
Négocier avec le client sur le prix

= Etablissement et émission fiche de
vente Etablir la fiche de vente

= Publicité et prospectus
Procéder a la publicité

= Négociation (Client et FRNS)
Négocier aupres des autres éleveurs et
fournisseurs

= Contact direct avec les clients
cibles

- Technique de Négociation
= Etablissement et émission fiche de
vente
Notion sur les simples fiches (Tableau)
= Publicité et prospectus

= Négociation (Client et FRNS)

= Information aupres des organis-
mes environnants

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD

La gestion et
la protection
des stocks

Technique de stockage et les
différentes type d’arrange-
ment en stock

Technique de déstockage
Inventaire des insectes et
prédateurs dans le stock
Eviten denrée alimentaire
Eviten denrée alimentaire
Détermination de la stratégie
de lutte

Mise en ceuvre de la

lutte pour la protection des
stocks
Mise en ceuvre de la lutte pour
la protection des stocks
Construction et pose des pa-
lettes locales

Dressage et remplissage
d’une fiche de stock, prise
de note de chaque mouve-
ment

Exercice sur le calcul du reste
en stock

Interprétation du de la fiche
de stock a jours et prise de
décision : er le sur stockage
et la pénurie de stock

Créer un comportement at-
tentionné chez les apprenants

Le programme
alimentaire,
programme
d’abreuve-
ment, pro-
gramme
lumineux

Dressage du tableau de pro-
gramme alimentaire adapté
a I'exploitation

Alimentation proprement
dite

Dressage du tableau de
consommation journaliére
Rationnement

Calcul de I'indice de consom-
mation par box Les mesures
a prendre pour éviter la per-
te en alimentation

Démontrer les erreurs et les
effets du non-respect des re-
gles sur le rationnement et
I'abreuvement
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e La fabrication
de provende
et lI'alimenta-
tion

Classification et Présenta-
tion du tableau des valeurs
nutritionnelle des matieres
premieres
Valorisation des matieres pre-
miere existantes sur place
Technique sur 'utilisation du
tableau des valeurs et calcul
de besoins nutritif
Conditions d’utilisation des
matieres premiéres
Dressage des simples formu-
les de provendes de toutes
gammes.
La rentabilisation et les varia-
bles de la formule Calcul des
couts et dépenses, le prix de
revient, d’'une formule en
provende.
La comparaison des chiffres
La technique d’élimination
des impuretés : triage et
vannage des matieres pre-
mieres
Le principe de granulation et
broyage de la matiere pre-
miere
La composition et mélange,
le retournement et I’homo-
généité de la provende
La technique de retourne-
ment en tas et la technique
de retournement par un mé-
langeur manuel
Le conditionnement de la
provende finie : soudé, noué,
emballé...

Bien respecter l'itinéraire
pour la fabrication

Le formateur doit expliquer
justifier les effets néfastes du
non-respect de la norme de
l'alimentation, a savoir la for-
mulation, la granulation, la
date de péremption des ali-

ments et la perte en aliments

= Information aupres des organismes
environnants
Chercher des appuis techniques auprés des
techniciens d’élevage

= Ecoute des émissions radiophoniques
Ecouter des publicités et des témoignages
radiophoniques

= Documentation
Chercher des documents, des revues,
des informations électroniques sur la
filiere

= Actualisation des répertoires de
relation (téléphonique, adresse,
boite au lettre)

= Contact direct avec les clients
cibles

= Etablissement et émission fiche de
vente

= Publicité et prospectus

= Négociation (Client et FRNS)

= Ecoute des émissions radiophoniques

Technique de Communication

= Documentation

Actualisation des répertoires de relation
(téléphonique, adresse, boite au lettre)

Sociable, Communicatif, Patient

Soigné, Communicatif

Soigné, Communicatif

= |nformation auprés des organismes
environnants

= Ecoute des émissions radiophoni-
ques

= Documentation

= Actualisation des répertoires de
relation
(téléphonique, adresse, boite au
lettre)

Capacité d’analyse et d’écoute

Débrouillard
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Principales situations e Pesage du poids obtenu et phytosanitaires les séances antérieurs
professionnelles e Comptage et enregistrement des produits - Lesvitamines et addi- | ¢ Dresser toujours des tableaux

tifs alimentaires pour faciliter la lecture des

e Recherche clients et comparaison de prix

e Fixation prix
e Vente et exposition des produits

Les antibiotiques et
les associations des

legons

e Fidélisation client
e Livraison et mise en exposition dans le marché

antibiotiques
- Les hépato protec-

teurs
Obtenir le maximum de profit - Les produits diuréti-
ques
. . - Les produits de réhy-
Un aviculteur est responsable et autonome dans son travail. Il peut demander des q tpti v
ratations

conseils auprés des techniciens de vente ou recourir aux autres exploitants environ- ) o
nants plus expérimentés. - Les acides aminés

[Environnementdetravat | e et

— - - - - Les insecticides et ses
La commercialisation de déroule aupres des clients dans le village ou dans des autres classements
communautés extérieures. L'aviculteur est en contact direct avec ses clients. o

. e X < e s o, - Les associations

Les risques dans la commercialisation peuvent étre dus a I'instabilité des prix. Lalterna- bactéricide. fongicid
tion des catastrophes naturelles qui pourraient détruire les produits a vendre est aussi 'ac Pj”c' & fongicide,
considérée comme un risque non négligeable pour les aviculteurs.. virucide
- Les vermifuges et les

anticoccidiens

Nombre de clients, chiffres d’affaire, qualité et quantité des produits, Offre et Demande

e Le délai d'attente des pro-

Vente des produits (poulet de chair, ala | Vente des poulets de chair duits et la de péremption
reforme, « gasy », ceufs) e Lladilution
e |'administration
e Peser, compter et enregistrer les produits | Unité de mesure de poids, les simples e Linjection
e Savoir négocier et comparer les prix opérations e La scarification
e Connaitre 'évolution de ventes . o . e Uinoculation
Technique de négociation, notion de base s
e Lafumigation
sur le calcul o lest t orati d
Mathématiques simples e:s Ypes et pratiques de
soins du
Les conditions d’éle- e Les besoins en lumiere e Comparer les états d’un trou

Pesage du poids obtenu - honnéte
e Comptage et enregistrement des produits Integre
e Recherche clients et comparaison de prix Communicatif, sociable
¢ \ente et exposition des produits - patient, ordonné -confiant
e Livraison et mise en exposition dans le
marché Soigné .

vage et les facteurs de | ¢ Les besoins en aération peau satisfait et non satisfait

éussite de production | e Les besoins en température

e Lerespectdelanorme

de densité (par age et par
spéculation)
Le programme lumineux
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récisions relatives aux résultats attendus de la formation :

Les apprenants seront opérationnels a I'issue de la formation. Ils devraient étre effica-
ces et efficients. lls seront capables de prendre des décisions et aptes a choisir parmi
les alternatives et événements pouvant se présenter a eux, et de saisir /chercher toute
opportunité pour étre entrepreneur. lls doivent étre vigilants et capables de tirer des
lecons a partir des expériences qu’ils auraient vécues pendant la formation. Leur ex-
ploitation devra étre évolutive.

Evaluation formative :
Oral

Evaluation finale :
Ecrit

Sous objectif/ Sous | Contenu/ Thémes abordés/

Recommandation pédagogique
module Matiéres pedagoglq

e Les différentes La race locale, chair, pon | e Disposer d’une parcelle d’e
races deuses, nomenclature position au centre ou chez le
e Les races performantes référent
parmi les races améliorées

e Llatechniquede |[e Lacheminement des e Préparer une chaine d’opé-
classification : poussins et semences ration d’introduction et de
par catégorie, e Les préparations avant in réception d’un troupeau,
par age, par troduction des poussins | ® Faire la restitution
sexe, et suivant | ¢ Laréception et manipu- |e Visiter un FRNS pendant la
la spéculation lation des poussins et livraison des poussins Visiter
semences L'éclairage un FRNS pendant la vente et

e Chauffage la collecte de poulettes.

e Lesoin

e Laréanimation

e Lesdirectives du fournisseur

e Ladensité d’élevage de
chaque stade

e Lasanté animale | ¢ L'anatomie et morphologie | isposer des produits de base

e Lla pathologie aviaire et | pour faciliter la compréhension
diagnostics des maladies
La lecture des étiquettes
et compréhension des
notices
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Il Référentiel de Certification

Le référentiel de certification est une partie du référentiel de métier d’aviculteur qui :
- présente I'ensemble des capacités attestées par la délivrance des certificats ;
- décrit les modalités d’évaluation pour l'obtention d’un certificat ;
- établit une relation contractuelle entre le certificateur, le bénéficiaire de I'attesta-
tion/dipléme et le monde professionnel ;

Il découle du référentiel professionnel et permet la construction du référentiel de forma-
tion. Il est constitué de deux parties :

- Liste des capacités attestées ;

- Modalités d’évaluation.

Les capacités a évaluer sont déterminées d’une part par les situations professionnelles
identifiées lors de I'analyse du métier, et d’autre part en fonction des objectifs éducatifs,
citoyens et sociaux visés par la certification.

Elles sont regroupées de la maniere suivante :

- des capacités générales

- des capacités professionnelles

2.1- Liste des capacités attestées
C1. Mobiliser des capacités générales en situation professionnelle ;
C.1.1 Faire les calculs arithmétiques et gé¢ométriques simples;
C1.2 Comprendre les phénomenes physiques simples (densité, débit, orientation, sens
du vent, horizontalité, température...);
C1.3 Identifier et mesurer les formes géométriques et leurs caractéristiques ;
C1.4 Faire les calculs économiques de base de base (colt et dépenses, prix de revient,
bénéfice et profit, perte...) ;
C1.5 Utiliser la calculatrice ;
C1.6 Mobiliser les connaissances générales en zootechnie avicole et en physiologie
animale ;

C2 : Préparer la production
C2.1. Organiser, planifier et gérer les productions
C2.2. Analyser et choisir le lieu d’'implantation
C2.3 Suivre la construction d’un poulailler et la fabrication des accessoires d’élevage
(mangeoires, abreuvoirs...)
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C2.4. Préparer le site de stockage des intrants (aliments, matiéres premieres, produits
vétérinaires...)

C2.5. Préparer les outils de gestion de I'exploitation

C2.6. Mettre en quarantaine les animaux (cas particulier du poulet de race locale)

C2 : Implanter le poulailler ;
C2.1. Préparer le terrain d’implantation (point d’eau, paturage, ombrage, cl6ture...)
C2.2. Implanter I'habitat et ses accessoires (pondoir, perchoir, mangeoire, abreuvoir,
bac de sable, ...) C2.3. Installer le chauffage et I'éclairage

C3: Conduire la production animale ;

C3.1. Préparer la réception des animaux

C3.1. Sélectionner et introduire le troupeau

C3.2. Alimenter rationnellement le troupeau (en eau, provendes et autres aliments ty-
pes asticot pour le poulet de race locale)

C3.3. Exécuter les plans prophylactique médicale et sanitaire

C3.4. Se conformer aux normes de conditions d’élevages (lumiére, température, aéra-
tion, en densité) C3.5. Fabriquer la provende et les stocker

C3.6. Suivre I’évolution de I'effectif du troupeau, procéder a la reproduction

C3.7. Collecter les produits

C3.8. Entretenir, nettoyer et désinfecter les matériels et le batiment

C3.9. Suivre I'évolution des performances des animaux (Poids, Indice de consomma-
tion, GMQ, taux de ponte...) C3.9. Remplir et exploiter les outils de gestion

C4 : Savoir communiquer avec son environnement professionnel ;
C4.1. Communiquer par voie écrite ;
C4.2. Communiquer oralement ;
C4.3.Communiquer par TIC

C5 : Commercialiser les produits de I'exploitation et réaliser le bilan des activités;
C5.1. S'informer sur le marché
C5.2. Réaliser I'acte de vente
C5.3. Tenir un compte d’exploitation
C5.4. Evaluer le colt de revient d’un produit

@ METFP/UNESCO/FORMAPROD

Aviculteur 2016

Durée et approche | 336 heures

pédagogique cours théoriques au centre et travaux pratiques et participation

a la vie professionnelle chez le référent

Objectif général du module :
Ce module vise a donner aux apprenants les connaissances de base sur la chaine de
l'aviculture.

Sous-objectifs du module :
- Les différentes races
- La technique de classification : par catégorie, par age, par sexe, et suivant la spécula-
tion
- Uintroduction et réception du troupeau
- Lasanté animale
- Les conditions d’élevage et les facteurs de réussite de production
- Lafabrication de provende et I'alimentation
- Lagestion et la protection des stocks
- Le programme alimentaire, programme d’abreuvement, programme lumineux
- Le plan prophylactique médical et nutritionnel avicole
- Les documents et les fiches
- LUentretien : suivi et les recommandations dans I'exploitation (batiment,...)
- Lasécurisation de I'exploitation

- La collecte, conditionnement, stockage

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs :

Le programme de formation doit permettre la maitrise de toutes les activités par les
apprenants.

La réussite de I'exploitation demande des attitudes spécifiques de la part de l'avicul-
teur.

Les formateurs doivent développer leurs besoins en attitude et habitudes afin de réali-
ser a terme les résultats escomptés.

Le centre de formation ou le référent devra disposer d’une parcelle de démonstration
de quelques échantillons.

La transmission des savoirs/le transfert des connaissances exige des formateurs expéri-

mentés et bien organisés
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e La construction
du batiment pou-
lailler et I'aména-
gement de son
environnement
extérieur et inté-
rieur

Schéma type pour le pou
lailler suivant spéculation
Lecture d’une esquisse
Inventaire et adaptation des
matériaux nécessaire et dis-
ponible sur place
Simple devis pour la construc-
tion
Construction du batiment Uti-
lisation et dressage d’un plan
d’aménagement de l'intérieur
et extérieur Lenherbement et
paturage pour le troupeau
Technique de fabrication des
pondoirs, nids de ponte et
perchoir (intérieur)
Technique de fabrication des
mangeoires et abreuvoirs,
I'arrangement dans le bati-
ment ou basse court (inté-
rieur et extérieur) Les diffé-
rents dispositifs d’éclairage
utilisé dans I'exploitation
Les dispositifs de chauffage re-
commandés dans l'aviculture
L'utilité des bacs a sable dans
le batiment et dans la basse-
cour
Préparer les outils de ges
tion de I'exploitation
Mettre en quarantaine les ani-
maux (cas particulier du pou-
let de race locale)

Inviter des spécialistes en
construction : magcon, char-
pentier et en aménagement
pour une belle vue de I'envi-

ronnement de I'exploitation
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Capacités

C1.1 Faire les calculs arithméti-
ques et géométriques simples
et statistiques de base

Epreuves Durée

Les points sur lesquels va

C1.2 Comprendre les phénome-
nes physiques simples (densité,
débit, orientation, sens du vent,
horizontalité, température...);

C1.3 Identifier les formes géomé-
triques et leurs caractéristiques ;

C1.4 Faire les calculs économi-
ques de base de base (colt et
dépenses, colt de revient, bé-
néfice et profit, perte...) ;

porter I’évaluation

CCF EPT, | heures

Ecrit | 3 h | Epreuve terminale (EPT)

e calculer la surface et le
volume correspondant a
un nombre de tétes d’un
troupeau et inversement

e utiliser la régle de trois
dans un contexte donné

e calculer la moyenne et le
pourcentage

e conversion des unités

e Utilisation de divers matériels
: boussole, thermometre,...)

C1.5 Utiliser la calculatrice ;

C1.6 Mobiliser les connaissances
générales en zootechnie et en
physiologie avicole

C2.1. Préparer le terrain d’'im-
plantation (point d’eau,
paturage, ombrage,...)

e élaboration d’'un compte
simplifié¢  d’exploitation
prévisionnelle

e interpréter et proposer une
décision ou une alternative

e Anatomie et physiologie

e énumérer les différentes
races existantes

e Les classes dage d’un
troupeau

e Sexage

e |dentifier les poules
« bonnes pondeuses »,

« bons reproducteurs »
pour le poulet gasy

Oral 10 mn Epreuve terminale (EPT)
+
Orale Pour un site donné, décrire

I'implantation de
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I'exploitation en tenant comp- Evaluation formative :
te des différents paramétres Oral

(sens du vent, éclairement,

C2.2. Implanter I'habitat et ses | sp®
accessoires (pondoir, perchoir,
mangeoire, abreuvoir, bac de

C3.3. Exécuter les plans prophy-
lactique médicale et
nutritionnelle

C3.4. Se conformer aux normes
de conditions d’élevages (lu-
miere, température, aération,

le batiment

C3.9. Utiliser des fiches pour
I'exploitation

C3.10. Désinfecter les matériels
et les batiments

établissement d’un ta-
bleau de classement des
produits, utilisation, dose,
matiéres actives, affecta-
tion, fréquence de répé-
tition e identification d’'un
sujet de comportement

pour la croissance des pou-
lets de chair, pour la ponte
calcul de la quantité de
matieres premiéres cor-

respondant aux besoins
Validation de trois formu-
les pour trois types d’ex-
ploitation (akoho gasy,
chair, pondeuse, mpiady)
dans l'aviculture

sable) point d’eau,...) Evaluation finale :
[c3:Conduire laproductionanimale | Ecrit
C3.1. Sélectionner et introduire | Oral | Ecrit 3 h | Epreuve terminale (EPT)
le troupeau * o Sous objectif /Sous Contenu/ Thémes Recommandation
C3.2. Alimenter rationnellement | SP(3) eénumeération des groupes module abordés /Matiere pédagogique
le troupeau de pathologie aviaire — -
p . Les bases ma- | o Calcul de /du : Densité, | Disposer des exemples concrets

thématiques, | Longueur, Regle de trois,
physiques et sta- | Colt et dépenses, Prix de
tistiques utilisées | revient, Bénéfice et profit,
dans le domaine | Perte, Echelle, Moyenne,
aviculture Echantillonnage

pour expliquer le but de chaque
opération sur la mise en ceuvre
des activités. Donner des exerci-
ces simples de cas concrets vécu
dans une ferme

e Les appareils de | ¢ Mesure de longueur

Le formateur doit maitriser |'uti-

en densité) anormal mesure utilisée | ¢  Mesure de température | lisation des appareils et instru-
C3.5. Fabriquer la provende et énumération des produits da'ns le domaine e Mesure d'humldlte par | ments 'de mesure Dlsposer' des
les autres aliments types asti- de premier soin et de pe- avicole c'on'statatl'on apparells' de \me.syre ?u niveau
tits outillages de soin e lorientation local, faciles a utiliser : kapoaka,
cot... dressage d’un axe figurant e Ladirection et force du | sotrokely,..
C3.6. Suivre I'évolution de I'ef- les étapes 3 suivre pour vent Procéder a I'étude quantitative et
fectif du troupeau, procéder a la bien vacciner le troupeau e Evaluation de l'intensité | comparative ainsi que de I'équi-
reproduction questionnaire sur un vac- lumineuse valence et | la proportionnalité
C3.7. Collecter les produits cin (date de péremption) entre deux types d'appareils
C3.8. Entretenir les matériels et énumération 4 éléments . La géométrie | ® Les figures géométriques | Sous 'encadrement du formateur,
nutritionnels primordiaux usuelle utilisée : Le carrée, Le cercle, Le | dans un terrain bati, observer et

rectangle, Lhorizontalité,
La verticalité, Le diagonal

dans une exploi-
tation avicole

émettre des critiques sur le res-
pect de I’horizontalité, I'aligne-
ment, la verticalité,

e Notion de base | e Lidentification d’une

respondant aux besoins sur  I'aménage- source preté de I'eau de boisson
C3.11. Pratiquer le VIDE SANI- calcul de la quantité de ment d’un point | e Lareconnaissance d’une
TAIR matieres premiéres cor- d’eau nappe pérenne Initia

tion a I'analyse de l'eau,
taux d’impureté ac
ceptable pour I'eau de
boisson du troupeau

e  Technique de purific
tion de I'eau

Insister sur I'impureté et la pro-
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Les fiches de formation

Durée et appro- 59 heures
che pédagogique | cours théoriques au centre et travaux pratiques et participation a
la vie professionnelle chez le référent

Objectif général du module :
Ce module vise :

- A transmettre aux apprenants la connaissance et la pratique des normes a res-
pecter pour la construction de batiments poulaillers, répondant aux besoins de
son troupeau.

- A normaliser les infrastructures de base exigées pour satisfaire les besoins du
troupeau

- Loptimisation du fonctionnement de la ferme tant au déplacement qu’a la sécu-
risation de 'ensemble de I'exploitation

Sous- objectifs du module :
Dans ce module, 'apprenant bénéficie des savoirs associés sur:
e Les bases mathématiques, physiques et statistiques utilisées dans le domaine avi-
culture
e Les appareils de mesure utilisée dans le domaine avicole
e Lagéométrie usuelle utilisée dans une exploitation avicole
e La construction du poulailler et 'aménagement de son environnement

Cet ensemble devra aboutir a des acquis techniques pour I'apprenant et pour la péren-
nisation de son activité

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs :

Le programme de formation doit correspondre a la disponibilité des apprenants en ter-
mes de moyens temporels, humains et financiers.

L'atteinte des objectifs requiert un certain niveau pour les apprenants ainsi que la mise a
leur disposition des intrants, des instruments et des outillages nécessaires.

La transmission des savoirs/le transfert des connaissances exige des formateurs expéri-
mentés et bien organisés.

Précisions relatives aux résultats attendus de la formation :

Les apprenants seront capables de maitriser la chaine depuis le début de la construction
jusqu’a la finition des aménagements.

L'ensemble de I'installation reflétera le niveau d’acquisition et d’appropriation de
I'apprenant.
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C41. Communiquer par voie Ecrit 2h |e Rédiger une simple de-
écrite ; Orale mande d’un  besoins
C42. Communiquer oralement ; en matiere d’aviculture
C43.Communiquer par TIC adresser a une institution

ou organisme de tutelles
ou impliqué dans le do-
maine avicole

e C(Citer la différente procé-
dure d’entretien verbal

e (Pratique) Appeler, rece-
voir des appels, commu-
niquer par téléphone

C51 Prospecter les marchés Ecrit 2 h | Epreuve terminale (EPT)

C52 Préparer les produits pour

la vente Oral e Citer 5 marchés possibles
C53 Procéder 3 la vente pour écouler la production

o DNérri . -
C54 Stocker et conserver le pro- Décrire les étapes a suivre

duit pour préparer et condi-

- - tionner la production des-
C5.5. Tenir un compte d’exploi- P

tation tinée sur chaque marché

e C(Citer 5 facons de ven-
dre les produits Citer les
conditions  nécessaires
pour la conservation et
stockage des produits

e Décrire 5 informations
obligatoires a inclure dans

un contrat de vente

(1) CCF : Controle en cours de formation
(2) EPT : Epreuve ponctuelle terminale
(3) SP : Evaluation en situation professionnelle au centre ou chez le référent
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2.3. Modalités d’évaluation

L’évaluation comprend :

- Des contrdles en cours de formation (CCF) durant le développement de chaque module
correspondant a I’acquisition des capacités professionnelles.

- Une évaluation finale théorique (Ecrite et orale) pour tous les modules.

L’ensemble des épreuves permettent de vérifier 1’acquisition de toutes les capacités du
référentiel de certification.

2.3.1. Modalités de mise en ceuvre des épreuves durant la formation (CCF) :

Nature et objectif :

Il s’agit d’une épreuve de mise en situation professionnelle (réelle ou reconstituée).

Le candidat devra montrer qu’il est capable de mettre en pratique les connaissances appri-
ses en situation professionnelle réelle, d’appliquer les notions théoriques pour trouver une
solution a un probléme donné. Cette épreuve est en relation avec les objectifs du module
Mavi 01, Mavi 02

Modalités de I’évaluation :

L’évaluation est réalisée par un jury composé d’un enseignant intervenant dans le cadre
du module concerné et d’un professionnel. L’évaluation est réalisée a 1’aide d’une grille
d’évaluation €laborée au sein de 1’établissement.

2.3.2. Modalités de mise en ceuvre des épreuves ponctuelles terminales (EPT) :
Nature et objectifs :

Il s’agit d’une épreuve écrite ou orale permettant de vérifier le niveau de connaissance
des objectifs, des principes et du fonctionnement de la production, en vue d’étre capable
d’expliquer les bonnes pratiques agricoles au regard des autres modes de production.

Modalités de I’évaluation :

La durée de chaque épreuve (écrite ou orale) est stipulée dans le tableau des épreuves.
Les candidats ne sont pas autorisés a utiliser des documents personnels et aucun support
ne leur sera distribué. Les points sur lesquels portera I’évaluation sont décrits dans le
méme tableau.

2.4. Délivrance du certificat :

La formation sera sanctionnée par un certificat de fin de formation pour les apprenants
ayant validé I'ensemble des modules et ayant obtenu une moyenne générale supérieure
ou égale a 12/20.
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Les apprenants n‘ayant pas validé I'un des modules doivent reprendre le ou les modules
non validé (s).

2.5. Remarque :
La confection de grilles d’évaluation pour chaque épreuve et le bareme de notation fera
I'objet d’une formation ultérieure.

Il Référentiel de Formation

Le référentiel de formation représente la traduction en objectifs de formation des capacités
a attester présentées dans le référentiel de certification. Il constitue un document contrac-
tuel en direction des responsables et des moniteurs des centres, pour I'organisation et la
mise en ceuvre de la formation dans les centres. Il fournit les informations a 'ensemble
des partenaires du dispositif de formation sur les attendus de la formation retenus pour
atteindre ces objectifs
La formation est organisée en modules d’enseignement général et en modules d’enseigne-
ment professionnel.
Les modules d’enseignement professionnel :

- MOL1: Construction, aménagement des batiments poulaillers 59 heures

- MO2: Conduite d’élevage pour la filiere avicole 336 heures
- MO3: Communication écrite et orale dans les situations

professionnelles 50 heures

- MO4: Commercialisation des produits de I'exploitation 22 heures

TOTAL 467 heures

Soit 467 heures ou 15,6 semaines + évaluation

REMARQUES : Pour une formation complete des JRDs, les formateurs recommandent les
rajouts suivants :
o M.0: ECONOMIE D’UNE ENTREPRISE AVICOLE (70h)
= S/M.0.1 Culture entrepreneuriale (15h)
= S/M.0.2 Gestion simplifiée (20h)
= S/M.0.3 Projet entrepreneurial et professionnel (35h)
Education financiére 16h oCivisme et citoyenneté 8h oSanté sexuelle 8h
o Environnement et développement durable 7h oRenforcement de capa cité
(remise a niveau) 30 h

o

Soit 606 heures ou 18 semaines + évaluation (35h/semaine)
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