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EQUIPE DEPRODUCTION
EQUIPE DE PRODUCTION ET D’ANIMATION DES REFERENTIELS :

Nom et prénoms Etablissement

LIVA Florent Justin Conseiller en Ingénierie APC
RAHARISOAMALALA Lydia Conseillére en Ingénierie APC
ROBFIN Lucie Agnés Assistante de projet
RANAIVOMANANA Hery Liva MEFTP/DFPMB, Chef de service

PROFESSIONNELS CONSULTES:

Nom et prénoms Etablissement

ANDRIANTSOA Henri Entre_prise PAULOWNIA , Cité N° 06
Anosipatrana

RAKOTONIRINA Haja Roger Chef de Chantier - Ambatomaro

RAMAMONJISON Alain Tovohery Ingénieur des Mines- Lot1B41 - Isoraka

Tailleur de pierre Logt 48 ter
RANARIVELO Mahol .
y Antanambao Ankadiavo Alasora

RASON ANDRIATSIZAFY Rochel - Exploitant de carriér_e Logt 48 ter
Antanambao Ankadiavo Alasora
RAMORASOA Marthe Exp|0|ta}nt de carriere
Ambohitrombihavana
RABEMANANJARA Sculpteur de pierre - Ampasanimalo
RAKOTONIRINA Patrick Exploitant de carriere - Ambatomaro

RAKOTONDRAFARA TINA NIAINA José | Exploitant de carriere

RANARISON ANDRIAMIAMINA Marcel | Exploitant de carriere

RAKOTONARIVO Pascal Exploitant de carriére

RAFARASOARIMANANJARA Hanitra | Exploitant de carriere

RAMAROALISON Heriniaina Exploitant de carriére

RANDRIAMANANTENASON Charles | A9€nt de développement Local, CR

Mantasoa

RANDRIAMITANTSOA Laurent Exploitant de carriére

RAKOTONDRAVAO Richard Exploitant de carriére

RAZAFIMAHATRATRA Mario Exploitant de carriere - Ambatomaro
FORMATEURS CONSULTES:

Nom et prénoms Etablissement

RAZAFIMAHATRATRA Fetra LTP Mahamasina/CNEF BTP

RAKOTOVOLOLONA Félix LTP Mahamasina

RAZAFINDRAMAVO Roby Andry Lalaina| LTP Mantasoa

HAJANDRAIBE Solohery LTP Mantasoa

MITOVY ZO Dera LTP Mantasoa

RAKOTOARISON Pascal Andrianirina LTP Mantasoa

RAMBOLAMANANA Francgois LTP Mahamasina

RANDRIANINDRINA Fidéle LTP Mantasoa

CONSULTANT : RAVELOJAONA Maxime
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PREMIERE PARTIE - Le métier d’artisancarrier

SECTION -1 DESCRIPTION GENERALE DU METIER

Présentation du métier d’artisan carrier

Avantd’obtenirson étatdéfinitif, lapierre subitdestransformations au cours
de nombreuses étapes. L’artisan carrier intervient dans toutes les phases de travail :
de I'extraction de la pierre a la livraison. A Madagascar, les artisans carriers
fournissent des matiéres d’ceuvre aux tailleurs de pierre, aux entreprises de
construction de batiments et des travaux publics.

Le métierd’artisan carrier consiste d’abord aidentifierlesroches enfaisantdes
tests. Ensuite, procéder au tir a I'explosif de la zone choisie aprés avoir réalisé la
foration. Enfin, trierlesblocs capables et effectuer le débitage en difféerentestailles
en vue de produire les éléments suivants:

matériaux d’infrastructures : moellons, paves, caillasses, gravillons, sables de
pierre, ...etc.

éléments d’infrastructures : linteaux, arcades, voltes, fagcades, socles,
cheminées, éléments d'escalier, ...etc.

eléments de décoration : plaques, vasques, baignoires, tables, statues,
paillasse, pupitres, stéle, jetd’eau, ...etc.

L’aménagement dusite apres I'exploitation figure parmiles conditions exigées aux
artisans carriers pour le respect des divers textes réglementaires relatifs a
I'environnement.

Divers types de roches tels que le granite et le marbre, constituent les principales
matieres manipulées parl'artisan carrier. Ainsi, pour réussir les travaux suscités, il faut
une certaine connaissance, de la patience, de la dextérité et surtout un travail
d'équipe. La maitrise des procédures administratives relatives a I’exploitation de
carriere estindispensable auxactivitésd’artisancarrier de méme que le faitd’avoir
une bonne notion en géologie, en mécanique du sol et une maitrise de I'utilisation des
explosifs. Etant donné que les matériels utilisés sont confectionnés par eux-mémes
et/ou par des forgerons locaux, les artisans carriers doivent maitriser des activités de
base deforge.

Autres appellations :

Exploitant de carriere
Granitier

Casseur de pierre
Concasseur manuel
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Conditions d’entrée sur le marché du travail et cheminement professionnel

Conditions d’entrée

Peuvent entrer dans le métier d’artisan carrier, ceux qui ont une bonne connaissance
en extraction de pierre. On leur exige le savoir lire, écrire et compter.

La maitrise de laformalité administrative pour avoir 'autorisation d’exploitation de
carriére est également exigée au propriétaire de carriére et a tous ceux qui travaillent
sous location.

Cheminement professionnel

Durant son parcours, un artisan carrier peut évoluer du statut d’apprenti
jusqu’a celui de chef d’équipe de carriére, voire entrepreneur. Lataille des entreprises
artisanalesvade petites unités (1 a4 personnes) aux structures moyennes (6 a15
personnes).

Développement professionnel

La complexité des travaux confiés aux artisans carriers évolue en fonction de
leurs expériences et de leurs habiletés. Ainsi, un artisan carrier nouvellement recruté
n’effectue que des simples travaux : débitage secondaire ou concassage de gravillon.
Apres avoir assisté a deux ou troistirs, il peut accéder au travail de tir, sous le controle
d’un artisan plus aguerri en matiere de tir, et au débitage primaire.

Avec unrenforcement de capacité en sculpture, un artisan carrier peut devenir
un sculpteur de pierre. Une formation spécialisée sur la technique de tir lui permettra
dedevenirextracteurde pierredansdesgrandesentreprisesdetypesindustriels.

Un renforcement de capacité en travaux publics permettra également aux artisans
carriersde devenirtechnicienspécialisé dansdes ouvragesde travauxpublics.

Perspectives pour le futur

Le métier présente encore un avenir prometteur car de nombreuses carrieres
restent encore non exploitées a Madagascar. L’exploitation devrait passer du niveau
artisanal au niveau semi-industriel etenfinindustriel afin d’augmenter laqualité, la
productivité et lerendement.

Facteurs de motivation

Le métier d’artisan carrier a une forte potentialité économique. Dans la
plupartdescas,l’aspiration etlapassionde professionnel artisancarrier se
transmettent de pere en fils.

Equipements et matériels utilisés

A noter que la plupart des petites entreprises d’extraction a Madagascar sont de
niveau artisanal, les professionnels présentslors de 'AST ont évoqué laliste des
matériels suivants:
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Matériels et outillages :
Massette (entre 1,5kg —3kg)
Masse (plus de 3 kg)
Coin ; Coin éclateur ou « silaka » : 2cma 12cm
Barre perforatrice ou«lamina»:30cm(pistolet),
60cm, 80cm, 1m, 1m50, 1m80
Ligne de tir (fil)
Batterie (exploseur)
Barres a mine ou « baramina »
Métre
Chasse ou « bandaolina »
Gabarit
Pointe ou « gilina »
Marqueur (bois de rose) ou « fanoratra hazo mena »
Soufflet ou « tafoforana »
Enclume
Pince ou « tandra »

Equipements de sécurité
- Casques
- Gants
- Bottes
- Lunettes
- Combinaison
- Harnais de sécurité
- Cache bouche
- Boite apharmacie

Consommables :
- Sable de pierre
- Explosif
- Détonateur électrique aretard
- Détonateur ordinaire (méchelente)

Atitre indicatif, les matériels et consommables suivants sont nécessaires pour
I’extraction de pierre de niveau industriel :

Matériels et outillages :
- Groupe électrogéne

- Compresseur d’air

- Marteau perforateur

- Fleuret

- Affuteuse

- Bourroir
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- Exploseur

Consommables :
- Explosif (dynamite)
- Nitrate d’ammonium
- Cellophane
- Cordeau- détonant
- Détonateur

Environnement et conditions de travalil

Lieu de travail

Dans les carriéres : la plupart des roches se trouvent dans les montagnes et
dansles massifs.L’extractiondepierre sefaitacielouvert, ainsiquele débitage
secondaire.

Au bureau : pour les travaux administratifs

Horaires, conditions d’embauche et salaire
HORAIRE

Un artisan carrier travaille du lundi au samedi matin avec des horaires
tres variés. Peut-on donner une plage?

CONDITIONS D’EMBAUCHE

A Madagascar, les artisans carriers travaillent en s’associant dans une
coopérative, ou dans une entreprise familiale. Dans des cas tres rares, un contrat de
travail est établi entre la coopérative ou I'association et 'employé.

SALAIRE

Unartisancarrierestrémunéré selon saproductivité etil estpayé parjourou
parsemaine. Parexemple, lorsqu’il taille des moellons, lerendement varie de 50 a
100 moellons par jour et il percoit 150Ar/moellon.

De sapart, la coopérative ou le propriétaire de carriere vend 800 a 1000 moellons par
jour aun prixde 350Ar/moellon. En général, lamarge bénéficiaire estde 20%.

Grace acette activité, les professionnels présents confirmentqu’ils arriventa bien
faire vivre leurfamille.

Risques et stress:
- Santé :
o Probleme de poumon : di aux explosifs et au sable de pierre;
o lIrradiation (en certainscas);
o Blessure, fracture, voire mortalité dues al’écroulement des
blocs de pierres.
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- Risques et accidents:

o Explosion ratée

o Explosionintempestive

o Ecroulement des blocs de pierres.
- Stress :

Durant la période de forte commande, I'artisan carrier doit toujours
livreratempslesproduits. Ce qui constitue unfacteur de stressafinde
respecter le délai de la livraison.

Exigences du métier

Exigences physiques :

« Aptitude au travail a I'extérieur
« Bonne condition physique
« Apte atravailler dans un environnement poussiéreux et bruyant

Exigences intellectuelles :

+ Bonne estimation de distance et de dimension

Exigences comportementales :

o Sérieux, méthodique, débrouillard, responsable et prudent.

Autonomie en milieu de travall

Unartisan carrier estautonome dans laréalisation des diversestaches apres
avoirrecu les consignes du chef. Le travail en équipe est favorisé dans ce domaine.

Interactions professionnelles

Durant I'exécution de sestaches, un artisan carrier est en interaction avec
beaucoup de personnes:

- pour le cas d’'un employé : son employeur et ses collegues;

- pour le cas d’'un auto-emploi : ses collaborateurs, les clients, les
responsables des différentes parties prenantestelles que : Fokontany,
Commune, District, Ministére desminesetMinistére delaDéfense,
Ministere en charge de 'Environnement.

Aspect linguistique
La maitrise de quelques dialectes malagasy est exigée aux artisans carriers.

La compréhension de la langue étrangeére telle que le francais est un atout.
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Evolutions technologiques

L’artisan carrierdevraitsuivre I’évolution de latechnologie pourles
équipements et matériels utilisés et I'exploitation devrait tendre vers le niveau
industriel.

Prise en compte de I'environnement

Plusieurs conditions sont préconisées par le Ministere en charge de
I'environnement, y compris celle qui est relative a la protection de I'environnement
lors de la remise du permis d’exploitation.

Certains méfaits dus a I'exploitation de carriére sont relevés pendant 'AST :

- Pollution de I'air: & cause de la diffusion de masse importante de poussiére,
de gaz et de bruit
- Pollution sonore
- Deégradation durelief
- Risquesde fissure des batiments et constructions aux alentours de la carriére.

Accessibilité des femmes

Les travaux d’abattage proprement dits sont réservés aux hommes.
Cependant, le reste des travaux, y compris la gestion d’'une carriére peut étre pratique
par les femmes.

Entrepreneuriat et auto-emploi

Apres avoir accumulé des années d’expériences et selon les moyens a sa
disposition, un artisan carrier pourrait créer sa propre entreprise de taille petite ou
moyenne. S’il posséde déja un minimum d’esprit d’entreprendre, I'artisan carrier
pourra s’intégrer directement dans I'auto-emploi.

SECTION -2 DESCRIPTION DU TRAVAIL

PROCESSUS DE TRAVAIL

Le processus de travail vise a mettre en évidence les principales étapes d’'une
démarchelogique pourl’exécution de'’ensemble destachesd’une profession. Le
processus présenté est assez générique pour respecter les différentes situations de
travail du domaine:

1. Analyser les besoins

2. Organiser le travail

3. Effectuer le travail d’exploitation de carriére
4. Veérifier les résultats
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TABLEAU DES TACHES ET DES OPERATIONS

Le tableau des taches et des opérations présenté est le résultat d’'un consensus des
professionnels du métier. Dans letableau, les taches (I'axe vertical), sont numérotées
de unahuit. Les opérations associées a chacune destaches setrouvent al’horizontal.

Aux fins de I'exercice, le tableau des taches et des opérations définit le portrait du
métier d’artisan carrier au moment de 'analyse de la situation de travail. Le niveau de
référence considéré est celui de I'entrée sur le marché de I'emploi.

TACHES OPERATIONS
1. Identifier la 1.1 Repérer le site sur une carte géologique
carriere 1.2 Recueillir de I'information sur le site

1.3 Etudier I'état de la carriére

1.4 Effectuer un test physico-mécanique

1.5 Vérifier les caractéristiques de pierres sur le site
1.6 Controler/Tester la qualité de pierres

1.7 Etudier les us et coutumes locales

1.8 Choisir la carriere a exploiter

2. Effectuer la
démarche
administrative

2.1 Se renseigner sur ladémarche a suivre

2.2 Rédigerlademande d’autorisation d’exploitation de carriere

2.3 Déposerlademande aupres des autorités compétentes
(Fokontany, Commune, District, Ministere des Mines et
Faritany)

2.4 Renouveler 'autorisationd’exploitation

2.5 Demander l'autorisation d’achat des explosifs (Ministére des
mines, bureau de la défense auprés du faritany)

2.6 Procéder al'achat et au stockage des explosifs (dans la soute a
munition de la Gendarmerie en général)

3. Assurerles
travaux de
foration

3.1 Elaborer ou établir 'implantation (afin d’élaborer un schéma de
tir)

3.2 Elaborer le plan de tir

3.3 Préparer l'outillage nécessaire

3.4 Monter les équipements

3.5 Procéder a laforation

3.6 Contréler la dimension des trous

3.7 Nettoyer/ Souffler lestrous

3.8 Protéger les trous par la technique de bouchage

3.9 Entretenir les outils de foration

4. Lancer le tir

4.1 Préparer I'explosif et ses accessoires

4.2 Charger lestrous

4.3 Installer les accessoires de tir sur la carriere

4.4 Faire le bourrage des trous

4.5 Sécuriser les acces sur le site

4.6 Prévenir les autorités et les riverains

4.7 Lancer l'avertissement avant le tir (sirene, sifflet,...)
4.8 Lancer le tir
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4.9 Veérifier le résultat du tir
4.10 Lancerlaprocédure convenable en cas deraté
411 Démonter lesaccessoires

5. Trier les blocs et
nettoyer le
carreau mine

5.1 Préparer les outils

5.2 ContrOler la taille des blocs

5.3 Extraire les blocs

5.4 Trier les blocs pour moellon ou pavé

5.5 Trier les blocs pour gravillon ou caillasse

5.6 Trierles blocs pour commande spéciale (autre utilisation)
5.7 Trier les sous-produits (Caillasse, gravillon, sable)

5.8 Nettoyer le carreaumine

6. Effectuer la
foration pour
débitage
secondaire

6.1 Préparer les outils

6.2 Déterminer I'utilisation dubloc

6.3 Choisir le bloc approprié selon I'utilisation
6.4 Vérifier ladimension

6.5 Débiter le bloc

6.6 Trier les sous-produits

6.7 Entretenir les outils de débitage

7. Tailler le bloc
(moellon, pavé)

7.1 Positionner le bloc

7.2 Prendre les mesures

7.3 Reporter lesrepéres de taille sur le bloc de pierre
7.4 Appliquer les techniques de taille selon la dimension
7.5 Trierles sous-produits (Caillasse, gravillon, sable)

8. Commercialiser
les produits

8.1 Promouvoir ses activités: lancer les produits, fidéliser les
clients,

8.2 Contracter un travail avec le client

8.3 Assurer 'acheminement des produits finis

8.4 Communiquer avec les parties prenantes
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CONDITIONS DE REALISATION ET CRITERES DE PERFORMANCE

La section suivante présente les conditions de réalisation et les critéeres de
performance associés aux différentes taches identifiées pour le métier d’Artisan
carrier.

TACHE N° 1 - Identifier la carriere

Degré d’autonomie - Respect des conditions

Le travail peut étre réalisé en autonomie environnementales etde
compléte ou sSous supervision en securite

collaboration avec des personnes| - Respect de la procédure

ressources spécialistes en fonction de la d’exploration ou d’exploitation?

situation, du niveau de complexité et du lieu de carriere _
d’intervention - Repérage adéquat du site

- Repérage adéquat des situations
Le travail peut se faire seul ou en équipe dangereuses ou problématiques
- Résultat fiable du test

References utilisees - Justesse de la décision

- Carte géogra_phique - Informations fiables
- Carte géologique - Fait preuve d'initiative
- Plan - Communication orale et écrite

Consignes particulieres : le travail se réalise
en fonction de consignes ou d’une
procédure adaptée selonlacarriere (Us et
coutumes, acces)

adéequate

Matériels utilisés :

- Massette

- Burin

- Metre

Conditions environnementales :
Defacongénérale, cettetacheseréalise:

- Alextérieur: surlacarriére

En interaction avec :

- Collégues
- Chefs hiérarchiques
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Degré d’autonomie
Le travail peut étre réalisé en autonomie
compléte ou sous supervision.

Références utilisées

- Formulaire /modele de lademande
- Canevas

- Notice desexplosifs

Consignes particulieres : Néant

Outils utilisés
A l'aide de :

- Papier

- Stylo

Conditions environnementales
Defacongénérale, cettetache seréalise:

- Danslebureau, al'intérieur

En interaction avec

- Collégues

- Autorités (Fokontany, commune,
District, Ministere, Faritany)

TACHE N° 2 — Effectuer la démarche administrative

- Précision et clarté de lademande
d’autorisation d’exploitation

- Précision et clarté de lademande
d’autorisation d’achat des
explosifs

- Respect deprocédure

- Respect des conditions
d’autorisation

- Respectdelaprocédurede
classementetd’enregistrement

- Respectdu délai de validité de
I'autorisation

- Rapiditéd’action deréception et
/ou d’analyse
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Degré d’autonomie

Le travail peut étre réalisé en autonomie
complete ou sous supervision en fonction de
la situation, du niveau de complexité et du
lieu d’'intervention.

Le travail peut se faire seul ou en équipe

Références utilisées
- Manuel d'utilisation des équipements
- Documentation technique
Consignes particuliéres : le travail se réalise
en fonction de consignes ou d’'une procédure
adaptée au milieu du travail (de 'employeur)

Outils utilisés
- Massette
- Masse
- Coin éclateur(sila-pandraka)
- Lamina
- Pistolet
- Metre
- Chasse (Bandona)
- Gabarit
- Pointe (Gilina)
- Enclume
- Soufflet (Tafoforana)

Conditions environnementales
Defacon générale, cette tache seréalise:

- Al'extérieur : sur chantier

NB : dans le cas de réalisation de cette tache,
il y a des risques électriques, de chute, de
choc et des risques liés aux poussieres selon
le lieu d’intervention.

En interaction avec

- Collegues
- Chefs hiérarchiques

TACHE N° 3 — Assurer les travaux de foration

- Elaboration correcte de
I'implantation

- Elaboration correcte du plan de tir

- Respect des conditions
environnementales et de sécurité

- Respectdelaprocédure
d’intervention

- Repérage adéquat des situations
dangereusesouproblématiques

- Plan d’action existant

- Matériels choisis compatibles

- Outillage pour laforation
disponible

- Equipement monté \ démonté
convenablement

- Précision sur la foration

- Respectdesdimensionsdetrous

- Nombre adéquat de trous

- Respectdesdistances exigées?
entre lestrous

- Bouchage de trous adéquat

- Fait preuve d’initiative
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TACHE N° 4 - Lancer le tir

Degré d’autonomie
Le travail se réalise sous supervision.

Références utilisées
- Notice de fabrication
- Manuel de procédure
- Fiche d’intervention
Outils utilisés
- Boite aoutils
- Equipement de Protection Individuel
(EPI)
- Explosifs
- Accessoires
- Pieces derechanges
- Ligne de tir(fil)
- Batterie (exploseur)
- Détonateur électrique aretard
- Deétonateur ordinaire (meche lente)

Conditions environnementales
De facon générale, cette tache se réalise

- Alextérieur : sur le chantier
NB : dans le cas de réalisation de cette tache,
ily aunrisque d’électrocution, de chute, de
chocthermique, d’explosion intempestive, de
court-circuit

En interaction avec
Collegues, chef hiérarchique et autorités

Respect des conditions
environnementales et de sécurité
Respect des régles et des
conditions detir
Respectdutemps de réalisation
Respectdelaprocédure
d’intervention

Equipement monté \ démonté
convenablement

Manipulation adéquate des
charges

Chargementdestrous adéquats
Installation conforme des
accessoires

Installation fonctionnelle
Respectde procédurede
lancement de tir

Efficacité du tir

Procédure de vérification aprés le
tir respectée

Travail soigné

Inventaire des explosifs a jour
Rapport d’accidentrédigé
Respect du décret MECIE (mis en
compatibilité avec
I’environnement)
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TACHE N° 5 - Trier les blocs et nettoyer le carreau mine

Degré d’autonomie - Matériels compatibles
Le travail peut étre réalisé en autonomie | - Respect de délai
compléte ou sous supervision en | - RHSE
fonction de la situation, du niveau de | - RespectdudécretMECIE (misen
complexité. compatibilité avecl'environnement)
- Equipementfonctionnel (bien
Références utilisées Vérifié)
- Plandetaille - Repérage immédiat des blocs
- Manuel d’utilisation des capables
équipements - Triage adéquat des blocs
Matériels utilisés - Choix de bloc approprié
- Boite aoutils - Procédure d’extraction de bloc
- Equipement de Protection Individuel adéquate
(EPD) - Nettoyage approprié du carreau
- Barre amine mine
- Metre
- Marqueur (bois de rose ou hazo
mena)

Conditions environnementales
- Cettetache seréalise al'extérieur
sur le chantier

En interaction avec

- Collégues
- Chef hiérarchique
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TACHE N° 6 — Effectuer la foration pour débitage secondaire

Degré d’autonomie - Respect des conditions
Le travail peut étre réalisé en environnementales et de sécurité
autonomie ou enéquipe. - Bon déroulement du travail de
. o débitage
References utilisees - Condition d'utilisation optimale des
- Manuel d’utilisation des matériels/équipements
équipements - Efficacité des matériels
- Référence dedebitage - Respect de la forme du bloc
Matériels utilisés - Respect de la dimension
- Massette - Choix de bloc approprié
Masse - Dextérité
Coin éclateur (sila-pandraka) - Repérage adéquat des situations
Lamina dangereusesouproblématiques
- Métre - Précision de débitage
- Chasse (Bandona) - RHSE
Pointe (Gilina) - Triage adéquat des sous-produits
Marqueur (bois de rose ou hazo
mena)
Enclume

Soufflet (tafoforana)
Pince (tandra)

Conditions environnementales
Cette tache seréalise al'extérieur sur
le chantier

En interaction avec

- Clients

- Collégues

- Chefs hiérarchiques
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TACHE N° 7 = Tailler le bloc

Degré d’autonomie - RHSE
En équipe ou individuel et/ou avec - Matériel approprié
supervision - Matériels bien ordonnés etrangés
_ N _ - Respect des conditions

Letravail peutétreréalisé enautonomie environnementales et de sécurité
compléte ou sous supervision en fonction - Repérage adéquat des situations
de lacommande dangereusesou problématiques

fex . - Respect de délais d’exécution
Références utilisees e

- Dextérité

- Plandetaille
- Fiche d’intervention
Matériels utilisés

- Toutes pertes ou déchets sont
récupérables
- Longévité des matériels

- Massette - Qualité de communication (en équipe)
- Masse - Précision sur la prise de mesure

- Coin éclateur(sila-pandraka) - Précision detaille

- Lamina

- Metre

- Chasse (Bandona)

- Pointe (Gilina)

- Marqueur (bois de rose ou hazo
mena)

- Enclume

- Soufflet (tafoforana)

- Pince (tandra)

- Boite aoutils

- Equipement de Protection Individuel
(EPI)

Conditions environnementales
De facon générale, cette tache se réalise

- alintérieur : dans I'atelier

- al’extérieur : sur chantier
NB:dansle casderéalisation de cette
tache, ily a unrisque d’allergie, de choc,
d’éclat de pierre

En interaction avec

- Collégues
- Chefs hiérarchiques
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TACHE N° 8 - Commercialiser les produits

Degré d’autonomie - Contrat de prestation bien établi

En équipe ou individuel et/ou avec - Respect des conditions

supervision environnementales et de sécurité durant
la livraison

Le travail peut étre réalisé en autonomie - Qualité de communication

complete ou sous supervision - Respect de délais d’exécution
- Touslesproduits sontvendus
- Satisfaction desclients

- Nombre desclients

- Travail rentable

Références utilisées

- Contrat de vente
- facture
Matériels utilisés
- Matériels de transport

Conditions environnementales
Defagon générale, cettetache seréalise
dans

- le bureau
- les carrieres
En interaction avec
- Collégues
- Chefs hiérarchiques
- Clients

FREQUENCE RELATIVE, COMPLEXITE ET IMPORTANCE DES TACHES

Les professionnels présents a 'AST ont évalué la fréquence relative des taches, leur
complexité ainsi que leur importance.

e Lafréquencede latadche estexprimée enpourcentage dutemps consacré au
travail sur une période d’'une semaine ou d'une durée convenable a la
réalisation de I'ensemble destachesidentifiées pour le métier.

e Leniveau de complexité destaches est exprimé selon une référence variant
de trés complexe (4) a peu complexe (1) en considérant la nature des
difficultés, des problémes ou des situations rencontrés dans un contexte
normal d'exécution.

e L’importance de latache est exprimée selon une échelle variant de tres
important (4) a peu important (1) en comparant les taches les unes aux autres.
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. Fréquence | Complexité | Importance

TACHES d’exécution 1a4) relative

(%) (1a4)
1. Identifier la carriere 5 2 3
2. Effectuer la démarche administrative 5 3 4
3. Assurer les travaux de foration 20 3 3
4. Lancer le tir 5 4 4
5. Trierlesblocs et nettoyerle carreau mine 5 2 2

6. Effectuer la foration pour débitage
. 25 3 4
secondaire
7. Tailler le bloc 30 4 4
8. Commercialiser les produits 5 4 4
100%

CONNAISSANCES, HABILETES ET ATTITUDES

L’analyse de la situation de travail a permis de faire ressortir un certain nombre
deconnaissances, d’habiletés etd’attitudes nécessaires al'exécution destéaches. Ces
eléments d’ordre personnel et dans plusieurs cas intrinseques ala personne sont
transférables, c’est-a-dire qu'ils sont applicables dans une variété de situations
connexes, mais nonidentiques. Ils ne sont donc pas limités a une seule tache niaune
seule fonction de travail, mais sont des éléments auxquels se sont référés les

professionnels du métier.
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Connaissances

- Francais (parlé, écrit)

- Mathématiques (Calcul)

- Notions d’électricité

- Entrepreneuriat (gestion de projet)
- Droit de travail

- Signes et symboles de danger

- Sécurité

Connaissances (savoirs)

Habiletés

- Manipuler des outillages/appareil de
mesure

- Savoir démonter etremonter des
équipements

- Savoirrechercher desinformations

- Savoir travailler en hauteur

- Savoir manipuler des charges

- Faire preuve d’habileté gestuelle et de
dextérité, travailler avec précision

- Travaliller dans des conditions et
positions particulieres (proximité du

o _ vide, déplacements en hauteur),

Habiletés et Aptitude - Appréhenderlesformes etles volumes

(savoir-faire) dans I'espace,

- Développersacreéativité etses habiletés
corporelles,

- Faire preuve de capacité d’analyse,

- Travaillerdans unenvironnement
poussiéreux etbruyant,

- Effectuer desdéplacements,

- Faire preuve de patience et de qualités
humaines,

- Faire preuve de polyvalence,

- Coordonnersesinterventionsavecles
différents membres de I'équipe et/ou les
autres corps de métier

Attitudes
- Calme, sérieux
- Rigoureux
_ - Méthodique
Attitudes et Comportement - Débrouillard
(Savoir étre) - Discret
- Sociable

- Responsable
- Espritd’équipe
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- Prudent

- Maitrise de soi

- Gestion dustress

- Gestion dutemps

- Communication (au sein de I'équipe et
avec le client)

SUGGESTIONS CONCERNANT LA FORMATION

Pour que laformation soit adaptée aux besoins du monde de travail, les
professionnels ont préconisé les points suivants :

La patience et la passion du métier au niveau des apprenants;

Bonne condition physique des apprenants;

Plus de pratique pour les apprenants durant la formation;

Allocation d’un fonds (par exemple, par une formation payante comme c’est
lecaspourlafiliere TopoaMantasoa) pourassurerlebondéroulementdela
formation;

Ouverture delaformation atoutle monde : pasderestriction de genre nide
limite d’age;

Niveau de classe de 5™ pour avoir acces a la formation

Profil de formateursapproprié.
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SECONDE PARTIE - Les Compétences du métier

Suiteal'étude etal'analyse desinformationsrecueillieslorsdel'AST, il futconvenu
par I'équipe de production de retenir les compétences suivantes. Elles correspondent
bien aux attitudes, habiletés et comportements attendus de la personne qui exerce le
métier en question.

Compétences générales

Les compétences générales sont dites transversales et correspondent a des activités
plusvastes quivontau-dela destaches, mais qui contribuent aleur exécution. Ces
activités sont généralement communes a plusieurs taches ettransférables a plusieurs
situations de travail. Elles requiérent habituellement des apprentissages de nature
plusfondamentale. Les compétences transversales doivent permettre I'intégration de
principes et de concepts, de fagon que la personne puisse faire face a une variéte de
situations et s’adapter a des contextes de travail variés et changeants.

Prévenir les risques environnementaux et accidents en milieu de travail
Formaliser les documents relatifs a I'exploitation

Communiquer en situation professionnelle

Gérer une PME

Mo nNpE

Compétences particuliéres

Les compétences particulieres sontdirectementliées al’exécution destaches etaune
évolution appropriée dans le contexte du travail. Elles renvoient a des aspects
concrets, pratiques, circonscrits et directement liés al’exercice d’'un métier. Elles
visent surtout a rendre la personne efficace dans I'exercice d’'un métier.

Les compétences particulieres suivantes furentretenues car elles représentent bien
la description du métier et sont en lien avec le processus de travalil.

Identifier le site

Confectionner et entretenir les outils

Assurer les travaux de foration

Maitriser les techniques de tir pour extraire les blocs
. Débiter le bloc de pierre

10. Tailler le bloc de pierre

© oo ~No O,
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La matrice des compétences

La matrice des compétences est un tableau a double entrée permettant, dans un
premier temps, de présenter une vision d’ensemble des compétences particuliéres,
descompétences générales, duprocessus detravail ainsique du niveau de complexité
estimé pour chacune des compétences. Ce tableau offre une vision globale des
compétences tout en permettant de dégager une séquence logique de mise en ceuvre
de ces compétences (agencement des compétences).

Il offre aussi la possibilité de vérifier 'existence d’un lien fonctionnel entre chaque
compétence particuliere et chaque élément du processus et entre chaque
compétence particuliere et chaque compétence générale. La matrice des
compétences présente une intégration des principales composantes du métier tout
en facilitant la formulation et la mise en relation des deux types de compétences
exigées pour exercer le métier.
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Matrices des compétences « Artisan carrier »
“wl n < " — (%)
= O = O (D) —_— +—
Artisan carrier = | 8% | &= s wl| 5 S| = -
1y S X3 € S sl = 7 T T @ S| w
w|lg | 8= 38 T§5 o o | S F 2 3| a
ol = TS E= S8 -5 o = o 550 =|.
COMPETENCES WO 5oz 82 Z5 2| = 8 2% <|o
PARTICULIERES | S| 4 | ESse5 5™ <=5 ¢ &8 =z S28c o|=2
Z|S | gss 2@ S 0] = &8 5 gC o2
=3 ®T= E92 O © o O o = =
i |22g EZ e% c | 5 &% | S
> a g g Se 5= < Ol w 8
= L O®
NUMERO 1 2 3 | 4 4
NIVEAU DE 3 5 5 | 9
COMPLEXITE
Identifier le site | g 2 0 0 A A A
Confectionner
Assurer les
travaux de 7| 4 0 o o of A A A | A
foration
Maitriser les
techniques de tir
pour extraire les| 8 | 3 0 0 o 0] A | A A A
blocs
Débiter le bloc
de pierre 9 3 0 0 0 0 A A A A
Tailler le bloc de
pierre 10| 4 0 0 0 0 A A A A
NOMBRE DE 6 10
COMPETENCES

Légende: Liens fonctionnels entre compétences générales et compétences particulieres O
et entre étapes du processus et compétences particulieres A
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Latable de correspondance

Latable de correspondance a une double fonction: d’'une part, elle sert de journal de bord
pour consigner et conserver les principales informations qui conduisent a déterminer
progressivementlaliste descompétencesliéesaunmétier et,d’autre part, elle permet
de visualiser les liens qui existent entre les compétences prévues dans le référentiel de
métier-compétences (taches, opérations, connaissances, habiletés, attitudes). Les
indications inscrites dans la table de correspondance permettent au lecteur de

comprendre I'ampleur et les limites de la compétence.

COMPETENCE #1

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants

Prévenir les risques environnementaux | AST: Taches1a8
etaccidentsenmilieudetravail

Connaissances : voir tableau page X

Habiletés : voir tableau page X

Indications sur la compétence

e I|dentifierlesrisques pourl’environnement destrous etrésidus causeés parle

métier d’artisan carrier

e Connaitre les modalités de remise en état du site apres |I'exploitation
e Connaitreles éléments du décret de Mise En Compatibilité des Investissements
al’Environnement (MECIE) applicables au secteur des batiments et travaux

publics

¢ I|dentifierlesrisquesd’accident(etpourlasanté)associésaumétierd’artisan

carrier

e Déterminer les éléments d’'un environnement de travail sécuritaire
e Reconnaitre les signes et pictogrammes associés a la sécurité

e Mettreenapplicationles mesures préventives enfonctiondesrisques etdangers

observés

e Formuler les hypotheses possibles sur les causes probables de I'accident de

travail

e Former les employés sur I'utilisation des matériels et outils de travail
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COMPETENCE #2

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants
AST: Taches 1-2
Formaliserlesdocumentsrelatifsa Connaissances : voir la page X

I’exploitation . .
P Habiletés : voir la page X

Indications sur la compétence

e Connaitre la procédure a suivre pour obtenir I'autorisation d’exploitation

e Connaitre la procédure de renouvellement de I'autorisation

e Savoir maitriser la langue malagasy : (parlée, écrite et lue), liee au métier
d’artisan carrier

(1 Savoir remplir correctement les types des documents et canevas

e Savoir rédiger unedemande

e Etre courtois (avoir un comportement professionnel)

e Avoir une capacité d’écoute attentive et active

e Avoirlacapacité de s’adapter aux diverses situations de communication
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COMPETENCE #3

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants
AST : Taches 1a8
Communiquer en situation Connaissances : voir tableau page X

rofessionnelle " .
P Habiletés : voir tableau page X

Indications sur la compétence

e Etre courtois (avoir un comportement professionnel)

e Connaitre les techniques de communication professionnelle

e Avoir une capacité d’écoute attentive et active

e Avoirlacapacité de s’adapter aux diverses situations de communication
e Savoir gérer les conflits en situation professionnelle

e Etre flexible en situation professionnelle

e Savoir gérer le stress en situation professionnelle

e Etre capable d’analyser des idées

e Etre capable de synthétiser des idées

o Etre réactif et proactif dans toutes les situations professionnelles
e Etre décisif en situation professionnelle

e Avoir un sens de responsabilité

e Etre en mesure de gérer le stress




«Artisan carrier »- Référentiel Métier Compétences- Référentiel de Certification—Référentiel de Formation page31

COMPETENCE #4

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants
AST : Taches 1a8

Gérer une PME . .
Connaissances : voir tableau page X

Habiletés : voir tableau page X

Indications sur la compétence

e Connaitre les différentes ressources a gérer (Humaines, matérielles et
financieres)

e Avoir une notion en gestion simplifiée

e Savoir remplir correctement les types de documents supports (fiche
d’intervention- rapport d’activité-Fiche historique)

e Savoir remplir correctement les types de canevas de support de papiers
administratifs (Bon de commande —Facture et pro-forma—Bon de réception—
Bon de livraison

e Savoirappliquer correctement les procédures de gestion matériels et outillages

e Savoirrespecter les manuels de procédures des entreprises

e Avoir le sens de I'organisation
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COMPETENCE #5

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants
AST : Taches 1-2-8
Identifier le site Connaissances : voir tableau page X

Habiletés : voir tableau page X

Indications sur la compétence

e Savoir identifier avec précision le site a exploiter

e Savoir interpréter et décoder les informations (Carte géologique)

e Savoir étudier I'état de la carriére

e Connaitre la technique de test physico-mécanique

Connaitre les caractéristiques de pierre sur le site

Savoir contréler la qualité de pierres

Savoir collecter desinformations

Savoir trier lesinformations

Reconnaitre lesrisques et les dangers associés a des informations erronées
e Etre décisif en situation professionnelle

] e e
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COMPETENCE #6

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants
AST: Taches 3-4-6-7

Confectionner les outils . .
Connaissances : voir tableau page X

Habiletés : voir tableau page X

Indications sur la compétence

e Savoir préparer les outils de confection

e Savoir choisir les matieres appropriées

e Connaitre le mode d’utilisation des outils

e Connaitre les différents types des outils de foration, de débitage et de taille
e Connaitre les procédures a suivre pour confectionner et entretenir les outils
e Savoir maitriser les procédures de résolution de probléemes

e Savoiridentifier et manipuler tous les matériels nécessaires al’intervention
(1 Savoir respecter le planning de travail

e Savoir travailler dans le respect de la qualité
(1 Savoir organiser letravail

e Savoir contrbler lesrésultats

e Avoirlacapacité de s’adapter aux diverses situations de communication
e Etre flexible en situation professionnelle

e Savoir gérer le stress en situation professionnelle

e Adopter un comportement professionnel durant ’exécution des travaux
e Savoir déterminer les éléments d’un environnement de travail sécuritaire
e Savoiridentifier les risques d’accident (et pour la santé) associés au secteur
e Avoir un sens de responsabilité

e Etre réactif et proactif en toute situation

e Etre décisif en situation professionnelle

e Savoir prendre une bonne décision
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COMPETENCE #7

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants
AST: Taches 1-2-3

Assurer les travaux de foration . )
Connaissances : voir tableau X

Habiletés : Voir tableau X

Indications sur la compétence

e Savoir élaborer I'implantation pour schématiser le tir

e Savoir élaborer un plan de tir

e Savoir préparer etidentifier les outils nécessaires pour les travaux de foration

e Connaitre les dimensions de trous

e Connaitre les techniques de foration

(1 Savoir nettoyer ou souffler les trous

e Connaitre la méthode de protection de trous

e Adopter un comportement professionnel durant I'exécution des travaux

e Savoir déterminer les éléments d’un environnement de travail sécuritaire

e Savoiridentifier les risques d’accident (et pour la santé) associés au secteur

e Avoir un sens de responsabilité

e Etre réactif et proactif en toute situation

e Etre décisif en situation professionnelle

e Savoir adopter un esprit compétitif

e Savoirprendre une bonne décision

e Savoir manipuler convenablement les matériels et outillages

e Savoiridentifierlesrisquesd’accident(etpourlasanté)associésouliésal'activité
a effectuer
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COMPETENCE #8

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants

AST : Taches 2-3-4
Maitriser les technigues de tir pour . .

: a P Connaissances : voir tableau page X
extraire les blocs

Habiletés : voir tableau page X

Indications sur la compétence

Savoir préparer lesexplosifs
1 Savoir charger lestrous
e Savoirinstaller les accessoires de tir sur la carriere
e Savoir bourrer les trous apres le chargement
e Connaitre la méthode de sécurisation des acces sur le site
e Savoir contrOler lesrésultats
e Avoir une capacité d’écoute attentive et active
e Avoirlacapacité de s’adapter aux diverses situations de communication
e Etre courtois (avoir un comportement professionnel)
o Etre flexible en situation professionnelle
e Savoir gérer le stress en situation professionnelle
e Adopterun comportement professionnel durant!’exécution des travaux
e Savoirdéterminerleséléments d’un environnement de travail sécuritaire
e Savoiridentifierlesrisquesd’accident(etpourlasanté) associésau secteur
e Avoir un sens de responsabilité
o Etre réactif et proactif en toute situation
e Etre décisif en situation professionnelle
e Savoir prendre une bonne décision
1 Savoir manipuler convenablement les charges et accessoires
e Savoirmanipuler convenablementles matériels et outillages
e Savoiridentifierlesrisquesd’accident(etpourlasanté)associésouliés al'activité
a effectuer
e Savoir démonter lesaccessoires
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COMPETENCE #9

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants

AST: Taches 3-4-5-6

Débiter le bloc de pierre :
P Connaissances : tableau page X

Habiletés : tableau page X

Indications sur la compétence

e Savoir préparer lesoutils

[] Savoir entretenir lesoutils

e Connaitre I'utilisation desblocs

e Savoir choisir le bloc approprié

e Savoir débiter lebloc

e Savoir contrbler la dimension de blocs

[ Savaoir trier les sous- produits

e Savoir contrOler lesrésultats

e Avoirlacapacité de s’adapter aux diverses situations de communication

e Etre flexible en situation professionnelle

e Savoir gérer le stress en situation professionnelle

e Adopterun comportement professionnel durant!’exécution des travaux

e Savoirdéterminerleséléments d’un environnement de travail sécuritaire

e Savoiridentifierlesrisquesd’accident(etpourlasanté) associésau secteur

e Avoir un sens de responsabilité

o Etre réactif et proactif en toute situation

e Etre décisif en situation professionnelle

e Savoir prendre une bonne décision

e Savoir manipuler convenablement les matériels et outillages

e Savoiridentifierlesrisquesd’accident(etpourlasanté)associésouliés al'activité
a effectuer

(1 Savoir nettoyer le carreau mine
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COMPETENCE #10

TABLE DE CORRESPONDANCE - ARTISAN CARRIER

Enoncé de la compétence Déterminants
AST: Tache 6et 7

Tailler le bloc de pierre Connaissances : voir tableau page X

Habiletés : voir tableau page X

Indications sur la compétence
e Savoir préparer lesoutils
Savoir entretenir lesoutils
Savoir positionner lebloc
Savoir prendre demesures
Savoir reporter les repéres de taille sur le bloc de pierre
Savoir appliquer les techniques de taille selon la dimension
Savoir respecter lacommande
Savoir trier les sous- produits
Savoir controler lesrésultats

O O O

I Y O A 4

e Avoirlacapacité de s’adapter aux diverses situations de communication

e Etre flexible en situation professionnelle
e Savoir gérer le stress en situation professionnelle

e Adopter un comportement professionnel durantl’exécution des travaux
e Savoirdéterminerles éléments d’'un environnement de travail sécuritaire
e Savoiridentifierlesrisquesd’accident (etpourlasanté) associésau secteur

e Avoir un sens de responsabilité

o Etre réactif et proactif en toute situation

e Etre décisif en situation professionnelle

e Savoir prendre une bonne décision

e Savoir manipuler convenablement les matériels et outillages

e Savoiridentifierlesrisquesd’accident (et pourlasanté) associés ouliésal'activité

a effectuer
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—
REFERENTIEL DE CERTIFICATION

—
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PREAMBULE

Le premierbutdel’évaluationd’'une compétence estd’attesterquele stagiairequia
réussil’épreuve maitrise au niveau requis pourl’entrée surle marché dutravail, les
connaissances, les habiletés etles attitudes composant cette compétence. Lamaitrise
del’ensemble descompétencesinscrites dans unprogramme, donclaréussitea
chacune des épreuves de chacun des modules, estla condition pour obtenir le dipldme

certifiant la réussite dans ce programme.

L’évaluation dans I'APC vise a étre la plus juste et la plus équitable possible. C’esten
ayantal’esprit ces principes que sont congues et élaborées tous les documents des

épreuves validant la maitrise des compétences.

Pour étre juste, I'évaluation doitrépondre al’ensemble des criteres suivants, chacun

pris séparément ne suffisant pas pour respecter un tel principe :

- pertinence: elle est pertinente dans la mesure ou elle vérifie effectivement la
maitrise des apprentissages prévus dans le programme.

- validite: elle est valide dans la mesure ou elle permet 'adéquation entre ce
qgu’on déclare vérifier et ce qu’on vérifie réellement.

- fiabilité: elle est fiable dans la mesure ou elle permet d’accorder un degré de
confiance élevé aux résultats observés et ce méme si on utilise des versions

différentes (équivalentes) del’épreuve.

La précision et I'objectivité du processus évaluatif portent la garantie d’'un jugement

mieux appuyé et, par conséquent, d’'une pratique plus juste a I'endroit du stagiaire.
Une évaluation des acquis des stagiaires présente six grandes caractéristiques :
1. Elle est critériée;

2. Elle est multidimensionnelle;

3. Le verdict de réussite est accordé par rapport a un seuil de réussite ;
4. La passation d’une épreuve alieu a la fin du module quila concerne ;

5. Une évaluationen APC peutprendre deux formes, une épreuve de connaissances

pratiques ou une épreuve pratique ;
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6. Encasd’échec, le stagiaire adroit a une ou des reprises selon les modalités qui sont

précisées a la fin du document.

Les compétences aévaluer sontregroupées par champs de compétences pour étre sdr

gue chaque champ de compétences est maitrisé danssonintégralité maisnonde

maniere partielle.

D’autre part, ce regroupement par champ de compétences facilitera ultérieurement la

mise en ceuvre de la validation des acquis de I'expérience (VAE).

LES CHAMPS DE COMPETENCES

CHAMPS DE
COMPETENCES

COMPETENCES

CCP-01 Préparer le site

AC-07- ldentifier le site

AC 09- Confectionner les outils de travail

AC -06- Prévenir les risques environnementaux et

accidents en milieu de travail

AC -06- Formaliser les documents relatifs a
I'exploitation

CCP-02 Extraire le bloc de
pierre

AC-12- Assurer les travaux de foration

AC-13- Maitriser les techniques de tir pour
extraire les blocs

AC -06- Prévenir les risques environnementaux et
accidents

en milieu de travail

CCP-03 Exploiter le bloc

AC-13- Débiter le bloc de pierre

AC-14- Taliller le pavé

AC -06- Prévenir les risques environnementaux et
accidents

en milieu de travail

AC-12- Gérer une PME
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EPREUVE N° 01: PREPARATION DU SITE

FILIERE AC

CHAMP DE PREPARER LE SITE CODE : CCP-01

COMPETENCES

COMPORTEMENT ATTENDU : Identifier une carriere a exploiter et

confectionner des DUREE : 06h
outils

DESCRIPTION DE Renseignements généraux

L’EPREUVE

- L’épreuve consiste a évaluerles compétences de'apprenanten matiére de
recherche de carriére a exploiter et de confection des outils de travail. Il s’agit
d’'une épreuve qui prend en considération une portion d’évaluation des
connaissances de base, des connaissances pratiques et une
portion de type pratique.

Déroulement

- Serontmisadispositiondel’apprenant: une carte géologique, des
pierres,le
résultat d'un testet des matiéres servanta confectionner des outils de travail.

L'apprenant devra :

- effectuer la lecture et le repérage des informations a rechercher;
- faire la description des pierres etidentifier le type, la qualité et ' utilisation;
- interpréter le résultat du test;

- effectuer un choix sur les intrants en vue de produire les outils
nécessaires pour le travail d’un artisancarrier.

NOMBRE D’APPRENANTS | - Par groupe de 02 apprenants tirés au sort

DUREE DE L’EPREUVE | - 06 heures

SEUIL DE REUSSITE | - 70 Points

- Respect des consignes de sécurité (HSE, EPI)

REGLE DE VERDICT . _ _
- Manipulation correcte des outils de forgeage

MATERIELS - Equipements, outillages, instruments de mesure, matieres et
NECESSAIRES matériels de forge
CONSIGNES

PARTICULIERES
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EPREUVE N° 01 : PREPARATION DU SITE

FILIERE AC
' CHAMP DE COMPETENCES  PREPARERLESITE =~ CODE: CCP-01
' COMPORTEMENT ATTENDU : Identifier une carriére & exploiter et
confectionner des outils PHREE 000
Nomde I'apprenant :
Etablissement :
Date de 'évaluation:
Résult
Signature du formateur : SUcce at
ucces| Eche
c
O O
Eléments de la compétence Oui Non Résultats
1 Interprétation d’une carte géologique
1.1 lecture etinterprétation correcte d’'une carte géologique o O Ooub
1.2 détermination exacte des caractéristiques d’'une carte géologique | O | O Ooub5
2. Connaissance des caractéristiques des pierres et
interprétation des résultats de tests
2.1 identification correcte des types et qualités de pierre o O Oou5
2.2 connaissance de l'utilisation despierres O | O Ooub5
2.3 interprétation correcte des résultats de tests o O Ooul0
3. Travaux de forge
3.1 identification correcte des matieres a utiliser o O Oou5
3.2 identification correcte des matériels a utiliser o O Ooub
3.3 application appropriée de la méthode de forgeage o O Ooul5
3.4 manipulation correcte des outils de forgeage o | o Oou 20
3.5 confection correcte de I'outil o Oou 10
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4.Consignes de sécurité et gestion de temps
4.1respect des consignes de sécurité (HSE, EPI) O 0O Oou 10
4.2respect de temps o 0O 0 ou 05
Total : /100
Seuil de réussite : 70 points
Regle de verdict: 3.4 ; 4.1 Ou | Non
[
O O
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EPREUVE N° 02: EXTRACTION DE BLOC DE PIERRE
FILIERE AC

CHAMP DE EXTRAIRE LE BLOC DE PIERRE CODE : CCP-02

COMPETENCES

COMPORTEMENT ATTENDU : Appliquerlestechniques deforationetde DUREE : 10h

I'abattage
DESCRIPTION DE L’EPREUVE

Renseighements généraux

L’épreuve a pour but d’évaluer les compétences de I'apprenant sur la

préparation et la pratique de la foration.

L’exécution de I'abattage sera également évaluée avec I'application des

techniques nécessaires pour extraire le bloc.
Déroulement

- L’épreuvesedéroulesurunsiteetl'apprenantvaélaborerunschémadetir
avec le calcul nécessaire. Il va y pratiquer
également la foration
- Lesapprenants pratiquerontégalementl’abattage maisla préparation se

fera a I'avance (Foration etprocédure)

Pargroupe de 02 apprenantstirés au sort mais|'abattage sera effectué par

NOMBRE D’APPRENANTS

'ensemble des apprenants.
DUREE DE L’EPREUVE 10 heures
SEUIL DE REUSSITE 70 Points

REGLE DE VERDICT

- Respect des procédures de vérification

- Respect des regles HSE

MATERIELS
NECESSAIRES

Outils et matériels de foration, accessoires de tir

CONSIGNES
PARTICULIERES
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EPREUVE N° 02 : EXTRACTION DE BLOC DE PIERRE
FILIERE AC

CHAMP DE COMPETENCES

COMPORTEMENT ATTENDU : Appliquer les techniques de
foration et de

I'abattage

Nomde I'apprenant :

Etablissement :

Date de I'évaluation :

EXTRAIRE LE BLOC DE PIERRE CODE : CCP-02

DUREE : 10h

Résult

at

Signature du formateur : Succes

Eche
c

O

O

Oui No

Eléments de la compétence

Résultats

1. Schémade tir
11 calcul des paramétres d’'un schéma de tir O | O Ooub5
12 élaboration d'un schéma detir o O Ooub
13 repérage a l'aide d’avanttrous O | O Ooub5
2. Travaux de foration
2.1 identification des matériels de foration o | 0O Ooub
2.2 manipulation correcte des outils O | O Ooul0
2.3 exécution appropriée de la foration O O Oou 10
2.4 performance dans la réalisation de la foration o o Ooub5
3. Préparation et exécution de I'abattage
3.1 élaboration du plan de tir o O Ooub
3.2 détermination exacte des quantités des charges O | O Oou5
3.3 préparation du nitrate fuel (nitrate+fuel) o Ooub
3.4 chargement et bourrage des trous o o Oou 10
3.5 branchement des détonateurs 0o o Oous
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3.6 respect de la distance de sécurité et lancement de tir o 0O Ooub
3.7 Respect des regles HSE O O Oou 10
4. Vérification des résultats del’abattage
4.1 respect de la procédure de vérification O Ooub
4.2 mesure appropriée en cas de raté O Ooub
Total:| /100
Seuil de réussite : 70 points
Regle de verdict : 3.7, 4.1 Ou | Non
oo




«Artisan carrier »-Référentiel Métier Compétences- Référentiel deCertification—Référentiel de Formation page48

EPREUVE N° 03: EXPLOITATION DE BLOC
FILIERE AC

CHAMP DE EXPLOITER LE BLOC CODE : cCP-03
COMPETENCES

COMPORTEMENT ATTENDU : Effectuer les travaux de débitage et de DUREE : 6h

taille de pavés
DESCRIPTION DE L’EPREUVE

Renseignements généraux

L’épreuve a pour but d’évaluer les compétences de I'apprenant en matiére de

débitage et de taille de pavés.
Déroulement

Un bloc sain sera mis a disposition de I'apprenant pour la pratique de débitage
pour avoir les moellons et de taille de pavés. L’évaluation pourrait étre
faite sur site ou en atelier selon la possibilité.

NOMBRE D’APPRENANTS Par groupe de 02 apprenants tirés au sort

DUREE DE L’EPREUVE 06 heures

SEUIL DE REUSSITE 70 Points

REGLE DE VERDICT Respect des regles HSE

MATERIELS Matériels et outils de débitage, et de taille de pavés
NECESSAIRES

CONSIGNES

PARTICULIERES
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EPREUVE N° 03 : EXPLOITATION DE BLOC

FILIERE AC
CHAMP DE COMPETENCES EXPLOITER LE BLOC CODE : CCP-03
COMPORTEMENT ATTENDU : Effectuer les travaux de débitage et
de taille de DUREE : 06h
paves
Nom de 'apprenant:
Etablissement :
Date de I'évaluation :
Résult
Signature du formateur : SUcce at
ucces| Eche
c
O O
Eléments de la compétence Oui Non Résultats
1. Travaux de débitage
1.1 interprétation correcte des documents techniques o O Ooub5
1.2 exactitude des mesures o O Ooub
1.3 bonne estimation des nombres de produits o O Ooub5
1.4 identification correcte des outils a utiliser O Ooub
1.5 respect de la ou des? technique de débitage o0 Oou 10
1.6 utilisation appropriée des outils O 0 ou 10
1.7 respect des dimensions de I'ébauche O O Oou5
2.Exécution de taille de pavés
2.1 identification correcte des outils a utiliser o O Ooub
2.2 confection de gabarit O | O Ooul0
2.3 choix de la bonne face et tracage du gabarit sur le o O Ooub
moellon Ol o 0 ou 10
2.4 maitrise de la taille de pavé Ol o 0ous5
2.5 conformité du produit fini aux documents techniques Ol O Oous
2.6 Respect des regles HSE
3. Pratique de repliement
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3.1 triage des sous-produits O | O Ooub5
3.2 rangement des matériels O O Ooub
3.3 nettoyage de I'aire detravail O o Ooub
Total : /100
Seuil de réussite : 70 points
Regle de verdict : 2.6 Ou | Non
[
o0
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—
REFERENTIEL DEFORMATION
—_—1
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PRESENTATION DU PROGRAMME DE FORMATION

Le programme de formation ARTISAN CARRIER s'inscrit dans les orientations retenues par
le METFP concernant la mise en place de formation qualifiante dans le Lycée Pilote avec
I'appuide TUNESCO. Il a été concu selon le concept de I'’Approche Par les Compétences

(APC) qui exige la participation des professionnels du milieu du travail et de la formation.

Le programme de formation est défini par compétences, formulé par objectifs et
structuré en modules. llestconcu selonune approche globale quitientcompte alafois
de facteurs tels les besoins de formation, la situation de travalil, les finalités, les buts ainsi

gue les stratégies et les moyens pour atteindre les objectifs.

Dans le programme de formation, on énonce et structure les compétences minimales que
le stagiaire doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce programme de formation doit
servirde référence pour la planification de laformation etde 'apprentissage ainsi que

pour la préparation du matériel didactique et du matériel d’évaluation.

Pour étre admis a suivre la formation, il faut satisfaire aux conditions suivantes :
« Justifier du niveau de la fin 5™ de I'enseignement secondaire ;

- Etre en bonne santé et avoir les mains disponibles
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1. Synthése du programme de formation

Nombre de modules : 13 Titres de programme : ARTISAN CARRIER
Durée totale en heures : 900
Code du programme : AC Certification :
CFF Certificat de fin de formation
: Durée
Cod Titre du
e module en
heure
s
AC-01 G1 Orientation au métier 20
AC-02 G2 Internet et bureautique 60
AC-03 G3 Communication professionnelle 90
AC-04 G4 Notion scientifique 30
AC-05 G5 Hygiéne, santé, sécurité et environnement 40
AC-06 G6 Culture entrepreneuriale et Gestion 60
simplifiée
AC-07 P1 Identification du site 60
AC-08 P2 Confection des outils 40
AC-09 P3 Foration 80
AC-10 P4 Abattage 40
AC-11 P5 Débitage de bloc 80
AC-12 P6 Taille de pave 60
AC-13 Stage (03 mois) 240
TOTAL 900

2. Compétences propres ala formation
Outre les compétences générales et particulieres identifiées dans le référentiel de

métier, sonticiprésentées les compétences propres alaformation. Ces compétences
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dérivent directement des buts et objectifs de la formation professionnelle. Elles visent
unapprentissage completetsoutiennentl’intégration alavie professionnelleetala

mobilité de lapersonne.

e Se situer au regard du métier;

e Sinitier al'informatique de base;

e Rappelerla connaissance en langue francaise;
e Acquérir une basescientifique;

e S’intégrer dansle milieu du travail
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3. Logigramme de la séquence d’acquisition des compétences

A 4 A

3-Communication 4- Notion

v
2-Internet et I i”iéi |

7-1dentification 8-Confection

| 10-vatage |

\ 4

\ 4
| 11-Débitaie | | iiiimi |

v

6-Culture entrepreneuriale et
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LES MODULES DEFORMATION

Cette partie duréférentiel de formation comporte les composantes de chacune
des compétences déterminées pour le métier de I'artisan carrier. On peut souligner que
le référentiel de formation ne définit ni les contenus, ni la démarche, ni les activités

d’apprentissage nécessaires a l'acquisition des compétences.

MODULE 1: Orientation au métier
COMPETENCE 1: Se situer au regard du métier

Code : AC-01 Durée : 20 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU :
Se connaitre et choisir le métier
OBJECTIFS DU MODULE :

1- Connaitrelanature etlesexigencesdel’emploietle programme deformation

2- S’informer sur les caractéristiques du marché de travalil

3- Sefamiliariseravecleshabiletés, aptitudes etconnaissances nécessaires pourexercerle
métier

4- Se familiariser avec les |égislations liées au travail

5- Comparer les exigences du métier avec son profil personnel

CONTEXTE DE REALISATION :
A l'aide de :

e Présentation sur Power Point(description du métier,images, vidéos,...), Projection de vidéos
de témoignages par les professionnels, conférences avec les professionnels, portes ouvertes,
tests de personnalité et psychotechniques, formulaire de renseignement individuel,

guestionnaires, réunion avecles parents, visites de carrieres oud’entreprises, ...

A partir de :
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e Techniques d'orientation et d’insertion scolaires et professionnelles : entretien individuel ;

simulationd’entretiend’embauche, de bilande compétences, d’entretien professionnel

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

Ecoute active

Identification exacte de ses forces et faiblesses

Prise de décision

OBJECTIFS/
ELEMENTS DE
COMPETENCE

MISE EN CEUVRE DE LA COMPETENCE

CRITERES PARTICULIERS DE
PERORMANCE

1. Connaitre la nature
et les exigences de
'emploi et le
programme de

formation

Connaitre I'environnement et les

conditions dutravail (risques, salaires,
)

Identifier les taches, les outils et les
opérations relatives au métier
Déterminer le profil exigé par le
metier

Se familiariser avec le programme de
formation

Relier les exigences du métier et le

contenu de la formation

Ecoute active

Identification exacte des

éléments demandes
(conditions de travail, profil,...)
Interprétation exacte du lien
les

entre la formation et

exigences dumeétier

2. S’informer sur les
caracteéristiques du

marché de travail

Déterminer le potentiel du marché
cible etles ventes potentielles
Identifier la concurrence et les
partenaires

Connaitre les différentes sources de
financement

Connaitre les produits existants sur le
marché

Envisager I'entrepreneuriat

Description claire et détaillée
de I'’environnement de travail

et des produits
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3. Se familiariser avec
les habiletés,
aptitudes et
connaissances
nécessaires pour

exercer le métier

Identifier les compétences et les
gualités exigées par le métier

Identifier les connaissances et les
savoirsassociéspourexercerle métier
Expliquer I'importance des
connaissances et des savoirs dans la

construction des compétences

Description claire et détaillée
de lI'importance des savoirs,
des connaissances dans la

construction des compétences

4.Sefamiliariseravec
leslégislationsliées

au travail

Connaitre les codes de travail/

reglementations et les formes
juridiguesdel’entreprise envigueur
Comprendre une réglementation
interne d’'une entreprise

Prendre conscience de I’éthique en

entreprise

Liste deloi et de reglements

Explication claire de

'importance du réglement
intérieur et du respect de

I'éthique enentreprise

5. Comparer les
exigences du metier
avec son profil

personnel

Inventorier les exigences du métier
Inventorier ses compétences, ses
gualités personnelles et
professionnelles (qualités, défauts,
atouts, passions, intéréts, talents, ...)
Comparer les exigences du métier et
ses compétences, ses qualités
personnelles et professionnelles

Prendre une décision

Interprétation claire du résultat
de 'analyse de
I'environnement du travail et
de son profil

Prisede décisionjudicieuse par
rapport a I'analyse du profil

exigé et sonprofil
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MODULE 2: Internet et bureautique
COMPETENCE: S'initier a 'informatique de base

Code : AC-02 Durée : 60 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU : effectuer des applications basiques de la TIC
OBJECTIFS DU MODULE :

Identifierles principaux composants et matériels de base qui sontessentielsaux TIC
Découvrir les fonctionnalités d’'un systéme d’exploitation

Produire des documentssimples

Utiliser des tableurs de base

Utiliser le traitement graphique de base

Utiliser les applications de base de I'internet

SO

CONTEXTES DE REALISATION ;
A l'aide de :

e Support et équipement audiovisuel, support didactique
e Exercices avec des instructions a suivre
e Documentstypesréels areproduire

A partir de:

e Une station detravail
e Logiciels de bureautique, de multimédia

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

- Branchementfonctionnel des composants de base d’'un équipementinformatique
- Différenciation et exploitation rationnelle du systeme d’exploitation

- Catégorisation et utilisation correcte du logiciel

- Utilisation efficace des fonctionnalités de base des logiciels de bureautique

- Utilisation correcte des fonctionnalités de base de traitement graphique
- Exploitation correcte des fonctionnalités de base d’internet pour la communication, la
recherche

OBJECTIFS/ELEMENTS | MISE EN CEUVRE DE LA | CRITERES PARTICULIERS DE PERFORMANCE
DE COMPETENCE COMPETENCE
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1. Identifier les
principaux
composants et
matériels de base
qui sont essentiels
auTIC

e Introduire lesTIC

e Connaitre les principaux
composants et
matériels de base qui
sontessentielsauTIC

e Comprendre les
composants d’un
ordinateur

e Comprendre les
supports d’information
utilisés eninformatique

- Compréhension etidentification des
matériels HARDWARE et des logiciels
SOFTWARE

- Identification des principaux types de
périphériques couramment rencontrés
dans la vie active (clavier, souris,
imprimante, scanner, haut-parleur,
webcam, ...

- Différenciation entre périphériques entrée
et sortie

- Compréhensiondel'importancedes
données informatiques

- Capacité de raisonnement en unité
informatique

- Identification des supports les plus utilisés
en informatique

2. Découvrir les
fonctionnalités
d’un systeme
d’exploitation

e Comprendre le systéeme
d’exploitation

e Connaitre lesbases
d’un systeme
d’exploitation

e Savoir utiliser
correctement les
fonctionnalités de base
d’un systeme
d’exploitation

- Distinction entre systéme d’exploitation et
logiciel

- Enumération de différents systémes
d’exploitation

- Connaissance des taches exécutées par le
systéme d’exploitation

- Compréhension concrete des éléments
constitutifs d’une fenétre d’application

- Capacité adémarrer et a arréterun
ordinateur de fagcon autonome

- Capacité amanipulertout seul les
fenétres d’application

- Capacité aorganiserde faconautonome
etcohérentesesfichiersetdossiersde
travail

3. Produire des
documents simples

e Connaitre lelogiciel

e Utiliser les
fonctionnalités de base
du logiciel

e Produire de simple
document texte

- Capacité as’orienter danslelogiciel

- Connaissance parfaite de lasauvegarde
d’'undocument de fagcon autonome

- Capacité concrete a ouvrir ou a créer un
document

- Vitesse de saisie acceptable de 30 mots a
la minute

- Utilisation ordonnée des fonctionnalités
du logiciel

- Respectdes normes de mise enpage etde
saisie

- Production d’un document selon les
consignes (mise enforme, ...)

4. Utiliser des
tableurs de base

e Connaitre lelogiciel

- Capacité a s’orienter dans le logiciel
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e Ultiliser les
fonctionnalités de base
du logiciel

e Créeroureproduire de
simple tableau de calcul

- Capacité a utiliser de fagcon autonome

I'aide intégrée dans le logiciel

- Connaissance parfaite de la sauvegarde

d’un classeur de fagon autonome

- Capacité concréte a ouvrir ou acréer un

classeur

- Capacité de rétention des principaux

outils et fonctionnalités les plus souvent
utilisés

- Utilisation ordonnée des fonctionnalités

du logiciel

- Respectdesnormes demise enpage etde

saisie

- Production d’'untableau selon les

consignes(miseenforme,...)

5. Utiliser le
traitement
graphiquedebase

e Comprendrelesnotions
de base en images
numériques

e Comprendre les
matériels enrelation
avecungraphique

e Deécouvrir unlogiciel
basique pour le
traitement graphique

e Exploiter un logiciel
basique pour le
traitement graphique

- Compréhension distincte des principaux

formats de fichiers graphiques les plus
usuels

- Compréhension des différents types de

résolution de fichiers selon son utilisation

- |dentification exacte des rdles des

matériels utilisés dans le monde du
graphique

- |dentification distincte des différents

supports

- |dentificationexactedesoutilsessentiels
- Traitement d’une photo ou d’'une image

pouraméliorer ou optimisersonrendu,
selon les consignes

6. Utiliser les
applications de
base de l'internet

e Découvrirl'internet

e Utiliser lenavigateur
web

e Faireunerecherchesur
internet

e Exploiter la messagerie
internet étalage

- Connaissance sommaire de I'évolution

historique d’internet

- Distinction correcte entre le navigateur

web et les autres logiciels

- Aptitudes techniques a exploiter le

navigateur

- Compétences a entreprendre une

recherchesurinternetapartird’'une
consigne

- Compétencesréellesacréeruncompte

mail

- Compétences réelles a correspondre avec

gmail en suivant les consignes
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MODULE 3: Communication enfrancaisfonctionnel

COMPETENCE 3: Communiquer en francais fonctionnel

Code: AC-03 | Durée : 90 heures
DESCRIPTION DU MODULE
COMPORTEMENT ATTENDU :

Pour démontrer sa compétence, 'apprenant doit communiquer oralement et par
écritdefagconsimple, enfrancais enutilisantlesformesd’expressiond’'usage
courant liées ala profession selon les conditions, les criteres etles précisions qui
suivent :

OBJECTIFS DU MODULE :
En situation professionnelle, savoir :

1. Comprendre levocabulaire et des expressions relatifs a des sujets familiers
dans le cadre du travail

2. Saisirl’essentieldesannonces etdes messages simplesdelavie quotidienne
et professionnelle

3. Déterminerlestermes etexpressionstechniques présentsdans une demande
verbale d’utilisateur

4. Prendre partaune conversation ne demandant qu’un échange simple
d’informations sur des activités familieres

5. Exposerentermessimples etavec une série de phrases simples des situations
liées a savie personnelle et professionnelle

6. Utiliserle vocabulaire approprié pour répondre aux utilisateurs

7. Lire destextes courts et simples pour trouver des informations particuliéres
dans des documents courants

8. Comprendre le sens général des correspondances (personnelles,
administratives) courteset simples

9. Ecriredes notes, des messages simples et courts en utilisant le vocabulaire
approprié.

10. Ecrire une correspondance (personnelle, administrative) simple et courte en
utilisant le vocabulaire approprié

CONTEXTE DE REALISATION :
A l'aide de :
e Support et équipement audiovisuel, support didactique
e Présentation sur Power Point (description dumétier,images, vidéos,...)
e Desexercices
A partir de:
= d’une situation de communication orale ou écrite

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :
e utilisation correcte de vocabulaire approprié a la situation
e communication adéquate avec les diversintervenants : employeurs, pairs,
clients etautres
e absence de faute d’orthographe et de grammaire
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OBJECTIFS/ELEMENTS MISE EN CEUVRE DE LA CRITERES PARTICULIERS
DE COMPETENCE COMPETENCE DE
PERFORMANCE

1. Comprendre le

vocabulaire et des
expressions relatifs a
des sujets familiers
dans le cadre du
travail

Identifier les termes
techniques pertinents
Reconnaitre les expressions
relatives aux sujets liés au
travail

Interpréter de courts
échanges oraux simples

- compréhension de
vocabulaire et
d’expressions relatifs a
dessujetsfamiliersdans
le cadre du travalil
d’artisan carrier

2. Saisirl'essentiel des

annonces et des
messages simplesde
lavie quotidienne et
professionnelle

Identifier les termes
techniques pertinents
Dégager le sens d'un
message d'intérét général
lié au secteur d’Artisan
carrier?

- Compréhension du
contenu des annonces
et de messagessimples
delaviequotidienne et
professionnelle

. Déterminer les
termes et
expressions
techniques présents
dans une demande
verbale d'utilisateur

Reconnaitre les termes et
expressions techniques
pertinents

Reconnaitre le sens de la
demande de l'utilisateur

- Enumération des
termes et expressions
techniques pertinents

4. Prendrepartaune

conversation ne
demandant qu’un
échange simple
d’informations sur
des activités
familieres

Rechercher des
renseignements aupres
desfournisseursoudes
prestataires

Répondre aux demandes
téléphoniques

Demander de I'assistance a
un(e) collegue

Négocier et conclure un
entretien

Décrire des matériels ou
des outils

Raconter sa journée de
travail

Encourager et rassurer les
utilisateurs

Rendre compte de ses
activités
Proposerdessolutions sur
un probléme (général,
professionnel)

- Capacitéarépondrea
des conversations
simples et a rendre
compte de sajournée
de travail
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5. Exposerentermes
simples etavec une
série de phrases
simples des
situationsliéesasa
vie personnelle et
professionnelle

S’exprimer oralement sur
un sujet familier au
domainedutravailou de
la vie quotidienne

- Capacité aexposeren

termes simples et
avec une série de
phrases simples des
situations liées asavie
personnelle et
professionnelle

6. Utiliser le
vocabulaire
approprié pour
répondre aux
utilisateurs

S’exprimer adéquatement
dansuncontexted’appui
a l'utilisateur

Utilisation de
vocabulaire approprié
pour répondre aux
utilisateurs

7. Lire des textes courts

et simples pour
trouver des
informations
particuliéres dans
des documents
courants

Repérerlesdifférentes
composantes des
publicités, prospectus,
facture, notice.
Comprendre les éléments
techniques dansdestextes
courts et simples (courriel,
publicité...)

Distinction des
différentes
composantes des
publicités, prospectus,
facture, notice
Compréhension des
éléments techniques
dans destextes courts
et simples (courriel,
publicité...)

8. Comprendre le sens
général de
correspondances
(personnelles,
administratives)
courtes et simples.

Repérer les différentes
composantes des
correspondances (courriel,
lettre)
Analyserlesinformations
pour pouvoir réagir

Capacité a repérerles
différentes
composantes des
correspondances
(courriel, lettre) et a
les analyser

9. Ecrire des notes, des
messages simples et
courtsenutilisantle
vocabulaire
approprié.

Se familiariser avec les
documents et les
vocabulaires techniques
Remplir des formulaires
simples

Rédigerde courtes notes

Capacitéaécriredes
notes et des messages
simples

10. Ecrire une
correspondance
(personnelle,
administrative)
simpleetcourteen
utilisant le
vocabulaire
approprié

Rédiger des courriers/
courriels (pour se
renseigner, demander de
'assistance, donner des
recommandations...)
Rédiger une
correspondance : CV, une
lettre de motivation
standard

Capacité a écrire une
correspondance
simple et courte
(personnelle,
administrative)
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MODULE 4: Notion scientifique
COMPETENCE : Acquérir une base scientifique

Code : AC-04 Durée : 30 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU :

Appliquer les connaissances scientifiques durant I'exécution des diverses taches relatives a

I’exploitation.
OBJECTIFS DU MODULE :

1. Effectuerdes calculs mathématiques (Encadrement, mesure, calcul de base)
2. S’informer sur la notion de base en physique (Densité, masse, volume)

3. Connaitrele mode de fonctionnement en matiere d’électricité (électricité de base)

CONTEXTE DE REALISATION :

e Alaide de support de cours

e A l'aide desexercices

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

e Précision sur lecalcul

e Capacité d’analyse et de raisonnement

OBJECTIFS/ELEMENTS DE MISE EN CEUVRE DE LA CRITERES PARTICULIERS
COMPETENCE COMPETENCE DE PERFORMANCE
1. Effectuer des calculs ¢ Effectuer des calculs sur le Précisionsurlecalcul

mathématiques I'encadrement e Capacité d’analyse et
e Effectuerdiverscalculs de base de raisonnement
e Connaitreles méthodes de prise

de mesure
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2. S’informer sur la notion de basele Effectuer des calculs sur la

en physique densité, la masse et le volume

d’'un objet

3. Connaitre le mode de S’informer sur la notion

fonctionnement en matiére | d’électricité

d’électricité e Connaitre le mode d’installation
des diverscomposants

e Connaitre les différents types de

branchement

MODULES5: Hygiéne, santé, sécurité et environnement
COMPETENCE: Prévenir les risques environnementaux et accidents en milieu de travail

Code : AC-05 Durée : 40 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU : Appliquer les mesures de sécurité et préserver I'environnement dans
le métier d’artisan carrier

OBJECTIFS DU MODULE :

Connaitre les normes et mesures HSE liées au métier d’artisan carrier
Identifier les risques liés au métier d’artisan carrier

Prévenir les risquesd’accident

Gérer les risquesenvironnementaux

M owobdhdPRe

CONTEXTE DE REALISATION :
A l'aide de :

e Equipement de ProtectionIndividuelle
e Manuel de procédure
e Textes ou articles de lois qui régissent la protection environnementale
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A partir de :

e Manuels de référence techniques appropriés
e En présence d’'une personne ressource

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

- Identification adéquate des risques pour I'environnement des déchets et résidus
produits par le secteur BTP

- ldentification desrisques d’accident (etpourla santé) associés au secteur BTP

- Connaissance des signes et pictogrammes associés a la sécurité

- Mise en application des mesures préventives en fonction des risques et dangers

observés
OBJECTIFS/ELEMENTS MISE EN CEUVRE DE LA CRITERES PARTICULIERS DE
DE COMPETENCE COMPETENCE PERFORMANCE

1. Connaitre les
normes etmesures
HSE liées aumétier
d’artisan carrier

Se familiariser avec les lois et
décrets qui régissent la
protection environnementale
liée au métier d’artisan carrier

Connaitre les articles se référant
auxloisetdécrets quirégissent
la protection environnementale
liée au métier d’artisan carrier

Se familiariser aux mesures de
HSE et a I'utilisation des EPI

- Connaissancedesloisetdes

décretsrégissant la protection
environnementale

- Appropriation des articles

régissant la protection
environnementale

2. ldentifierlesrisques
liés au métier
d’artisan carrier

Définir les divers lieux
d’intervention d'un artisan
carrier

Décrire les différents types de
risques possibles lors d’'une
interventiond’unartisan carrier
Connaitre les causes probables
des accidents

- Connaissance des lieux

d’intervention d’un artisan
carrier

- Repérage adéquat des

situations dangereuses ou
problématiques

- Interprétation correcte des

pictogrammes

3. Prévenir les risques
d’accident

Développer des habiletés de
base ensecourisme
Choisirles EPl appropriés
Evaluer les risques d’accident
liés a 'environnement de travalil
Reconnaitre les divers
pictogrammes liés au métier
d’'un ARTISAN CARRIER

- Détermination des gestes/

actions appropriées en cas
d’accident

- Conduite ateniren cas

d’accident

- Travail de fagon sécuritaire
- Manipulation correctedes

outils/ matériels

- Fait preuve d'initiative
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e Expliquerlessignesetlesicones

courants dans les documents
habituels tels que les notices :
panneauxdulieudetravail pour
I'orientation, lesinstructions, la
sécurité et le danger

Connaitre les procédures
d’intervention en cas d’accident

- Respect des conditions de

sécurité

- Interprétation correcte des

pictogrammes

- Evaluation de la gravité de

risque et sa probabilité
d’occurrence

- Performance adaptée a

I'intensité des risques
encourus

4. Gérer les risques
environnementaux

S’initier aux principes de
I’éducationenvironnementale
Connaitre les procédés de
recyclage desmatériels

Déterminer les impacts surla
santé et la seécurité dune
mauvaise gestiondesreésidus

- Triage adéquatdesdéchets et

résidus

- Restitution des piéces etdes

consommables non utilisés

5. Appliquer les
normes de sécurité
lors de l'installation
des équipements

Déterminer les normes de
sécuritt en matiére de
protection de personne et des
biens

Appliquerles normes de sécurité
électrique en matiere
d’installation deséquipements

- Respectdenormesdesécurité

électrique

- Choixdes EPladéquats

MODULE6: Culture entrepreneuriale et Gestion simplifiée

COMPETENCE : Gérer une TPE

Code : AC-06

Durée : 60 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU :

Gérer une petite affaire et une petite équipe

OBJECTIFS DU MODULE :

Eveiller le désird’entreprendre

Monter un projetpersonnel/professionnel

Gérer une petite entreprise




«Artisan carrier »- Référentiel Métier Compétences- Référentiel de Certification—Référentiel de Formation page 69

CONTEXTE DE REALISATION :
A l'aide de :

o Emissions radiophoniques/télévisées ou ouvrages sur |'entrepreneuriat, personnes
ressources, visites sur terrain, brainstorming, informations concernant la localité,
événements (études sur terrain, atelier, forum, séminaire, colloque, foire, exposition, porte

ouverte, ...), documents utilisés pour la création et la gestion d’entreprise, recherche internet

A partir de :

e Techniques/activités de développement personnel, exposeé oral, rédaction de projet, visite

d’entreprise, ...

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

Aisance al’'oral et a I'écrit

Pertinence du projet

Creativité

Respect des normes de qualité et d’esthétique des ouvrages
Réalisation d’analyse et de recherche d’informations
Développement d’idées novatrices et de vision

Prise de conscience sur les valeurs entrepreneuriales
Notion de gestion de conflit

Application des stratégies de développement personnel
Bonne utilisation des outils de gestion simplifiée

Réalisation de projetentrepreneurial

OBJECTIFS/ELEMENTS MISE EN CEUVRE DE LA CRITERES PARTICULIERS
DE COMPETENCE COMPETENCE DE PERFORMANCE
1. Eveillerledésir e Intégrer les valeurs et les|e Pertinence des idées,

d’entreprendre comportements entrepreneuriaux opportunités trouvées par
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Développer des

o Identifier les valeurs et
comportements
entrepreneuriaux

o Choisir des valeurs et
comportements
entrepreneuriaux

o Evaluer etintégrer des valeurs
et comportements

entrepreneuriaux

Identifierles attentes etles besoins

du marché

o Identifierles problemesetles
opportunités de la région/du
pays

o Relever desdéfis

idées

créatives/une vision

o Développer lacuriosité

o Deévelopper des idées

o Définirles problemes

o Concevoir un/des produit(s),
service(s)

o Innover un/des produit(s),

service(s)

Prendre desinitiatives

o Prendredesresponsabilités
o Travailler de fagon

indépendante.

o Prendre desmesures

rapport aux attentes et aux
besoins du marché

Pertinence des produits/
services par rapport aux
attentes et aux besoins du

marché
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2. Monter un projet
personnel/

professionnel

Elaborer un projet

(@]

(@]

(©]

Analyser la situation
Esquisserun projetpossible
Déterminer une stratégie de
mise enceuvre

Elaborer un plan d’affaires

simplifié

Mettre en ceuvre le projet

Pertinence du projet par
rapport aux attentes, aux
besoins du marché et a
I'environnement
Cohérence des activités
planifiées

Interprétation exacte des/de

I’écart entre la réalité et le

entreprise

reglementations et les formes

juridiques de

'entreprise en

vigueur

o Connaitre les codes de travail/

reglementations et les formes

juridiques de I'entreprise en

vigueur

o Appliquer le code de travalil

Mettre en place une

réglementation interne de

I'entreprise

o Planifier lesactivités plan d’action

o Déterminer les objectifs des Remédiation aux échecs
activites adaptée ala situation

o Définir les priorités

o Planifier et organiser les
activités

o Gérerlesecarts entre laréalité
et les activités planifiées

o Evaluer (s’autoévaluer sur)les
réussites et les échecs des
actions entreprises

3. Gérerune petite e Appliquer les codes/ Pertinence du choix du statut

juridigue par rapport a

I'activité, la situation
financiere, personnelle, ... du
créateur
Adaptation du reglement
interne a la situation
Respectdelapolitique QHSE
Bonne application des outils
SMART/SWOT

Pertinence et cohérence du

plan d’affaires
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o Choisirune forme juridique e Capacitédenégociationetde
d’entreprise gestion de conflits

o Promouvoir I'éthique en e Bonne gestion des ressources
entreprise

e Gérerlesrisques etlesaccidents
de travail/ les relations
o Connaitre la politique QHSE
o Adopter une politique QHSE
o Appliquer la politique QHSE
e Gérer et mobiliser une petite
equipe
o Capitaliserladiversité dans
I’équipe
o Ecouter de fagon active
o Faire équipe
o Collaborer
o Etendresonréseau, gérerson
carnet d’adresse
e Développer un savoir-faire
économique etfinancier
o Comprendre lesformules etles
concepts de gestion simplifiee
o Mettre en ceuvre un budget
o Faire de I'épargne/crédit et
I'investir
o Faire desbénéfices
o Comprendre lafiscalité
e Mobiliser desressources
o Déterminerl’effectifetles

compétences/qualités du
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personnel nécessaire a
I'entreprise

o S’initier auleadership

o ldentifierlesressources
disponibles en stock

o Déterminer la quantité et la
qualité des matériaux a mettre
en ceuvre

o Calculer les quantités
nécessaires

o Etablir unecommande

MODULE 07 : Identification du site
COMPETENCE : Identifier le site

Code : AC-07 Durée : 60 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU :
Appliquer les techniques de recherche de carriere a exploiter
OBJECTIFS DU MODULE :

Lire etinterpréter une carte géologique
Recueillir et exploiter les informations concernant un site

Connaitre les caractéristiques des pierres

Eal A

Connaitre I'état d’exploitabilité de la carriére
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CONTEXTE DE REALISATION :

e Alaide d’'une carte géologique
e Alaide d’'une fiche de collecte de données
e Apartirde documents etde données provenantdu domaine de I'exploitation de carriére

e Par/l'utilisation des appareils de mesure

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

e Lecture et compréhension de carte géologique

e Compréhension appropriée

e Description adéquate destermes techniques, des symboles et signes
e Collecte d’'informations pertinentes

e Connaissance des différents types et qualités de pierre

OBJECTIFS/ELEMENTS DE MISE EN CEUVRE DE LA CRITERES PARTICULIERS
COMPETENCE COMPETENCE DE PERFORMANCE
1. Lire et interpréter une carte o Lire etcomprendre e Lecturecorrected’une
geéologique l'utilisation d’'une carte carte géologique
géologique e Interprétation
e Identifieretexpliquerles correcte des
termes techniques, les informations surla
signes, les symboles et carte

légendes utilisés dans une e Détermination exacte

carte des caractéristiques
e Déterminer les d’'une carte
caractéristiques d’une carte géologique
géologique e Repérage adéquat du
e Repérerlescoordonnéesdu site
lieu sur lacarte e Pertinence des
e Recuelllirlesinformations informations

relatives au site sur la carte recueillies
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2. Recueillir et exploiter les

informations concernantun site

Déterminer les différents
aspects a considérer en
matiére decollecte
d’information
Préparerladescente sur
terrain

Appliquer la méthode de
collecte de données
Connaitre les us etcoutumes
locaux

Trier et analyser les
informations recueillies selon
I'objet de la recherche
Interpréter les données
recueilliesrelatives au site
prospecté
Examinerlapertinence de
I'information technique
Classer lesinformations

recueillies

Préparation
appropriée dela
descente
Application correcte
de la méthode de
collectededonnées
Prise en considération
desusetcoutumes
Classification
adéquate des
informations
Interprétation
correcte des
informations

techniques

3. Connaitre les caractéristiques des

pierres

Connaitre les différentstypes
etles qualités des pierres
Connaitre l'utilisation des
pierres selon leurs
caractéristiques

Connaitre les différentstypes
de tests (« Essai los
Angeles », « essai micro
deval », méthode artisanale)
Prélever un échantillon

Tester I'’échantillon

Connaissance des
différents types et
qualités des pierres
suivant leur utilisation
Choix de méthode de
test adéquat

Prise d’échantillon
correcte

Application
appropriée de

méthode
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Interpréter les résultats de

tests

Interprétation

correcte des résultats

4. Connaitrel'étatd’exploitabilité de

la carriere

S’informer sur la notion de
géologie
Connaitrelesboulesetles
massifs

Repérerles affleurements
Evaluer le volume exploitable
de I'affleurement

Etudierles accés surle site

Compréhension de la
notion de géologie
Connaissance des
boules et massifs
Repérage adéquat des
affleurements
Bonne estimationdu
volume exploitablede

I'affleurement

MODULE8: Confectiondes outils

COMPETENCE: Confectionner et entretenir les outils

Code : AC-08 Durée : 40 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU :
Pratiquer des travaux de forge
OBJECTIFS DU MODULE :

3. Entretenir les outils
CONTEXTE DE REALISATION :

e ATaide des experts du domaine

1. Identifier les matiéres a utiliser

2. Appliquer les méthodes de forgeage

e Alaide des outils et outillages de forge

e ATaide des fiches techniques d’intervention

e ATaide des manuels de procédure

e Alaide de support et équipement audiovisuel, support didactique
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CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

e Connaissance des différents types d’acier

e Compréhensiondebase delamétallurgie

e Respectde la procédure d’intervention

OBJECTIFS/ELEMENTS MISE EN CEUVRE DE LA COMPETENCE |CRITERESPARTICULIERS DE
DE COMPETENCE PERFORMANCE
e Connaitrelestypesetcaractéristiquesdes |¢ Connaissance
1. Identifier les aciers appropriée destypes
matieresautiliser |o Déterminer I'utilisation de I'acier d’acier

Sélectionner les types d’acier a utiliser

Détermination exacte
del’utilisationdel’acier

Sélection adéquate

2. Appliquer les
méthodes de
forgeage

S’informer sur la notion de métallurgie
Identifier les outils et outillages a utiliser
Identifier les étapes de forgeage

Appliquerlaméthode de forgeage selon

I'objet a confectionner
Savoir utiliser et manipuler les outils

Vérifier les résultats

Compréhensiondela
notion de métallurgie
ldentification correcte
des outils et outillages
Usage appropriédela
méthode de forgeage
Manipulation correcte
desoutilsdeforgeron
Confection correctedes

outils

3. Entretenir les outils

Connaitre I'état del’outil

Appliquer la méthode d’entretien de chaque
outil (AffGtage, trempage,...)

Appliquer la méthode de forgeage

Détermination
appropriéedel’étatde
I'outil

Application correctede
la méthode d’entretien
Applicationcorrecte de

laméthode deforgeage
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MODULE9: Foration

Compétence : Assurer les travaux de foration

Code : AC-09 Durée : 80 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU : Mettre en pratique les acquis en technique de foration?
OBJECTIFS DU MODULE :

1. Elaborer un schéma de tir (Préparation de la foration)
2. Procéder ala foration
CONTEXTE DE REALISATION :

e Alaide des outils et outillages de foration
e ATaide de support et équipement audiovisuels, de support didactique
e Alaide des fiches techniques d’'intervention

e Alaide des experts du domaine

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

e Utilisation appropriée des matériels
e Précision de 'emplacement des trous
e Interprétation correcte du schéma de tir

e Respectdes normes de santé et de sécurité qu’en est-il des normes pour I'environnement?

OBJECTIFS/ELEMENTS DE MISE EN CEUVRE DE LA CRITERES PARTICULIERS
COMPETENCE COMPETENCE DE PERFORMANCE

e Fairedesrappelsdenotionde Détermination exacte

1. Elaborer un schéma de tir | mathématiques (Encadrement, de labanquette, de
mesure, calcul de base) I'espacement, de la
e Choisirle diametre de la hauteur du front et de
foration (Diam) la surprofondeur ou de

la surforation
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Déterminer la banquette B
(B=Distanceentrefrontet
premier trou, 40fois Diam)
Déterminer 'espacement E
(E=Espace entre deux trous, E
entre 1Bet 1,3B)

Déterminer la hauteur du front
H (H=2B)

Déterminer la surprofondeurou
lasurforation S (Sentre0,15B
et 0,30B)
RepérerI’emplacement des

trous

e Précision sur
'emplacement des

trous

2. Procéder a la foration

Préparer les matériels
nécessaires pour les travaux
de foration
S’initieralaméthodede
foration

Effectuer laforation

Nettoyer et protéger lestrous

¢ ldentification exacte
des matériels

e Utilisation correcte
des outils

e Respect duschéma
de tir

e Exécution correcte
des opérations de

foration
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MODULE 10 : Abattage

Compétence :

Maitriser les techniques de tir pour extraire les blocs

Code : AC-10

Durée : 40 heures

DESCRIPTION DU MODULE

© g > w NP

7.

COMPORTEMENT ATTENDU :

Appliquer les techniques de tir
OBJECTIFS DU MODULE :

Elaborer un plan de tir

Préparer ladescentesursite pour lamise enplacedes explosifs et laréalisationde tir
Préparer les explosifs et les accessoires de tir

Appliquer les procédures de sécurité (Avertissement)

Charger les trous

Procéder au tir

Vérifier le résultat

CONTEXTE DE REALISATION :

e Alaide du schéma de tir
e Alaide des matériels et outils de chargement de trous
e Alaide des accessoires de tir

e Alaide des manuels de procédure

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

e Utilisation appropriée des matériels et outils
e Interprétation correcte du schéma de tir

e Quantité exacte descharges

e Chargement adéquat destrous

e Respectdes normes de santé et de sécurité
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OBJECTIFS/ELEMENTS DE MISEENCEUVREDELA COMPETENCE | CRITERES PARTICULIERS
COMPETENCE DE PERFORMANCE

1. Elaborer un plan de tir

Rappel de notion de Physique
(Densité, masse, volume, électricité de
base)

Déterminer la quantité de la charge de
pied (Dynamite 20a30g/tderocheen
place)

Déterminer la charge de colonne
(Nitrate fuel 25g a 300g/m3 de roche

en place)
Choisir les accessoires de tir
(Détonateur, cordeau détonant,

meche lente)

Détermination exacte
deschargesde piedet
de colonne

Choix judicieux des
accessoires de tir

2. Préparer ladescente sur
site pour la mise en place
des explosifs et la
réalisation detir

Calculer les explosifs et accessoires
nécessaires

Sepréparerenclasse pourladescente
Informer danslesdélaisles autorités
concernées

Détermination exacte
des quantités
d’explosif nécessaires
organisation de la
classe pour bien se
prépareraladescente

accessoires de tir

Acheminer les explosifs et les
accessoires vers le site

information des

autorités concernées

3. Préparer le transport Vérifier la disponibilité de la quantité Connaissance des
des explosifs et des d’explosifs et des accessoires explosifs

Quantité exacte des
explosifs et des
accessoires
Respect des normes
de sécurité pour le
transport

Transport séparé des
détonateurs et des
explosifs

4. Appliquer les
procédures de
sécurité
(Avertissement)

Prévenirlesriverains (Affichage,...) et
les autorités

Isoler la zone de tir

Bloquer les acces sur le site
Déterminer les gestes sécuritaires a
mettre en pratique

Respect des
conditions d’hygiéne
et de sécurité
Respectde procédure
de sécurité
Délimitation exacte
de la zone de tir

5. Charger les trous

Revérifier lestrous

Appliquer les méthodes de
chargement selon le plan de tir
(amorgage hors trou : instantané ou
microretard, amorcage fond de trou)

Respectde procédure
de chargement de
trou

Interprétation juste
du plan de tir




«Artisan carrier »- Référentiel Métier Compétences- Référentiel de Certification—Référentiel de Formation page82
o Effectuerle bourrage destrous Application des
techniques de
bourrage destrous
e Installer lesdétonateurs Respectde procédure
4 - : al de tir
6. Procéder au tir o Br,ar.u.:herlesde.tongtel{rsa,lgxplos’eur _
e Verifier le circuit a l'aide d’un Installation correcte
ohmmeétre des détonateurs
e Lancer I'avertissement sonore (Siréne, Branchement
sifflet,...) adéquat des
e Lancer letir détonateurs a laligne

de tir
Branchement de la
ligne de tir a
I'exploseur
Vérification correcte

de circuit

7. Vérifier le résultat

Prendre les mesures convenablesen
cas deraté
Vérifier’émanationdesgaztoxiques
Vérifier lablocométrie

Ranger I'exploseur etlaligne de tir

Lancement efficace
de tir
e Constaterles cas deraté Respectde procédure

de vérification
Adoption appropriée
des mesures en cas de
raté

Respect du temps
d’attente de |la
dissipation des gaz
toxiques et poussieres
Vérification correcte
de la blocométrie

MODULE 11 : Débitage

Compétence : Débiter le bloc de pierre

Code : AC-11

Durée : 80 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU :

L’apprenant doit définir I'utilisation du bloc et appliquer la technique de débitage
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OBJECTIFS DU MODULE :

1. Sélectionner les blocssains

2. Définir I'utilisation desblocs

3. Effectuer le débitage
CONTEXTE DE REALISATION :

e Alaide des outils et matériels de débitage

A I'aide des fiches techniques d’intervention

A I'aide de supports audiovisuels

Al'aide des équipements et matériels de sécurité

Sur une aire ou se trouvent des blocs sains

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

e Respect de conditions environnementales et sécuritaires
e Respect des procéduresd’intervention
e Exécution correcte de I'opération de débitage

e Manipulation sécuritaire d’outillages et équipements

OBJECTIFS/ELEMENTS DE MISE EN CEUVRE DE LA CRITERES PARTICULIERS
COMPETENCE COMPETENCE DE PERFORMANCE
e Définir un bloc sain e Définition exacte d’un
1. Sélectionnerlesblocssains | ® Trier les blocs suivants leur bloc sain
' taille e Choix judicieux des
e Trier lessous-produits blocs

e Triage adéquat des
sous-produits

e Mesurerlesblocs sains e Précision sur la
e e ° 4 ' ‘utilisati mesure des blocs
2. Définir'utilisation desblocs Déterminer ['utilisation des i T
blocs e Détermination exacte
e Estimer le nombre de produits de [lutilisation des
issus de chaque bloc blocs

e Bonne estimation du
nombre des produits
issusdeblocssains

e Préparer lesoutils e Choix approprié des

3. Effectuer le débitage outils
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e Appliquer les techniques de | ¢ Optimisation de
débitage des gros blocs en I'utilisation debloc
blocs convenables e Manipulation

e Débiter les blocs convenables correcte des outils
en moellons e Vérification correcte

e Maitriser!’utilisationdesoutils des résultats

e Vérifier lesrésultats

MODULE 12: Taillede pave

Compétence : Tailler le pavé

Code : AC-12

Durée : 60 heures

DESCRIPTION DU MODULE

COMPORTEMENT ATTENDU :

OBJECTIFS DU MODULE :

Confectionner les gabarits

w e

Tailler les pavés

CONTEXTE DE REALISATION :

Appliquer les techniques de taille de pavés

Déterminer les types de pavés

4. Bien classer et stocker les produits travaillés et les sous-produits

e Alaide des outils et matériels de taille

e ATaide des fiches techniques d'intervention

e Alaide des équipements et matériels de sécurité
e ATaide de supports audiovisuels

e Surune aire ou se trouvent des blocs a tailler
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CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :

e Respect de conditions environnementales et sécuritaires

e Respect des procéduresd’intervention

e Application correcte des techniques de taille

e Manipulation sécuritaire d’outillages et équipements

OBJECTIFS/ELEMENTS DE
COMPETENCE

MISE EN CEUVRE DE LA
COMPETENCE

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

1. Déterminer les types de

Connaitre les dimensions de
paves (en cm) : 20x14x14,
30x14x20,...

e Précision sur les
dimensions de paves
e Utilisation exacte de

pavés Connaitre l'utilisation de pavés pavés selon leur
selon leurdimension dimension
Identifier les matieres a utiliser | e Identification des

2. Confectionner les gabarits

Confectionner les gabarits
selonladimension voulue
Vérifier la conformité de
dimension

matieres utilisées

e Respect des
dimensions des
gabarits

e Vérification exacte de
conformité de
dimension

3. Tailler les pavés

Tracer le gabarit sur la face
supérieure dumoellon

Tailler le moellon en pavé
Maitriser!I’utilisation desoutils
Trier lessous-produits
Vérifier la conformité de
dimension

e Exécution correctede
I'opération detaille
¢ Respect de dimension

de paveés

e Vérification de
conformité de
dimension

4. Bien classer et stocker les
produits travaillés et les

sous-produits

Classer les blocs selon leur
modeéle et leur utilisation
Stockerles produits suivantles
commandes

e Exécution correcte du
classement selon les
modeles et les
utilisations

e Stockage rationnel
des produits pour
faciliter lalivraison
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MODULE 13: Stage - Artisan carrier
COMPETENCE : S’intégrer dans le milieu du travail

Code : AC_13 | Durée : 240 heures
DESCRIPTION DU MODULE
COMPORTEMENT ATTENDU :

Appliquer les compétences développées en formation et acquérir de nouvelles

habiletés

OBJECTIFS DU MODULE :

1. Préparer son stage en milieu de travail

gk~ wn

Concevoir son bilan personnel et professionnel
Participer aux travaux liés a un artisan carrier
Développer ses habiletés professionnelles
Evaluer son expérience en milieu de travail

6. Rédiger un rapport de stage
CONTEXTE DE REALISATION :
= Dans le milieuprofessionnel

En présence du maitre de stage

En présence des responsables de I'entreprise
En présence de I'encadreur de stage (tuteur)
Au contact des personnes ressources

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE :
- Elaboration du dossier de stage

Respect des consignes du superviseur

Respect des codes et reglements de I'entreprise
Respect des régles et consignes de sécurité
Respect des normes environnementales

OBJECTIFS/ELEMENTS
DE COMPETENCE

MISE EN CEUVRE DE LA
COMPETENCE

CRITERES PARTICULIERS
DE
PERFORMANCE

1. Préparer son stage en
milieu de travail

= Situer la compétence
dans I'ensemble de la
formation

= Faire le bilan de ses
compétences

= Déterminer les étapesa
suivre pour rechercher un
stage

- Etablir une liste de
milieux de stages
potentiels

= Chercher les
renseignements relatifs a
I'entreprise/milieu de
stage : profil des

- Participation active aux
discussions et recherches
d’informations

- Liste de milieux de
stages

disponibles

- Collecte d’informations
répondant aux exigences
de

préparation au stage

- Description de ses
objectifs personnels
disponibles

- Engagement dans la
démarche professionnelle
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utilisateurs, activités
réalisées, politiques et
procédures, protocole,
particularités

= Identifier les taches
pouvant étre effectuées

- Etablir les limitesdes
taches qui seront
attribuées

» Déterminer ses champs
d’intérét en lien avec le
stage

- Etablir ses objectifs
personnels et les moyens
pour bien se préparer

2. Concevoir son bilan
personnel et professionnel

« Déterminer ouconnaitre
les normes

de rédaction d’un
curriculum vitee etd’'une
demande destage

= Rédiger un curriculum
vitee etunedemande de
stage

e Déterminer
'importance des
attitudes et des
comportements dans ses
interactions
professionnelles

< Reconnaitre
I'importance d’une bonne
préparation pour passer
une entrevue de sélection
= Expérimenterou
découvrir des
techniques d’entrevue

- Lettre deprésentation
et

curriculum vitae remis et
respectant les normes
prescrites

- Respect desregles
d’orthographe,
grammaticales,
syntaxiques et de
ponctuation

associees a la demande de
stage

- Manifestation d’attitude
convenableaumilieude
travail

- Préparationadéquatea
'entrevue

- Manifestationd’'une
attitude d’écoute etde
réceptivité

3. Participer aux travaux
liés a I'Artisan carrier

< Observerle contexte de
travail.

- Effectuer les

travaux de préparation

- Effectuer diverses
tachesrelatives alapose
et auxfinitions

» Effectuerle suivides
travaux.

- Exécution destaches
confiées en

respect des consignes et
directives de I'entreprise
- Priseencomptedela
qualité dans laréalisation
de sontravalil

- Respect des politiques
et

protocoles de I'entreprise
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- Démonstration d’intérét
pour letravalil

- Respect des matériels
et

équipements de
I'entreprise

4. Développer ses
habiletés
professionnelles

« Démontrer des
comportements de
prévention des risques
liés a la santé et a
I’environnement

= Effectuer de la
recherche d’'informations
= Interagir
professionnellement dans
son environnement de
stage

= Démontrer ses
habiletés a planifier les
taches confiées

- S’engager dans la
résolution de problemes

- Mise en application des
normes et critéres en
matiére de prévention
des risques liés a la
santé et a
I’environnement

- Adaptation adéquate
de son comportement et
de ses attitudes aux
situations rencontrées

- Respect des regles et
consignes de sécurité au
travail

- Démonstration des
qualités personnelles et
professionnelles

5. Evaluer son expérience
en milieu de travail

= Faire état de ses
observations sur le
contexte de travail et sur
les tAches exécutéees
dans

I'entreprise au regard de
sa formation

= Comparer ses
perceptions de départ
aux realités du milieu

» Releversespointsforts
et les aspects a améliorer
= Faire le bilan de sa
capacité technique
d’intervenir dans un
milieu professionnel

= Faire le bilan de sa
capacité professionnelle
d’agir dans les situations
problématiques et
conflictuelles

- Etablir une liste des
compétences a acquérir ou
a améliorer.

= Vérifier la satisfaction

- Application correctedu
processus d’évaluation

- Démonstration d’'un
esprit critique au regard
de son expérience de
stage en milieu detravail
- Identification précise
de ses points forts et
des éléments aaméliorer
a titre d’artisan carrier

- Préparation d’une liste
de compétences

- Faire preuve de
jugement rationnel/
objectif?

- Démonstration d’'une
évolution professionnelle
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de la personne
responsable dustageence
qui a trait aux travaux

effectués
6.rédigerunrapportde e rédiger un plan de - rapport de stage
stage rapportde stage simple et documenté :
e rédiger un rapport de rapport contenant le
stage, simple mais maximum
renfermant des d’informations
éléments telsque:1)le pertinentes
nom et l'adresse de - rapport de stage
I'établissement comportant les
d’accueil; 2) le nom du appréciations de la
responsable de personne responsable
I'établissementetdu du stage

tuteurde stage;3)les
travaux effectués soit
enindividuel soita
I'aide d’une tierce
personne 4) le résultat
du travail et
'appréciation du tuteur
et du responsable de
I'établissement
d’accueil ; 5) 'ambiance
de travail.




«Artisan carrier »- Référentiel Métier Compétences- Référentiel de Certification—Référentiel de Formation page 90

GLOSSAIRE

PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Un programme est un ensemble cohérent de compétences a acquérir, formulé en
termes d’objectifs et découpé en modules. Il décrit les apprentissages attendus du

stagiaire en fonction d’'une performance déterminée. Ses objectifs et son contenu sont

obligatoires.

BUTS DE LA FORMATION

Les buts du programme sont des énonceés des intentions éducatives retenues pour le
programme. Il s’agit d’'une adaptation des buts généraux de la formation
professionnelle pour un programme de formation donné.

COMPETENCE

Une compétence est un pouvoir d’agir, de réussir et de progresser qui permet de
réaliseradéquatementdestachesoudesactivités et quisefonde surunensemble
integré de connaissances, d’habiletés, d’attitudes et de comportements. Les
compétences sont de deux types :

= Lescompétences particulieres portentsurdestachestypesdumeétieroudela
fonctionde travail etqui rendentlapersonne apte aassurer avec efficacité la
production d’'un bien ou d’un service.

= Les compétences transversales portent sur une activité de travail ou de vie
professionnelle quidéborde du champ spécifique des taches du métier lui-méme;
ces compétences peuvent étre transférables a plusieurs activités de travalil.

MODULE DE FORMATION
Subdivision autonome d’un programme de formation professionnelle formant en soi un
tout cohérent etsignifiant.
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