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Avant-propos

Un exploitant, «un expert », maitrisant sa filiere de production, capable de s’integrer
dans les circuits de services et les circuits commerciaux, capable de s’adapter aux
mutations sociale, économique, politique et environnementale , ayant une capacité de
diagnostic global et d’anticipation, telle est la définition d’ « Un Exploitant Agricole »
adoptée par les acteurs de FAR, lors des consultations régionales menées en 2012 — 2013 par
le Ministere de I’Agriculture et les Ministeres concernés par la FAR, dans le cadre de la
Rénovation du dispositif National de FAR, et sur lequel doit étre centré le dispositif national
de FAR amettre en place.

Une définition confortée par la vision de son Excellence le Président de la République de
Madagascar : « Madagascar, une Nation moderne et prospere » et par lavision du Programme
Sectoriel Agriculture, Elevage et Péche (PSAEP) «Madagascar en 2025, s’appuie sur une
production Agricole compétitive et durable, intégrant des exploitations familiales et des unités
de transformations modernisées pour assurer la sécurité aimentaire et conquérir les marchés
d’exportation ».

Il s’agit, dans |le cadre de ces référentiels nationaux de dipldmes, (1) de préparer de nouvelles
génerations d’Exploitants Agricoles a affronter les defis actuels et ceux du futur, et a conduire
le processus de modernisation et d’adaptation des exploitations en place et/ou a créer, et (2)
de former desjeunes futures entrepreneurs Agricoles.

Ainsi deux niveaux de formation au métier « Exploitant Agricole » sont prévus:

- Niveau 1: formation professionnelle initiale de jeune future Exploitant Agricole
Professionnel reconnu par le Certificat Professionnel en Exploitation Agricole
(CPEA), visant des compétences sur la maitrise de la chaine de production et la
commercialisation.

- Niveau 2 : formation professionnelle initiale de jeune future Exploitant Entrepreneur
Agricole, reconnu par le Brevet d’Etude Professionnel en Exploitation et
Entreprenariat Agricole (BEP-EEA), visant des compétences sur la maitrise de la
chaine de valeur, la création et la gestion d’une Exploitation ou une Entreprise
Agricole.

L’élaboration de ces référentiels nationaux de dipldmes au métier « Exploitant Agricole »
n’est pas une action neutre relevant du seul domaine technique ou se donner comme objectif
de «toiletter » les contenus de formation existants pour les réactualiser, mais il s’agit
d’engager des nouvelles genérations de jeunes, fiers de leur métier, pour la modernisation du
secteur, dans un parcours de professionnalisation devant répondre a des objectifs sociaux,
économiques, professionnels et culturels impactant durablement le développement du
secteur Agricole.
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Présentation de la formation

C’est une formation professionnelle initiale des jeunes au métier « Exploitant Agricole »,
reconnu par le Brevet d’Etude Professionnel en Exploitation et Entreprenariat Agricole
(BEP-EEA), visant des compétences sur la maitrise de la chaine de valeur, la création et la
gestion d’une Exploitation ou une Entreprise Agricole.

Cette formation s’adresse a desjeunes de 18 ans et plus :

- d’une durée de 3 ans pour les candidats ayant le niveau de la classe de 3™ de
I’enseignement général ou équivalent,
- d’une durée d’un an pour les candidats titulaires du CPEA.

Elle a pour objectif de répondre aux besoins en compétences Agro-sylvo-pastorale, en
préparant des jeunes futures Exploitants ou Entrepreneurs Agricoles a exercer leur métier.

Le présent référentiel national de dipldme est organiseé en trois parties :

1. Référentiel de Métier-Compétences (RMC) qui présente la description des métiers et
des compétences necessaires a I’exercice du métier ;

2. Référentie de certification (RC) qui présente les capacités attestées en fin de
formation ;

3. Référentiel deformation (RF) qui présente les contenus et I’organisation de la
formation.

Un dossier d’accompagnement a I’intention des formateurs compléte ce référentiel dont :
- Fiches de compétences,

- Guide pédagogique : propositions de contenu, recommandations pédagogiques,
- Guide des matériels, infrastructures et équipement, moyens humains.
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Référentiel de Métier
- Compeétences

RMC
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Le Référentiel Métier-Compétences (RMC) « Exploitant Agricole » (EA) décrit les emplois
en Agriculture et le métier d’un Agriculteur travaillant dans la production animale et/ou
végétale sur toute la chaine de valeur (d’amont en aval de la production).

Ce sont des auto-emplois exercés a I’échelle familiale et/ou dans son Entreprise Agricole,
avec une utilisation allant d’outillages manuels aux materiels a traction animale et méme
motorisée (motoculteur, tracteur...).

Le RMC est compose de trois parties :
- Lapremiére partie fournit des informations relatives au contexte de I’emploi visé,
- Ladeuxieme partie est constituée de laliste des activités (LA),

- Latroisieme partie présente les situations de travail clés (STC) organisées en champs
de compétences.
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1. CONTEXTE DESEMPLOISVISESPAR LE DIPLOME

1.1. CONTEXTE SOCIOPROFESSIONNEL

Le secteur agricole malgache (Agriculture, Elevage et Péche) constitue I’un des moteurs de
I’économie nationale avec 26,3% du PIB en 2009. Pourtant, son apport sur le plan
économique est insuffisant avec un taux de croissance moyen compris entre 2,5 et 2,7% qui
est netterinent inférieur au taux minimal de croissance de 6% que devrait apporter le secteur
agricole.

En dépit d’importants investissements réalisés, les différentes politiques mises en ceuvre
depuis une trentaine d’années n’ont pas permis de tirer parti du potentiel agricole (sol, eau,
biodiversité) du pays. Il est constaté que la productivité est faible et I’offre en matiere de
production est insuffisante (en 2013, 630 000 Tonnes? de riz ont éé importées).

Par ailleurs, la majorité de la population malgache vit aujourd’hui en milieu rural (79,7%
selon I’'EPM? en 2010) et est évaluée & 4 000 000* d’Exploitants Agricoles a ce jour (hormis
les exploitants forestiers et les artisans). Cette population est jeune, peu formée (37% des
ruraux n’a pas fréquenté I’école et 88,3% n’a pas dépassé le cycle primaire) et occupe des
emplois peu qualifiés (80,5% des emplois sont liés a I’ Agriculture).

Les données démographiques révelent une forte poussée de nouvelles cohortes de jeunes
scolarisables (473 400 en 2000 et 803 000 en 2050) et de jeunes a insérer dans la vie active
(287 000 en 2000 et 757 600 en 2050).

Dans le cadre du développement économique national, I’ Agriculture est I’une des principales
voies d’insertion professionnelle pour les jeunes, dans un secteur qui cherche a améliorer sa
productivité, au travers du développement de nouvelles compétences, permettant de nouvelles
organisations du travail, de nouveaux modes de productions et de conduite des exploitations
agricoles.

A cejour, les exploitants agricoles (EA) malgaches sont catégorisés comme suit” :

- L’exploitant disposant d’une petite ou moyenne entreprise structurée, avec une
logique d’investissement (petits exportateurs, collecteurs,...), représente une infime
partie des ruraux,

- L’exploitant familial commercial vendant une part importante de sa production (en
particulier le riz), investit dans ses activités, capitalise (achat de bétail, de terre,
d’équipements motorises, ...) et épargne. Il est doté d’une volonté d’extension et
d’optimisation de son exploitation. Il représente environ 25% des ruraux,

' SNFAR

? Direction des DOUANES

*EPM : Enquéte aupres des Ménages en 2010

* PSAEP/CAADEP 2013 : Programme Sectoriel Agricole, Elevage et Péche
° RGA 2004-2005
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- L’exploitant familial auto consommateur dont les facteurs de production ne
permettent ni la commercialisation ni I’épargne. Entre autres, il a un faible accés aux
services agricoles, peu d’ouverture aux innovations agricoles, des difficultes d’acces
aux ressources financiéres et est peu organisé. |l représente environ 50% des ruraux,

- La famille vulnérable dont les facteurs de production sont trés insuffisants, sans
alternatives face aux chocs (aléas climatiques,....), représente environ 25% des ruraux.

L’espace Agricole utilisé aujourd’hui est sous I’effet de la pression démographique
importante, ce qui réduit les tailles d’exploitation (0,49 ha dans la Région Analamanga; 0,56
ha dans la Région Vakinankaratra®) et pose |e probléme de leur viabilité. En général, lataille
des exploitations agricoles a été réduite de 1,2 ha a 0,8 ha en moyenne avec une saturation
dans certaines zones.

Néanmoins, Madagascar dispose d’un réservoir important de terre aménageable (superficie
agricole potentielle: 35000 000 ha, surface cultivable: 8 000000 ha, surface exploitée
2 000 000 ha).

La tendance actuelle sur la reconnaissance du métier d’EA incite les jeunes de la famille a
approfondir leurs connaissances en suivant des formations agricoles pour améliorer et
augmenter la production de I’exploitation ou pour pouvoir s’installer a leur compte.

1.1.1. Les activites de I’exploitation agricole selon les grandes zones agr o-écol ogiques

L’exploitation agricole est définie comme : «une unité qui met en ceuvre des facteurs de
production pour exercer I’un des métiers de I’Agriculture (agriculture, élevage, péche). Les
activités Agricoles regroupent : les activités de production, les activités alant dans le sens du
prolongement de la chaine de valeurs (transformation, stockage, conditionnement, etc.), et les
activités complémentaires ayant comme support I’exploitation agricole (artisanat,...).
L’exploitation agricole vise trois préoccupations majeures : produire sesmoyens de
subsistance, développer des activités économiques liées & un marché, assurer une gestion
durable des ressources renouvelables. » ’

Les activités varient selon trois grandes zones agro-écologiques :

Pour la cbte Est et Sambirano

La cOte Est est caractérisée par un climat Tropical chaud et humide arrosée toute I’année et la
zone de Sambirano par un Climat subéquatorial. La région de Sambirano est suffisasmment
irriguée par les fleuves qui prennent leurs sources dans le Tsaratanana: Mahavavy (Ouest),
Sambirano (Nord), Bemarivo (Nord Ouest), Fanambana (Est). Sur la cote Et, le sol est
constitue d’alluvion dans les plaines et de latérite infertile sur les tanety. Dans le Sambirano,
le sol est de type volcanique autour des massifs alluvionnaires et dans les deltas, le reste
latéritique.

De ce fait, ces zones possedent un potentiel agronomique important gréce aux conditions
climatiques et a la nature des sols favorables a toutes les cultures tropicales. Elles sont

®SSA Stratégie de Service aux Agriculteurs
7 Stratégie de services aux agriculteurs. Capitalisation des expériences de services aux agriculteurs. Document
de travail
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réputées par I’importance des cultures d’exportation et des plantes a huiles essentielles
(girofle, vanille, cacao, café, poivre, litchi, ...).

La Région Atsinanana abrite le plus grand port commercial de I’ile, d’ou I’importance
d’exportateurs dans la localité. L’élevage peut étre une activité indépendante mais n’est pas
pratiqué pour la majorité des paysans, en restant toujours étroitement associé a I’agriculture.
Une opportunité pour les exploitants locaux en matiere de marché de produits agricoles se
présente suite a I’implantation dans la région d’une grande societé miniére (Ambatovy).

Pour la zone Sud et Quest

Au Sud, le climat Tropical sec est marqué par un vent chaud et sec : |e Tsiokatimo.

La pluie diminue du nord au Sud en tombant seulement de Novembre a Janvier autour
d’Anosy. Le sol est de type volcanique, alluvionnaire dans les deltas et le long des fleuves.

A I’Ouest le climat est de type :

- tropical dansle Boeny caractérisé surtout par une saison de pluie de novembre a mars
et une Saison seche pour le reste de I’année,
- tropical sec dansle Menabe : la pluie diminue en avancant vers le Sud.

Le sol, de type alluvionnaire dans les deltas et bassins (Baiboho) est fertile pour les cultures
vivrieres. De méme, les vastes plaines de décrue (Bas Mangoky, Dabaraha, Marovoay, €tc.)
favorisent la pratique des cultures vivriéres (riz, mais, patate douce, etc.) et les |égumineuses
(haricot, pois de cap, etc.). L’élevage est plutét de type extensif (bovin, ovin, caprin, avicole,
...) et la pisciculture est une particularité de I’Ouest.

Pour les Hautes Terres Centrales

Il existe deux saisons distinctes: séche et fraiche, chaude et pluvieuse. Le type du sol est
diversifié suivant la topographie : Volcanique autours des massifs (Itasy et Vakinankaratra),
latéritique sur les tanety, alluvionnaire dans les parties basses.

La culture est tres variée selon les différents niveaux topographiques :

- Basfond : riz, carotte, pomme de terre, choux, ...,
- Versant : arboriculture, mais, manioc, riz, ..,
- Sommet : reboisement.

L’éevage a cycle court intensif, comme I’aviculture, la porciculture et la pisciculture, est trés
pratiqué. L’élevage de vacheslaitieres caractérise la Région de Vakinankaratra.

1.1.2. Lesentreprisesconcernées

L’Exploitation Agricole de type Familial est le seul type d’entreprise concernée et I’exploitant
peut étre le propriétaire.
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1.1.3. Lesdifférentesappellations courantes du métier

L’EA est en fonction des zones appelé: Tantsaha (paysan), Mpamboly (agriculteur),
Mpiompy (éleveur), Mpamboly sy Mpiompy ou Mpamokatra (producteur). Il peut étre
considéré comme « le Chef d’exploitation » bien que cette appellation ne soit pas couramment
utilisee compte tenue de I’organisation de I’entreprise.

1.1.4. Lessituationsfonctionnelles

L’EA travaille habituellement dans les champs, dans |laferme et au magasin de stockage.

1.1.5. Délimitation desfonctions

L’EA assure principalement les fonctions suivantes :

- la gestion de I’exploitation, au sens de « raisonnement »

- lagestion des ressources naturelles, au sens de « préservation » de I’environnement

- laconduite des productions (végétale et/ou animale), au sens de « r éalisation destravaux »
- lacommercialisation, au sens de « vente » des produits de son activité

- lacommunication, au sens « échange » dans son environnement social et professionnel

1.1.6. Lesconditionsdetravalil
v' Horairedetravail

L’horaire de travail des exploitants agricoles varie selon la période de I’année, les conditions
climatiques et le type d’activité.

IIs travaillent généralement de 8 a 13 heures par jour. Parfois, certaines activités nécessitent
un travail de nuit.

v Pénibilité

Les travaux sont essentiellement manuels et ils seréalisent en plein air sous le soleil et sous la
pluie, en position debout ou courbé ou accroupie, parfois en situation humide dans I’eau, dans
la boue. Les déplacements a pied sont les plus fréquents entre I’habitation et le champ de
culture ou le lieu de péturage des animaux.

v Matérielsutilisés

La plupart des travaux se font manuellement a I’aide de petits matériels Agricoles, mais
certaines exploitations utilisent du matériel attelé ou méme motorisé. Dans I’utilisation de ces
outils, une attention particuliére sera apportée aux conditions de sécurité.
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v" Risgues et accidents au travail

L’EA est expose a différents risgques comme la manipulation d’outils et matériels (manuels ou
meécaniques), la manipulation, le contact et stockage des produits zoo/phytosanitaires, les
maladies animales transmissibles & I’hnomme (tuberculose, peste, ...), le travail en terrain de
culture accidenté, et dans certaines zones d’élevage bovin, les vols de zébus.

v" Lien fonctionnél

L’EA est en relation avec des fournisseurs (prestataires de service, intrants, outils et
matériels), des Organisations Paysannes (OP), et des clients (revendeurs, collecteurs, ...).

Il est également en contact avec des Institutions Micro-Finance (IMF) et usuriers, des
organismes d’appui et Projets/Programmes, des centres et établissements de formation, et des
Services des Collectivités Territoriales Décentralisées (CTD) et des Services Techniques
Déconcentrés (STD).

1.1.7. Polyvalence

L’EA est ameneé a assurer I’entretien des petits outillages, du matériel, des aménagements et
des batiments a usage Agricole. Il peut assurer également la fonction d’'un EA «relais»
réalisant des actions de vulgarisation et d’encadrement technique auprés des autres paysans.
Dans ce cadre, il se sert de ses connaissances en soins éémentaires et vaccination des
animaux, des especes fourragéres et de maitrise du ratio alimentaire, et de I’utilisation de
produits phytosanitaires pour accompagner Ses pairs.

1.1.8. Autonomie et responsabilité

En tant que Chef d’exploitation propriétaire, il travaille en autonomie principalement avec les
membres de sa famille. Il dirige son exploitation, méme si les décisions sont parfois discutées
en famille. Il supervise les différents travaux et encadre I’éventuelle main d’ceuvre temporaire.

Il peut étre membre de diverses associations ou organisations paysannes et soumis aux
décisions collectives prises par I’association ou I’OP.

1.1.9. Mode d’exploitation

Les activités principales de la mgjorité des EA sont basées sur I’agriculture et/ou I’élevage et
dans certain cas la transformation des produits (Agriculture, Elevage et Piscicole). Elles sont
toujours accompagnées de quelques filiéres complémentaires suivant |les spécificités locales:
artisanat, péche, exploitation forestiére.

Par ailleurs, il peut recourir aux Institutions financieres (IMF, Banques, FRDA, ...) pour
accéder aux moyens nécessaires et améliorer sa production.
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1.2. EVOLUTIONSDU METIER

La vision des quinze prochaines années de Madagascar, s’appuie sur une production Agricole
compétitive et durable, intégrant les exploitations familiales et les unités industrielles
modernisées pour assurer la sécurité alimentaire et conquérir les marchés d’exportation.

L e Programme Sectoriel Agriculture Elevage Péche (PSAEP) a pour objectif global d’améliorer la
Sécurité Alimentaire, les conditions de vie et les revenus des producteurs par la croissance de
I’6économie rurale, tout en assurant la préservation du patrimoine naturel du Pays®.

Par la relance du secteur agricole, la création des richesses en milieu rural est entendue par
une Agriculture productive, compeétitive et durable garantissant I’autosuffisance alimentaire et
une amélioration du revenu des ménages, reposant sur la promotion des jeunes agriculteurs
entrepreneurs et innovateurs au détriment des systemes plus traditionnels.

Il s’agit d’opérer une transformation structurelle du secteur Agricole. Une telle mutation ne
peut étre obtenue gque par :

- ladiffusion desinnovations technologiques respectueuses de I’environnement ;

- la stimulation et I’accroissement des capacités réflexives des EA a appréhender les
nouvelles techniques de production et a éaborer a partir de 13, de nouvelles pratiques ;

- la recherche d’une approche plus performante facilitant I’implication a la base des
informations et des connaissances de plus en plus pointues ;

- I’expansion de I’infrastructure publique (réseau hydraulique, ...) dans le but de
viabiliser les sites de production ;

- lafacilitation d’acces au foncier ;

- la promotion des systémes financiers adaptés a la nature des activités du secteur
Agricole;

- la reconnaissance sociale du métier d’EA (ayant un statut et une reconnaissance
juridique) ;

- I’aptitude des EA a s’adapter a la demande des clients, avoir une compétence
commerciale et manageriale en s’appuyant sur la stratégie TIC ;

- lacapacité des EA arechercher des partenaires potentiels en vue du dével oppement de
son exploitation ;

- Iinitiation a I’Agriculture dés les classes primaires afin que les ééves puissent
s’accoutumer et s’intéresser au métier d’Agriculteur ;

- laredynamisation des liens entre Recherche, Formation et VVulgarisation ;

- I’intensification de la production Agricole ;

- l’adaptation des techniques et matériels au contexte régional et formation sur
I’entretien des outillages et les petits matériels Agricoles ;

- I’organisation des filieres ;

- la production de semences (animales, vegétales, piscicoles, ...) pouvant couvrir les
besoins des producteurs ;

- I’élaboration de Projet de développement répondant aux besoins réels des EA ;

- I’harmonisation des approches des ONG-PP afin qu’il y ait une synergie d’action et
appropriation des activités appuyée par les projets par lesEA ;

8 PSAEP/CAADP : Programme Sectoriel Agricole, Elevage et Péche

Brevet d’Etude Professionnel en Exploitation et Entreprenariat Agricole
BEP-EEA Page 8



LU RRS AN N

<\

- lapromotion de la transformation de produits en préservant la tragabilité du produit et
en respectant les normes et qualités adéquates.

2. LISTE DESACTIVITES

Les entretiens effectués aupres d’exploitants agricoles locaux en place ont permis d’établir
une liste d’activité (LA) servant a concevoir le référentiel.

La liste des activités regroupe I’ensemble des activités qu’un exploitant agricole familial
exerce ou exercera dans le cadre de son métier. Les activités sont regroupées en grandes
fonctions selon leur finalité.

2.1. ORGANISATION ET GESTION DE L’'EXPLOITATION

2.1.1. L’exploitant organisela production

Il prépare la campagne.

Il choisit le systeme de production.

Il planifie larotation et le lieu de culture.

Il apprécie I’état des stocks et s’approvisionne en intrants.

2.1.2. L’exploitant organise le travail de I’exploitation

[l estime le besoin en main d’ceuvre.

Il recrute la main d’ceuvre nécessaire pour la campagne.

Il anime et encadre la main d’ceuvre.

Il contréle les travaux réaliseés.

Il évalue la main d’ceuvre.

Il paie la rémunération de la main d’ceuvre (soit journalier, soit tacheron pour les temporaires
et mensuel pour les permanents).

2.1.3. L’exploitant assure la comptabilité financiére de I’exploitation
Il enregistre les opérations courantes.

Il élabore le budget ou le compte de I’exploitation.
Il planifie les dépenses et |es recettes.

Il régularise les dépenses.

Il recherche des financements.

Il réalisele suivi des credits.

2.2. MAINTENANCE ET GESTION DU MATERIEL ET DE L’EQUIPEMENT

2.2.1. L’exploitant gére le matériel et I’équipement
Il détermine les besoins et s’équipe en matériels et équipements.

Il entretient le matériel, équipement et habitat.
Il vérifie et répare lesinstallations et matériel défaillants.
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2.3. CONDUITE DE LA PRODUCTION VEGETALE

2.3.1. L’exploitant préparela pépiniére

Il s’approvisionne en semence (tri a la récolte, échange avec les voisins, achat, ...).

Il choisit I’emplacement de la pépiniere.

Il prépare le lit de semence (cas du maraichage et de la riziculture irriguée) en faisant le
labour, I’émottage, le planage, la fertilisation (engrais, compost, fumier de ferme), et en 'y
rajoutant du substrat.

Il fait le semis.

Il fait I’entretien de la pépiniere par le sarclage, I’arrosage, le binage, I’ombrage et par le
traitement.

Il récolte les jeunes plants (les arroser avant I’arrachage, les arracher, les conditionner, les
transporter, ...).

2.3.2. L’exploitant assurela mise en placedela culture
Il choisit le terrain ou le site de transplantation / plantation.

Il identifie les variétés productives.

Il défriche la parcelle (débroussaillage, nettoyage, incinération des broussailles...).

[l fait le piquetage.

Il prépare le sol (amenagement et entretien de la source d’eau, labour, épandage de fumier de
ferme ou compost, planage, trouaison, sillon, billon).

Il rebouche les trous et enfouit e fumier de ferme ou compost.

I met en place la culture (tracer les lignes de semis, confectionner |e poquet, mettre en poquet
ou repiquer, planter).

Il met en place la culture intercalaire (flemingia servant d’engrais vert en interligne dans le
cas d’une culture de poivre).

2.3.3. L’exploitant effectue les opérations d’entretien dela culture
Il sarcle, bine, butte périodiquement.

Il fait le détourage avant larécolte.

Il procede a I’élagage des arbres d’ombrage.

Il réalise I’égourmandage, la taille, I’effeuillage.

IIinstalle les tuteurs.

[l renouvelle les tuteurs.

Il fertilise et amende le sol : apport de fertilisation d’entretien et amendement humique
d’entretien pour les arbres fruitiers.

Il suit I’état de développement des plants.

Il fait les traitements phytosanitaires.

Il protege la culture : paillage, épouvantail, barriére de protection, brise-vent, pare feu.
Il gére I’eau.

2.3.4. L’exploitant assurelarécolte, le conditionnement et le stockage des produits
Il récolte les produits.
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[l transporte le produit.

Il procede au dégriffage pour séparer les clous de girofle.

Il séche le produit avant | e stockage.

Il range les produits dans le magasin (vanner le produit, trier le produit, mettre dans des sacs
et stocker ou entreposer dans le magasin ou grenier).

2.3.5. L’exploitant assure la multiplication desjeunes plants
Il prépare la pépiniére ou germoir (préparer le terreau ou le substrat, confectionner les plates-

bandes).

Il met le substrat dans le pot.

[l met en place les ombriéres.

Il fait le semis : préparation des grains, des boutures, des marcottes, semis.

Il entretient la pépiniere (arroser, désherber, éclaircir, démarier, remplacer les manguants,
traiter).

2.4. CONDUITE DE LA PRODUCTION ANIMALE

2.4.1. L’exploitant prépare et entretient lesinfrastructures
Il réalise et suit la mise en ceuvre du plan de I’habitat des animaux.

Il entretient les infrastructures : nettoyage et désinfection du batiment et des matériels.

2.4.2. L’exploitant procede a I’acquisition, I’installation, la reproduction et la
production des animaux
Il choisit larace et les géniteurs : prospecte, apprécie les races, négocie la transaction.

Il choisit le site d’installation.

Il installe les animaux.

Il effectue les opérations de reproduction et de production de la race: procede a
I’accouplement ou a la couvaison, ...

Il piége ou achéte les essaims.

Il procéde a la transhumance : transfert des essaims piégés dans les ruches, installation des
ruches sur le site.

2.4.3. L’exploitant alimente les animaux
Il s’approvisionne en matieres premieres.

Il prépare les provendes: établit la formulation, broie et mélange les matieres premieres,
stocke les provendes.

Il prépare le foin pour les ruminants : coupe, seche, stocke.

Il procéde a I’ensilage : coupe les matieres vertes, remplit et compresse puis couvre le silo.

Il réalise la cuisson des aliments (plantes vertes plus matieres sources de protéines) dans les
cas de I’élevage porcin et de I’élevage bovin extensifs.

Il nettoie la mangeoire et I’abreuvoir.

Il distribue les aliments selon I’age des animaux et I’objectif de production.

Il garde les animaux en péture.

2.4.4. L’exploitant observe et survellle les animaux
Il observe I’état général du cheptel.
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Il demande I’assistance du vétérinaire en cas de probléme de santé du cheptel.
Il exécute larecommandation du vétérinaire.
Il réalise les préventions : douchage, déparasitage externe des animaux.
I fait faire les vaccinations systématiques.
Il effectue les entretiens généraux : castre les males non destinés a la reproduction, coupe la
canine des porcelets, débecte les poussins, contrdle le chauffage des jeunes, assure I’éclairage,
changelalitiere.
Il surveille la gestation et assiste ala parturition.
[l contrdle les ruches.
Il surveille la santé des ms (varroas).

2.4.5. L’exploitant collecte les produits
Il fait latraite ; nettoie les matériels, chauffe de I’eau, nettoie les mamelles.

[l vérifie laquantité et la qualité du produit récolté.
Il collecte les ceufs : ramasse, met en panier ou alvéole puis stocke les ceufs.

2.5. CONSERVATION DE L’EAU, DU SOL ET DES FORETS

2.5.1. L’exploitant met en place les dispositifs de conservation
Il éabore la stratégie de conservation.

I trace | es courbes de niveau.

Il met en place les bandes d’arrét vegetal.

Il procede au reboi sement.

Il respecte les réglementations en vigueur en matiere de gestion de laforét.

2.5.2. L’exploitant produit du compost
Il choisit latechnique de compostage.

Il collecte les matiéres a composter.

Il prépare e composteur.

[l fabrique le lombri-composteur et s’approvisionne en vers.

Il charge le composteur (avec des matiéres vertes découpées et organiques récupérées a partir
des litieres, entassées sous différentes couches, qu’il arrose ensuite,).

Il suit I’évolution de compostage en tenant compte de I’humidité, I’aération et la température.
Il retourne le contenu de la compostiere.

Il récolte et stocke le compost.

2.6. COMMERCIALISATION DESPRODUITSAGRICOLES

2.6.1. L exploitant vend les produits
Il contacte et négocie avec le client.

Il éabore un contrat de vente.
Il approvisionne les points de vente.
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[l transporte et livre les produits au marché local ou régional.

2.6.2. L’exploitant élabore les stratégies de vente
Il procede a I’identification des clients.

Il détermine les différentes facons pour I’écoulement du produit.
Il remplit lafiche de tracabilité.

2.6.3. L’exploitant tient dans un livre journal I’évolution de ses ventes
Il enregistre les ventes dans son livre journal .

[1 suit I’évolution de ses points de vente.

2.7. CONDUITE DE LA PRODUCTION PISCICOLE

2.7.1. L’exploitant aménage les étangs piscicoles
Il choisit le site d’implantation.

Il confectionne les diguettes.

Il met en place les canaux d’irrigation et de drainage.
Il prépare, amende et fertilise les sols.

Il met en place les compostiéres.

Il effectue lamise en eav.

2.7.2. L’exploitant effectue la production d’alevin

Il prépare les géniteurs : sexage, separe les méles des femelles.
Il prépare I’étang de reproduction.

Il procéde alareproduction.

Il vérifie que les ceufs sont fécondés.

Il peut introduire les ceufs dans I’étang.

2.7.3. L’exploitant procede a I’empoissonnement
Il prépare larizipisciculture.

Il s’approvisionne en alevin.
Il prépare et introduit les alevins (sélectionne les alevins, acclimate les alevins avant de les
introduire dans I’étang).

2.7.4. L’exploitant alimente |les poissons
Il s’approvisionne en aliments.

Il prépare les aliments.
Il installe lamangeoire.
Il charge lamangeoire et renouvelle le fumier.

2.7.5. L’exploitant procéde a I’entretien de I’étang et au suivi de la croissance des
poissons

Il suit les parameétres de I’eau.

Il nettoie les diguettes et |es canaux.

Il fertilise et suit |e dével oppement des poissons.
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2.7.6. L’exploitant organise la collecte des poissons
[l établit le calendrier de collecte.

Il prépare le matériel de collecte.
Il vidange le bassin ou I’étang.
Il collecte et stock les poissons collecté.

2.8. TRANSFORMATION DESPRODUITS

2.8.1. L’exploitant transforme des produits de I’exploitation
Il choisit latechnique de transformation.

Il s’approvisionne en matiéres premieres.
Il prépare les produits.

Il procéde alatransformation.

Il conditionne les produits transformés.

Il conserve et stocke les produits finis.

2.9. COMMUNICATION DANS L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

2.9.1. L’exploitant recherche et organise les infor mations collectées
Il recherche les informations aupres de ses partenaires.

Il s’informe sur les fournisseurs.

Il s’informe sur le prix de vente des produits.

Il échange des informations avec les autres exploitants et les techniciens.
Il recherche des appuis techniques aupres des techniciens agricoles.

2.9.2. L’exploitant peut participer a I’encadrement des autres exploitants

Il peut participer alavulgarisation des techniques de production auprés de ses pairs.

Il peut bénéficier d’une formation dans le cadre d’un projet.
[l peut participer a des manifestations économiques.
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3. LESSITUATIONSDE TRAVAIL CLES(STC)

Les situations de travail clés (STC) représentent les situations professionnelles nécessitant les
compétences significatives. Elles représentent en quelque sorte le « ceeur du métier ».

Ces situations sont regroupées par champ de compétences selon les ressources mobilisées et la

finalité visée.

compétences

Gestion et
organisation de
I’exploitation

Maintenance

Conservation de I’eau,
du sol et desforéts

Conduitedela
production végétale

Conduitedela
production animale

Conduitedela
production piscicole

AN
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Gestion financiére

Animation et encadrement dela
main d’ceuvre

Planification des activités,
calendrier de production

Choix du systeme de production
Rechercher de financement

Entretien et réparation des
matériels, équipements et habitat
d’élevage

Elaboration de stratégie de
conservation

Mise en place de dispositif de
conservation

Fabrication du compost

Respect des réglementations en
meatiére de gestion forestiere
Choix des intrants, matériels et
équipements

Mise en place de la culture
Entretien de la culture (Gestion de
I’eau, protection de la culture,
observation du développement de
la plante, sarclage)

Récolte, conditionnement et
stockage des produits
Multiplication des plants

Choix des especes, races, géniteurs

Construction de I’habitat
Alimentation des ani maux
Observation et surveillance des
animaux

Conduite et suivi de lareproduction

Collecte et stockage des produits
d’élevage

Choix des races et géniteurs
Mise en place et maintenance des
installations

Assurer laviabilité
économique de
I’exploitation
Rationaliser les facteurs
de production de
I’exploitation

Maintenir en état de
fonctionnement les
matériels et équipements

Garantir la pérennité de
I’exploitation et la
préservation de son
environnement

Mettre en ceuvre les
activités de culture pour
atteindre les objectifs de
production

Atteindre les objectifs de
production, en quantité et
qualité

Optimiser qualitativement
et quantitativement les
produits de I’exploitation
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produits

Commercialisation

Communication
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Empoi ssonnement

Alimentation et suivi de la
croissance des poissons

Suivi des parametres de I’eau
Conduite et suivi de lareproduction
des poissons

Collecte des produits piscicoles
Choix du procédé de transformation
Préparation et transformation des
produits
Conditionnement et conservation
des produitsfinis

Elaboration de la stratégie de vente
(norme, tracabilité, label, marque)
Contact et négociation avec un
client

Organisation de la vente

Recherche et partage des
informations entre expl oitants
Echanges avec les partenaires

suivant I’objectif fixé par
I’exploitant

v Créer une valeur gjoutée

sur le produit brut

Veiller ace quetousles
produits soient écoul és et
génére le maximum de
profit

Créer un réseau
relationnd avec tous les
partenaires et exploitants
afin derecueillir et faire
savoir lesinformations
utiles pour le

dével oppement de son
exploitation
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Le référentiel de certification est la seconde partie du référentiel de dipldme au métier
« Exploitant Agricole », et il :

- présente I’ensemble des capacités attestées par la délivrance des diplomes,
- décrit les modalités d’évaluation pour I’obtention de dipléme,

- éablit une relation contractuelle entre le certificateur, le bénéficiaire du dipléme et le
monde professionnel.

Il est la résultante du Référentiel Métier Compétences mais contribue également a la
construction du référentiel de formation. 1l est constitué de deux parties :

- Laliste des capacités attestees,

- Les modalités d’évaluation.
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4. LESCAPACITESA ATTESTER

Les capacites a évaluer sont déterminées d’une part par les situations de travail clés identifiées
dans le référentiel du métier et des compétences, et d’autre part a partir des objectifs éducatifs
vises par la certification. Elles sont regroupées de la maniére suivante :

- lescapacités généraes

- les capacités professionnelles.

4.1. Lescapacités générales

Mettre en ceuvre des connaissances géenérales pour réaliser desactionsde la

el vie professionnelle et sociale
CG 11 Utiliser des connaissances techniques et scientifiques en situation professionnelle
CG 12 Communiquer par oral et par écrit dans des situations professionnelle et sociae
CG Ol Mettre en ceuvre des connaissances exercer desresponsabilités
professionnelles
Utiliser des connaissances techniques et scientifiques pour traiter des parameétres
CG 13 :
des productions
CG 14 Animer un groupe de travail pour la mise en ceuvre d’un projet collectif

4.2. Lescapacités professionnelles

CpPO1

Raisonner le systeme technique et humain de I’exploitation

CP11

Organiser le systeme de production

CP12

Définir le plan annuel de production

CpPO1

Gérer économiquement et humainement |'exploitation agricole

CP13

Etablir des résultats techniques et/ou économiques de I’exploitation

CP14

Elaborer un projet de développement ou de création d’activité

CP02

Maintenir en état de fonctionnement les matériels, équipements, habitats et
installations

CP21

Entretenir un matéridl et/ou un équipement

CP22

Réparer un habitat et/ou une installation

CPO3

Conduirela production végétale

CP31

Mettre en place un dispositif de conservation

CP32

Mettre en place la culture

CP33

Entretenir la culture

CP34

Fabriquer du compost

CP35

Réaliser larécolte des produits végétaux

CPO4

Conduirela production animale

CP41

Conduire lareproduction
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CP42

Réaliser |es opérations d'alimentation

CP43

Intervenir en fonction de I'état sanitaire et physiologigue des animaux

CP44

Réaliser |a collecte des produits animaux

CPO0O5

Commercialiser les produits de I’exploitation agricole

CP51

Vendre les produits

CP52

Organiser la distribution des produits issus de I’exploitation agricole

CP53

Construire un plan d’action de commercialisation de produits

CP54

Valoriser par la présentation et/ou le conditionnement des produits

CPO6

Conduirela production piscicole

CP61

Réaliser |'empoissonnement et la reproduction

CP62

Réaliser les opérations d'alimentation

CP63

Gérer les paramétres de |'eau

CP64

Réaliser la collecte des produits

CpPO7

Valoriser un produit de I’exploitation agricole

CP71

Transformer un produit

CP72

Conditionner le produit fini

Le BEP-EEA s’obtient gréace a la validation 7 capacités ci-dessus.
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4.3. Tableau des épreuves

A- CAPACITESGENERALES

CAPACITES

Nature des épreuves Coefficients
des
ce = Epreuves

Modules

CG 01 Mettre en ceuvre des connaissances générales pou

professionnelle et sociale

r réaliser des actions de la vie

Utiliser des connai ssances techniques Ecrit, oral

CG 11 et scientifiquesen situation et 3 MG 02
professionnelle pratique
Communiquer par oral et par écrit Ecrit et

CG 12 | dans des situations professionnelle et oral 3 MG 01

sociae

CG 01 Mettre en ceuvre des connaissances générales pour exercer desresponsabilités
professionnelles

Utiliser des connaissances techniques
CG 13 | et scientifiques pour traiter des Ecrit 2 MG 02
parameétres de production
Animer un groupe de travail pour la
CG 14 | mise en ceuvre d’un ensemble Pratique 1 MG 01
d’activités
B- CAPACITES PROFESSIONNELLES
Naturedesépreuves Coefficients Modules
= CC  EF desEpreuves
CP 01 Raisonner le systeme technique et humain de I’exploitation
Ecrit,
CP11 Organiser le systéme de production  pratique, 1 MP 01
oral
CP 12 Définir le plan annuel de production Ecrit 1 MPOL
CP 01 Gérer éeconomiquement et humainement I'exploitation agricole
cp1g Eteblirlesrésultats technico Ecrit 1 MPOL
économiques de I’exploitation
Elaborer un projet de développement  Ecrit et
CP14 " o e 1
ou de création d’activité orale
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CP 02 Maintenir en état de fonctionnement les matériels, équipements, habitats et
installations

cP21 I,Entretenlr un matériel et/ou un Pratique 1 MP 02
équi pement
cp2p | Reparer un habitat etfou une Ecrit 1 MP 02
installation
CP 03 Conduire une production végétale
CP31 Mettre en_pl ace u’n dispositif de Ecrl_t et 5 MP 03
conservation de I’eau et du sol pratique
Ecrit et
CP32 Mettre en placelaculture . 2 MP 04
pratique
CP33 Entretenir laculture Ecr'.t et 2 MP 04
pratique
CP 34 Fabriquer du compost Ecr'.t et 2 MP 04
pratique
CP35 Reédliser larécolte des produits Ecr'.t et 2 MP 04
pratique
CP04 | Conduirelaproduction Animale
CP41 Conduirelareproduction animale Ecrl_t et 2
pratique
CP42 Rédiser lesopérations d'alimentation Ecrit 2
Intervenir en fonction de I'état MP 05
CP43 sanitaire et physiologique des Ecrit 1
animatx
CP44 Re_al iser la collecte des produits Pratique 1
animaux
CP05 Commercialiser les produits de I’exploitation agricole
CP51 | Vendre les produits de I’exploitation Ecrit 1 MP 08
Organiser ladistribution des
CP52 | produits issus de I’exploitation Ecrit 1 MP 08
agricole
Construire un plan d’action de .
CP53 commercialisation de produits Ecrit 1 MP 08
cP54 Val oriser par la présentation et/ou le Ecrit 1 MP 08
conditionnement des produits
CPO06 Conduirelaproduction piscicole
cP61 Réaliser I'emp0|ssonnement etla ECI’I.t et 5
reproduction pratique
CP62 Reédliser les opérations d'alimentation Ecrit 2 MP 06
CP63 | Gérer les parametres de I'eau Pratique 1
CP64 Reédiser lacollecte des produits Pratique 1
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CPO7 Valoriser des produits de I’exploitation agricole

CP71 Transformer des produits Pratique, X |
CP72 Conditionner le produit fini écrit MP 07 ‘
CC: Contréle Continu EF : Examen Final
4.4. Relations entre modules de for mations et les capacités attendues
Modules de formation \r{glrl;;?: |C(;2npﬁ?:te:
MG 01 : TECHNIQUESDE COMMUNICATION
Pratiquer différentes formes d’expression et de communication pour
enrichir sa relation avec I’environnement social et culturel
Pratiquer différentes langues pour communiquer avec différents 365 CG12
partenaires CP05
Négocier avec ses pairs dans une attitude gagnant-gagnant
Mettre en ceuvre la technique de communication par internet
MG 02 : CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES DE BASE
Maitriser des calculs et des concepts mathématiques
Mobiliser des savoirs en physigue chimie suivant une démarche 440 cG 11
scientifique
Appliquer des savoirs en SVT suivant une démarche scientifique
MG O03: LEGISLATION
Connaitre les textes régissant I’acquisition, et la succession des terrains
Connaitre les textes sur I’utilisation des ressources naturelles 50 CPO5
Se conformer aux droits obligations fiscales des activités de
production, de commercialisation
MG 04 : DEVELOPPEMENT HUMAIN
Agir en citoyen responsable CPO1
Prévenir les risques du métier et conduire les activités en respectant les CPO03
regles de sécurité 90 CPO4
Porter les premiers secours en cas d’accidents CPO5
Développer une culture entrepreneuriale, pour se positionner dansla CP06
vie sociale et professionnelle
MG 05: STRUCTURATION ET ORGANISATION PAY SANNE
Identifier le rdle des différentes organisations paysannes
Déterminer I’accompagnement apporté par les organisations dans la 100 CPO1
conduite des projets de dével oppement agricoles et ruraux
MPO1: GESTION DE L’EXPLOITATION
Raisonner le choix du systéme de production CP0O1
Etablir les résultats de I’exploitation 205 CPO3
Elaborer un projet de développement ou de création d'activité gE 8;'
MPO02: MAINTENANCE DESMATERIELSET DES
EQUIPEMENTSAGRICOLES
Maintenir en état les matériels de I’exploitation agricole 140 CP02
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Controler la construction des infrastructures agricoles

Entretenir les infrastructures de I’exploitation agricole

MPO03: STRATEGIESDE CONSERVATION DE L'EAU, DU
SOL ET DESFORETS

Définir les principes de I’ Agro écologie et de I’ Agriculture de
Conservation

Mettre en place des dispositifs de conservation de I’eau et du sol

175

CPO0O3
CP04
CPO05

MPO04: PRODUCTION VEGETALE

Appliquer les différents facteurs liés ala production végétale

Raisonner les techniques culturales correspondant a différentes étapes
de production végétale

Raisonner |es pratiques cultural es spécifiques aux principal es especes

1075

CP0O3

MPO5: PRODUCTION ANIMALE

Identifier les techniques d’amélioration génétique a entreprendre

Etablir un systeme d’alimentation rationnel des bétails d’élevage

Maitriser les activités de reproduction des animaux d’élevage

Surveiller I’hygiene et les états sanitaires des animaux

Obtenir des produits selon les normes en vigueur

650

CP0O4

MPO06: PRODUCTION PISCICOLE

Obtenir des produits selon les normes en vigueur

Mettre en ceuvre les techniques d’élevage de poisson

Etablir un calendrier de vente de poissons

240

CP 06

MPO7: TRANSFORMATION ET CONSERVATION

Choisir un procédé de transformation et/ou conservation adapté au
produit

Mettre en ceuvre le procéde de transformation et/ou conservation du
produit choisi

240

CPO7

MPO08: COMMERCIALISATION

Réaliser une éude du marché

Elaborer un plan de commercialisation

Présenter des produits conformes aux exigences réglementaires

100

CPO05
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5. LES MODALITES D’EVALUATION

L’évaluation comprend :
Des contrbles en cours de formation (CC) durant I’évolution de chaque module
correspondant a I’acquisition des capacités professionnelles ;
Une évauation liée au stage pratique (ES) en milieu professionnel (voir la fiche de
notification remplie par I’encadreur professionnel et la note de rapport de stage) ;
Une évaluation finale (EF).

L’ensemble des épreuves permet de vérifier I’acquisition par le candidat de toutes les
capacités décrites dans e référentiel de certification.

A. Modalités de mise en ceuvre des épreuves en Controle continu (CC)

Epreuve 01 : Déterminer le systéme de production adapté

v’ Nature et objectifs
Il s’agit d’une épreuve sous forme de stage affectée d’un coefficient 1. La durée de I’épreuve
est de deux semaines. Le stage est réalise chez un référent. L’évaluation du candidat se porte
sur les techniques de collecte d’information, I’approche et la capacité de I’apprenant a
analyser I’état de lieu pour le choix du systéme de production et des moyens de mise en
ceuvre.
Elle est en relation avec le module MP 01 et vérifie la capacité CP 11.

v" Modalité d’évaluation

Le stage est accompagné de rapport écrit et d’un exposé oral. Le déroulement est comme suit :
deux semaines de stage, une semaine de préparation de rapport et 15 mn de restitution de
résultat sous forme d’exposé.

Epreuve 02 : Maintenir en état de fonctionnement les matériels, équipements, habitats et
installations

v" Nature et Objectifs :

Il s’agit d’une épreuve sous formes pratique et écrite affectée d’un coefficient 2.
Pratique: elle a pour objectif d’évaluer la capacité de I’apprenant a :

utiliser les matériels et outils de production,

assurer leurs maintenances de premier niveaw.
Ecrit: 1l a pour objectif d’évaluer les capacités de I’apprenant sur la technologie de
construction des batiments ou I’aménagement de I’étang et I’élaboration d’un plan de sa
construction.

v' Modalités de I’évaluation :
L’épreuve pratique durera 02 heures, y compris la prise de connaissance du sujet et la lecture
des documents accompagnant celui-ci.
L’épreuve théorique durera aussi 02 heures.
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Cette épreuve est en relation avec le module MP 02 et vérifie la capacité CP 21 et CP 22,

Epreuve 03 : Conduirela Production Végétale:

v Nature et objectifs

Il s’agit d’une épreuve écrite et pratique affectée d’un coefficient 7. L’épreuve sera conduite
en cours de formation et réalisée en 3 étapes suivant les grandes éapes de I’ltinéraire
Technique. La durée totale de d’une étape est d’une heure trente au total qui est repartie
comme suit :

- Ecrit:30mn

- Pratique suivi d’une explication orale : 1h.

L’épreuve porte sur les techniques de production végétale sur une spéculation courante et a
pour objectif d’évaluer les capacités des apprenants a conduire toutes les étapes importantes
de la conduite de |a production végétale pour toutes les cultures importantes dans une
exploitation agricole.

v Modalités de I’évaluation

Pour une étape, I’épreuve sera sous forme écrite et pratique.

- écrite: Des questions techniques (5 a 10 questions) seront posées aux apprenants. Elle
est notée sur 50%.

- Pratique: 1l s’agit de demander aux €eléves de réaliser une activité pratique sur terrain.
Pour cela, le sujet est tiré au sort. La pratique sera réalisée par groupe de deux
étudiants (au hasard). Ce groupe réalisera les taches qui lui sont attribuées avec les
explicationsy afférentes. Elle est notée est notée sur 50% du point.

Cette épreuve est en relation avec le MP 04 et vérifie les capacités : CP 32, CP 33, CP 35.
L’évaluation par étape portera sur les points clés suivants :

CP32: Mettreen placela culture
- Semis
- Préparation du sol
- Plantation et transplantation
- Fertilisation
- Amendement : fabrication et utilisation

CP 33: Entretenir la culture
- Arrosage et irrigation
- Suivi de développement des plantes
- Lutte contre les mauvaises herbes
- Lutte contre les bio-agresseurs
- Talllage et travaux similaires
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CP 35 Réaliser larécolte des produits
- Déermination de la période de récolte
- Préparation de larécolte
- Conditionnement et stockage des produits

Epreuve 04 : Mise en place d’un dispositif de conservation

v" Nature et Objectifs

Il s’agit d’une épreuve écrite d’01 heure, suivie de pratique de 02 heures, affectée d’un
coefficient 1.

Ecrit : a pour objectif d’évaluer les capacités de I’apprenant sur les différentes techniques de
conservation de I’eau du sol et de la forét.

Pratique : a pour objectif d’évaluer les capacités de I’apprenant a mettre en place le dispositif
et a évaluer la qualité de I’ouvrage réalise.

v Modalités de I’évaluation

L’épreuve se fera en cours de formation, avant la saison des pluies qui suit la fin des modules
qui traitent le sujet.

Durant I’écrit, I’apprenant doit énumérer les différentes mesures de conservation et leurs
fonctions, selon 3 cas précis.

La pratique est réalisée par groupe de 05 apprenants.

Elle est en relation avec le module MP 03 et vérifie la capacité CP 31.
Epreuve 05 : Fabriquer le compost

v Nature et objectif

Il s’agit d’une épreuve pratique de deux heures, affectée d’un coefficient 2. L’apprenant sera
évalué sur ses connaissances et capacités a la conduite des travaux de compostage ainsi que
ses explications orales données en appui.

v Modalités de I’évaluation

L’épreuve se déroulera sous forme de simulation avec explications orales sur la justification
de ce que fait I’apprenant. Elle se fera en cours de formation. Six mois aprés la fin des
modules qui traitent le sujet pour permettre a I’apprenant d’acquérir assez de pratique avant
I’évaluation.

Apres tirage au sort, I’apprenant va démarrer les travaux de fabrication suivant le type de
compost choisi. Il réaliseralestravaux en groupe de 05 apprenants.

Elle est en relation avec le module MP 04 et permet de vérifier la capacité CP 34.
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Epreuve 06 : Conduirelareproduction

v" Nature et objectif

Il s’agit d’une épreuve sous forme écrite et pratique de 02 heures 30 minutes affectée d’un
coefficient 2.

Ecrite: d’une durée d’01 heure, elle a pour objectif de vérifier la capacité de I’apprenant a
expliquer le déroulement de la reproduction d’une espece animale donnée.

Pratique : d’une durée d’01 heure, elle a pour objectif de vérifier la capacité de I’apprenant a
procéder au déroulement d’une étape de la reproduction dans un local approprié.

v" Modalité d’évaluation

L’épreuve écrite consiste a décrire le mode de reproduction de I’espéce animale tirée au sort
ains qu’a énumerer et expliquer les différentes étapes a suivre avec les conduites a tenir lors
du déroulement de chacune d’elles.

L’épreuve pratique consiste a mettre I’apprenant en présence de I’espece choisie pour une
étape de la reproduction et a le tester suivant ses conduites a tenir pendant le déroulement de
cette étape.

Cette épreuve est en relation avec le module MP 05 et vérifie la capacité CP 41.
Epreuve 07. Réaliser la collecte des produits animaux en respectant les normes et
hygienes

v" Nature et objectif

Il s’agit d’une épreuve pratique d’01 heure 30 minutes affectée d’un coefficient 1 qui a pour
objectif de vérifier la capacité de I’apprenant a collecter un produit donné en suivant les
normes et hygienes exigees.

v Modalité d’évaluation

L’apprenant effectue la collecte d’un produit animal tiré au sort depuis la préparation des
matériels et des animaux jusqu’au rangement pour le stockage tout en suivant la norme de
temps et |a propreté exigées.

Cette épreuve est en relation avec le module MP 05 et vérifie la capacité CP 44.

Epreuve 08 : Réaliser |I'empoissonnement

v" Nature et objectifs

Il s’agit d’une épreuve écrite et pratique au cours du stage, affectée d’un coefficient 2. Le
candidat doit maitriser le choix de I’espece €elevée.

Brevet d’Etude Professionnel en Exploitation et Entreprenariat Agricole
BEP-EEA Page 28



v" Modalité d’évaluation:
D’abord, le candidat fera un stage d’une durée de 2 semaines chez un pisciculteur pendant
la période d’empoissonnement, puis d’un examen écrit d’01h 30mn.

Cette épreuve est en relation avec le module MP 06 et vérifie la capacité CP 06.
Epreuve 09 : Gérer les paramétres de I’eau
v" Nature et objectifs

Il s’agit d’une épreuve pratique affectée d’un coefficient 1. Elle a pour but de déterminer si le
candidat maitrise la mesure des paramétres physico-chimiques de I’eau et sa signification.

v Modalité d’évaluation:

Le candidat dispose d’un temps de préparation de 10 mn et effectue ensuite la pratique d’une
durée de 15 mn. Il s’agit d’évaluer la capacité de I’apprenant a distinguer les différents
caracteres physico-chimiques de I’eau (la turbidite, le pH,...), a manipuler les appareils de
relevés, ainterpréter les résultats et apporter des mesures correctives.

Cette épreuve est en relation avec le module MP 06 et vérifie la capacité CP 06.

Epreuve 10: Animer un groupe de travail pour la mise en ceuvre d’un ensemble
d’activités

v Nature et objectifs
Il s’agit d’une épreuve pratique affectée d’un coefficient 1. Cette épreuve permet d’évaluer la
capacité de I’apprenant a :
gérer le temps,
organiser letravail,
animer son groupe.

v Modalité d’évaluation
L’épreuve pratique se fera par groupe de 05 apprenants, sous forme de simulation d’une heure
par groupe. L’ impétrant joue le role d’animateur et le reste, d’employé.
Le sujet porterasur :
larépartition des taches,
le respect du temps minimum requis pour la réalisation convenable de chaque tache,
lamotivation de I’équipe.
Cette épreuve est en relation avec le module MG 01 et vérifie la capacité CG 14.

Epreuve 11 : Elaborer un projet de développement ou de création d’activité

v" Nature et objectifs

Il s’agit d’une épreuve sous forme écrite et orale affectée d’un coefficient 1. L’évaluation de
I’apprenant se portera sur la pertinence et laviabilité du projet.
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v Modalité d’évaluation

Le candidat sera évalué sur un projet de son choix. L’élaboration dudit projet se fera durant la
troisiéme année de formation. A la fin de la formation, le projet sera exposé devant les
membres de jury.

Cette épreuve est en relation avec le module MP 01 et vérifie la capacité CP 14.

Epreuve 12 : Valoriser des produits de I’exploitation agricole

v" Nature et objectifs

Il s’agit d’une épreuve écrite et pratique affectée d’un coefficient 02. L’ objectif de I’épreuve
est d’évaluer I’apprenant sur le processus de transformation et le conditionnement du produit
transformé, selon les points suivants:

- Description des locaux de transformation, stockage, matériels nécessaires,

- Explication et pratique de latransformation et du conditionnement,

- Respect de I’hygiene,

- Présentation de produit transformé.

v Modalité de I’évaluation
L’épreuve ecrite durera 01 heure et sera individuelle. La pratique de 07 heures se fera dans
I’atelier par groupe de cing candidats désignés au hasard.

Cette épreuve est en relation avec le module MP 07 et vérifie les capacités CP 71 et CP 72.
B. Epreuvesliéesau stage pratique en fin de formation

v" Nature et objectifs

Il s’agit d’une épreuve sous forme de :
- stage pratique (20% points) de trois semaines chez un référent,
- écrit: pour finaliser I’élaboration du rapport de stage (40% points) pendant une
semaine,
- exposé ora (40% points) de 15 a 20 minutes pour la présentation du rapport.

Le theme de stage sera au choix de I’apprenant. L’épreuve permettra d’évaluer I’apprenant sur
sa capacité d’adaptation aux situations réelles d’un exploitant Agricole. Elle sera affectée d’un
coefficient 2.

v Modalités de I’évaluation

L’épreuve se déroulera a la fin de la troisieme année de formation. L’apprenant sera placé
dans une exploitation (ou chez un référent) pendant la durée du stage durant lequdl il est
appelé a monter un rapport qu’il doit finaliser un mois apres. A la fin du stage, le chef
d’exploitation (ou référent) donnera son appréciation sur les capacités de I’apprenant (pli
confidentiel) et ce dernier présentera son rapport sous forme d’exposé devant un jury.
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Remarque:
La confection de grilles d’évaluation pour chagque épreuve et le bareme de notation fera

I’objet d’une formation ultérieure.

C. Modalités de mise en ceuvre des épreuves en examen final

Les modalités des épreuves en examen final seront décrites dans I’arrété portant organisation
des examens de BEP-EEA.

Il s’agit des sous capacités suivantes pour le BEP-EEA :
- CG 11 : Utiliser des connaissances techniques et scientifiques en situation

professionnelle
CG 12 : Communiquer par oral et par écrit dans des situations professionnelle et
sociae
CG 13: Utiliser des connaissances techniques et scientifiques pour traiter des
parametres des productions
CP 12 : Définir le plan annuel de production,
CP 13 Etablir les résultats technico économiques de I’exploitation,
CP 42 : Réaliser les opérations d'alimentation (en production animale),
CP 43 : Intervenir en fonction de I’état sanitaire et physiologique des animaux
CP51 : Vendre des produits bruts,
CP52 : Organiser ladistribution des produits issus de I’exploitation agricole,
CP53: Construire un plan d’action de commercialisation des produits,
CP54 : Valoriser par le conditionnement des produits de I’exploitation agricole,
CP 62 : Réaliser les opérations d'alimentation (en production piscicole).

D. Dédivrancedu dipléme

Laformation sera sanctionnée par le dipldme Brevet d’Etude Professionnel en Exploitation et
Entreprenariat Agricole (BEP-EEA) pour les apprenants ayant validé I’ensemble des modules
professionnels relatifs aux capacités a attester et ayant obtenu une moyenne genérale
supérieure ou égale a 12/20.

Les apprenants n’ayant pas validé I’un de ces modules doivent reprendre le ou les modules
non validé (s).
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Référentid de
Formation
RF
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Leréférentiel de formation est latroisieme partie du référentiel de dipldme au métier
« Exploitation Agricole », et il :

- représente la traduction en objectifs de formation les capacités a attester définies dans
leréférentiel de certification,

- constitue un document contractuel a mettre a la disposition du personnel de direction
et des formateurs pour I’organisation et la mise en ceuvre de la formation dans les
établissements,

- partage des informations a I’ensemble des partenaires éducatifs sur les attendus de la
formation retenus pour atteindre ces objectifs.
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6. LESMODULESDE FORMATION

Il s’agit de donner synthétiquement les informations essentielles aux acteurs du systeme
éducatif sur chacun des modules.
Laformation est organisée en 5 modules généraux (MG) et 8 modules professionnels (MP).

6.1. Les modules généraux

Le tableau suivant présente les intitulés des modules identifiés comme généraux avec le
nombre d’heures de réalisation (réparties en CT, TD, TP) correspondant a chacun.

Code M odules génér aux Nombre d’heures
CT | TD | TP | Total
MG 02 Techniques de Communication 265 | 10 90 365
MG 01 Connaissances scientifigues de base 235 | 185 | 20 440
MG 03 Légidation 45 5 0 50
MG 04 Développement humain 50 0 40 20
MG 05 Structuration et organisation paysanne 70 20 10 100
Total des modules généraux 665 | 220 | 160 | 1045

CT : Cours Théorique
TD : Travaux Dirigés
TP: Travaux Pratiques
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6.2. Lesmodules professionnels

Le tableau suivant présente les intitulés des modules reconnus comme professionnels, avec
également le nombre d’heures de réalisation (réparties en CT, TD, TP) correspondant a

chacun.
Nombre d’heures
Code Modules professionnels
CT D TP Total
MPO01 Gestion del’exploitation 80 80 45 205
Maintenance des matériels et éguipements 100 0 40 140
MP 02 .
Agricoles
MP 03 Stratégies de Conservation de I’eau, du sol 85 10 80 175
et desforéts
MPO04 ProductionVégétale 440 20 615 1075
MPO5 Production Animae 325 95 230 650
MP 06 Production Piscicole 100 20 120 240
MP Q7 Transformation 60 50 130 240
MP08 Commercialisation 50 30 20 100
Total des modules professionnels 1240 | 305 | 1280 2825
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6.3. Laformation en milieu professionnel

Cette formation s’effectue chez un référent ayant une exploitation agricole validée par
I’établissement, sous forme de stage. Elle doit renforcer la maitrise des gestes professionnelles
de I’apprenant et faciliter la liaison entre la pratique et la théorie.

L apprenant met en ceuvre, en situation professionnelle réelle, les connaissances et les
techniques apprises au cours de la formation.

Confronté aux réalités professionnelles et sociales de I’exploitation, I’apprenant va enrichir sa
réflexion sur ce qu’il a observé et sur les informations qu’il a pu recueillir au sein de
I’exploitation. Ces réflexions peuvent étre traitées et discutées entre eux ou avec le formateur
au centre de formation.

Elle doit au moins occuper un total de 12 semaines incluses dans les horaires de la
scolarité entiere soit un mois par année et doit étre organisée et fractionnée de maniére a
couvrir les phases caractéristiques du secteur professionnel.

6.4. Récapitulation des horaires (35 heures par semaine)

Les modules généraux seront réalisesen : 785 heures
les modules professionnelsen : 2825 heures
et I’ensemble des modules en : 3870 heures
Soit pour une semaine de 36 heures : 110 semaines
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/. LESFICHESDE FORMATION

FF-MG01: TECHNIQUES DE COMMUNICATION

Disciplines et horaires attribués Langue a objectif spécifique
365 heures Technigue de négociation
Communication par internet

Objectif général du module
Mobiliser les connaissances linguistiques et la nouvelle technologie pour entretenir une
bonne relation communicationnelle avec son environnement social et culturel.

Obj ectifs spécifiques du module
- Pratiquer différentes formes d’expression et de communication pour enrichir sa relation
avec I’environnement social et culturel
- Pratiquer différentes |angues pour communiquer avec différents partenaires
- Négocier avec sespairs
- Utiliser lestechnologies de I’information et de la communication

Présentation du module

Ce module « communication » vise a donner a I’apprenant la maitrise de I’expression orale et
écrite de lalangue malagasy, francaise et anglaise et d’utiliser la nouvelle technologie de
communication dans ses relations et ses activites de recherche d’information ou de
partenaire.

Conditions d’atteinte des objectifs
Les bases de la pratique internet seront apportées pour permettre a I’apprenant de renforcer
en dehors de la formation sa culture d’échange et de recherche d’information.

Précisionsrelatives aux objectifs, attendus de la formation

Objectif 1: Pratiquer différentes formes d’expression et de communication pour
enrichir sa relation avec I’environnement social et culturel (malagasy, francgais)
11- Présenter en termes simples les caractéristiques d’une exploitation agricole
mal gache
12- Présenter en termes simples une entreprise locale ou régionae
13- Produire un document écrit destiné a un tiers dans une situation professionnelle
14- S’exprimer oralement en situation professionnelle avec ses pairs

Objectif 2 : Pratiquer différenteslangues pour communiquer avec différents
partenaires
21- Pratiquer une Langue a Objectifs Spécifiques (malagasy, francais, anglais)

Objectif 3: Négocier avec ses partenaires
31- Elaborer un argumentaire
32- Conduire une discussion a enjeu particulier

Objectif 4 : Utiliser lestechnologies de I’information et de la communication
41- Utiliser différentslogiciels bureautiques
42- Communiquer a I’aide de différentes technologies
43- Rechercher de I’information par internet

Capacité évaluée : CG 12

Modalité(s) de I’évaluation : Examen final, écrit et oral
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FF-MG 02 : CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES DE BASE

Disciplines et horaires attribués Mathématiques
440 heures Sciences physiques
SVT

Objectif général du module
Mobiliser des connaissances scientifiques en situation professionnelle.

Objectifs spécifiques du module
- Maitriser des calculs et des concepts mathématiques
- Mobiliser des savoirs en physique chimie suivant une démarche scientifique
- Appliquer des savoirsen SVT suivant une démarche scientifique

Présentation du module
Cemodule visea:
- Apporter des réponses aux questions nécessitant des raisonnements logiques
- Permettre la compréhension et I’interprétation et I’application des informations
relatives aux propriétés et aux phénomenes de la nature
- Mesurer des enjeux liés au monde vivant dans les domaines de I’environnement, de
I’alimentation, de la santé.....

Conditions d’atteinte des objectifs
Simplification, concrétisation, illustration
Formation assurée par deux/trois formateurs différents suivant leurs disciplines respectifs

Précisionsrelatives aux objectifs, attendus de la formation

Objectif 1: Maitriser descalculs et des concepts mathématiques
11- Appliquer I’Algebre, I’analyse, la geométrie, les statistiques-probabilités pour
résoudre des problémes dans des champs d’application divers

Objectif 2: Mobiliser des savoirs en physique chimie suivant une démarche
scientifique
21- Maitriser les opérations en physique chimie afin d’interpréter ou de prendre une
décision dans des situations professionnelles (Masse, volume, énergie,...)

Objectif 3: Appliquer des savoirsen SVT suivant une démar che scientifique
31- Utiliser des notions en SVT pour les choix a faire dans la mise en ceuvre et la
conduire des systemes de production (écologie, pédologie et biologie,...)

Capacité évaluée : CG 11

Modalité(s) de I’évaluation : examen final, écrit, oral et pratique
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FF-MGO03: LEGISLATION

Disciplines et horaires attribués Leégidation rurae
50 heures Légidation fiscale

Objectif général du module
Maitriser les bases des Iégislations régissant I’environnement de travail de I’agriculteur.

Objectifs spécifiques du module
- Connaitre les textes régissant I’acquisition, et la succession des terrains
- Connaitre les textes sur I’utilisation des ressources naturelles
- Seconformer aux droits obligations fiscales des activités de production, de
commercialisation

Présentation du module
Ce module doit permettre aux apprenants de :
- Sécuriser fonciérement leur terrain
- Utiliser rationnellement les ressources naturelles disponibles
- Mettre I’exploitation en conformité avec la réglementation en vigueur

Conditions d’atteinte des objectifs
Cemodule doit étre appuyé sur des études de cas sur la sécurisation fonciére, I’utilisation

des ressources naturelles et 1a réglementation en vigueur : les instances concernées, les
étapes a suivre, les documents a fournir et aremplir.

Il doit permettre aux apprenants de connaitre les taxes, imp6ts, ristourne a payer pour
chaque type d’activités effectuées afin de calculer le co(t de production.

Précisionsrelatives aux objectifs attendus de la formation

Objectif 1: Connaitre les textes régissant I’acquisition, et la succession des terrains
11- Identifier les instances, sources d’informations relatives a la formalisation des
propriétés
12- Décrire les différentes procédures pour I’acquisition ou la cession d’un terrain

Objectif 2 : Connaitre les textes sur I’utilisation des ressources naturelles
21- Identifier les différentes | égislations relatives ala gestion des ressources naturelles
renouvelables et non renouvelables
22- Agir légalement en fonction de I’utilisation des ressources

Objectif 3: Se conformer aux droits et obligations fiscales des activités de production,
de commercialisation

31- Appliquer le code du travail

32- Connaitre les différentes procédures exigées par I’administration fiscale

33- ldentifier les différentes normes de production

34- Connaitre les Statuts juridiques des entreprises
Capacité non évaluée
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FF-MG 04 : DEVELOPPEMENT HUMAIN

Disciplines et horaires attribués Civisme

90 heures Santé et sécurité au travail
Secourisme
Culture entrepreneuriale

Objectif général du module
Mettre en ceuvre des actions dans le cadre de la vie sociale et professionnelle, en ayant
conscience des droits, des devoirs et responsabilités du citoyen

Objectifsdu module
- Agir en situation en respectant les droits et obligations du citoyen
- Prévenir lesrisques du métier et conduire les activités en respectant les regles de
securité
- Porter les premiers secours en cas d’accidents
- Développer une culture entrepreneuriale, pour se positionner dans lavie sociale et
professionnelle

Présentation du module
Cemodule:
- donne aux apprenants les codes et les régles de vie socia e et professionnelle pour
mieux s’insérer dans un collectif
- Présenteles moyens pour avoir un esprit orienté vers le marché

Conditions d’atteinte des objectifs

Le centre doit disposer des moyens logistiques spécialisés pour la réalisation de ce module.
Une collaboration avec les instances spécialisées en secourisme, santé et sécurité de travail
est fortement souhaitée.

Ce module doit permettre aux apprenants d’adopter un comportement responsable, soucieux
des autres.

Précisionsrelatives aux objectifs attendus de la formation

Objectif 1: Agir en situation en respectant lesdroits et obligations du citoyen
11- Identifier sesdroitsvisavis de la société
12- Respecter ses devoirsvisavis de la société

Objectif 2 : Prévenir lesrisques du métier et conduireles activités en respectant les
regles de sécurité

21- Connaitre les différents risques lies a I’activité agricole

22- Appliquer les différentes consignes de sécurité

Objectif 3 : Porter les premiers secours en cas d’accident
31- Appliquer les conduites a tenir face a une situation d’urgence
32- Apporter des soins d*urgence

Objectif 4 : Développer une culture entrepreneuriale, pour se positionner danslavie
sociale et professionnelle

41- Découvrir le fonctionnement économique d’une entreprise agricole

42- Développer des comportements professionnels adaptés a la conduite d’une entreprise
Capacité non évaluée
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FF-MG05: STRUCTURATION ET ORGANISATION PAY SANNE

Disciplines et horaires attribués

100 heures Vie associative

Objectif général du module
identifier les organisations paysannes comme outil de développement de I’exploitation
agricole et de développement local.

Objectifs spécifiques du module
- Déterminer les différentes formes et étapes de structuration paysanne
- Reconnaitre le role des structures paysannes en tant que levier de dével oppement local

Présentation du module

Cemodule:
- Apporte une connaissance de base sur larelation avec les autres (pairs et tiers)
- Couvre les différentes étapes de création d’organisation paysanne formelle

Conditions d’atteinte des objectifs :
Lesvisites d’échanges et les stages de formation en milieu professionnel sont encouragés,
car ils permettent aux apprenants de vivre des cas concrets.

Précisionsrelatives aux objectifs attendus de la formation :
En relation avec le MG 01, MP 01, MP 08
- Maitriser la notion d’Association
- Maitriser lanotion de Coopérative
- Connaitre les d'accompagnements proposés aux entrepreneurs agricole
- Acqueérir des notions sur la vie associative pour pouvoir se positionner dans des
organisations paysannes

Objectif 1: Déterminer les différentesformes et é&apesde structuration paysanne
11- Identifier les différentes formes de structures paysannes
12- Relater les différentes étapes de structuration pour chaque structure

Objectif 2 : Reconnaitrelerdle des structures paysannes en tant que levier de
développement local

21- Recuelllir les expériences des différentes structures existantes

22- Dégager les avantages et inconveénients d’une adhésion a une ou des organisations
paysannes
Capacité non évaluée
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FF-MPO1: GESTION DE L’'EXPLOITATION

Disciplines et horaires attribués Technique de Diagnostic en milieu rura

205 heures Systeme de production agricole

Gestion simplifiée des ressources (humaines, matériels,
financiers, milieu, temporelles)

Montage de projet

Objectif général du module
Raisonner les décisions de gestion visant a assurer le développement de I’exploitation, en conciliant
rentabilité et respect de |'environnement.

Objectifs spécifiqgues du module
- Raisonner le choix du systéme de production
- Etablir les résultats de I’exploitation
- Elaborer un projet de développement ou de création d'activité

Présentation du module
Ce module doit permettre au futur Responsable d’exploitation agricole de:
- raisonner sur le choix du systéme d’exploitation et d’en assurer le pilotage
- établir et analyser les résultats technico-économiques et financiers de I’exploitation pour
réguler et orienter son fonctionnement
- acquérir des notions fiscales, juridiques et managérial es des ressources humaines
- optimiser la gestion des moyens matériels

Conditions d’atteinte des objectifs
Le module s’appuie sur I’étude des cas concrets lors des stages en milieu professionnel.
Il est lié avec les modules MP 02, MP 04, MP 05, MP 06, MP 07, MP08, MG 01, MG 03

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

Objectif 1: Raisonner le choix du systéme de production
11- Réaliser le diagnostic de I’entreprise
12- Analyser lesinformations recueillies a partir des données collectées
13- Définir les résultats attendus de I’exploitation
14- Mobiliser les informations recueillies pour raisonner une stratégie d’exploitation durable

Objectif 2 : Etablir les résultats de I’exploitation
21- Elaborer un plan de financement
22- Tenir ajour les différentes fiches d’enregistrement
23- Réaliser le compte d’exploitation
24- Assurer le suivi de I’exploitation
25- Analyser les résultats technico-économiques
26- Définir d’éventuelles orientations

Objectif 3: Elaborer un projet de développement ou decréation d'activité
31- Elaborer un plan de travail et budget par campagne
32- Définir les étapes décisives dans la conduite du projet.
33- Utiliser des méthodes de gestion simplifiées de I’exploitation
34- Satisfaire les préoccupations sociales en matiere d’environnement et d’amélioration du cadre
devie
Capacité évaluée: CP01
Modalité(s) de I’évaluation : Contréle continue et une partie en examen fina
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FF-MPO02: MAINTENANCE DES MATERIELS ET DES EQUIPEMENTSAGRICOLES

Disciplines et horaires attribués | Technologie des outillages et équipements Agricoles
140 heures Technologie des machines Agricoles
Infrastructures Agricoles

Objectif général du module
Appliquer la maintenance de premier niveau des matériels, équipements et infrastructures
Agricoles en utilisant leurs technologies.

Objectifs spécifiques de module
- Maintenir en état les matériels de I’exploitation agricole
- Appliquer latechnol ogie des machines Agricoles
- Appliquer latechnologie des infrastructures Agricoles
- Participer alaréparation des matériels, machines, infrastructures agricoles

Présentation du module
Ce module doit permettre a I’apprenant de maintenir en bon état technique les matériels et les
infrastructures de I’exploitation agricoles.

Conditions d’atteinte des objectifs
Il est souhaitable que le module soit conduit par un spécialiste pour chaque discipline.

Précisionsrelatives aux objectifs, attendus de la formation

Objectif 1 : Maintenir en état les matériels de I’exploitation agricole

11- Identifier les outillages et éguipements Agricoles adaptés a chaque opération de
production : type, role, fonctionnement, utilisation

12- Effectuer la réparation et entretien des matériels Agricoles

13- Interpréter le dessin technique des matériels et outillages, des machines

14- Choisir le type des machines adaptées a la production a appliquer : rble,
fonctionnement, utilisation

15- Entretenir les machines Agricoles (entretiens périodiques, saisonniers, ...)

Objectif 2 : Appliquer la technologie des machinesAgricoles

21- Connaitre le type des machines adaptées a la production a appliquer : réle,
fonctionnement, utilisation

22- Connaitre et appliquer la technologie de réparation et entretien des machines Agricoles
(entretiens périodiques, saisonniers, ...)

23- Interpréter le plan technique des machines

Objectif 3: Appliquer latechnologie desinfrastructures Agricoles
31- Connaitre le type des constructions Agricol es adaptées ala production a appliquer
32- Connaitre et appliquer latechnologie de constructions Agricoles
33- Interpréter le plan de constructions Agricoles

Objectif 4 : Participer a réparation des matériels, machines, infrastructures agricoles
41- Connaitre les caractéristiques technol ogies des matiéres premiéres (métaux, bois,
matériaux synthétiques, ...)
42- Participer alaréparation

Capacité évaluée : CP02

Modalité(s) de I’évaluation : Contréle continu
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FF-MPO03: STRATEGIES DE CONSERVATION DE L'EAU, DU SOL ET DES

FORETS
Disciplines et horaires attribués Défense et Restauration du Sol
140 heures Conservation de I’eau, du sol et desforéts
Climatologie
Hydrologie
Education pour un Développement Durable

Objectif général du module
Mettre en ceuvre de fagon raisonnée des stratégies de préservation de I’eau, du sol et des
foréts.

Objectifs spécifiques du module
- Définir les principes de I’ Agro écologie et de I’ Agriculture de Conservation
- Mettre en place des dispositifs de conservation de I’eau, du sol et des foréts

- Définir les principes de I’Education pour un Développement Durable

Présentation du module

Ce module doit permettre aux apprenants de bien saisir I’importance du capital sol et eau
pour I’exploitation. Il donne a I’apprenant les différentes techniques de conservation de
I’eau et du sol, tout en expliquant les liens de cause a effet.

Conditions d’atteinte des objectifs

L’enseignement donne les bases sur la préservation de ressources naturelles. Ce module est
appuyé par des projections de film documentaire, des exposés et des visites ou existent des
dégradations de ressources naturelles et de DRS.

Précisionsrelatives aux objectifs, attendus de la formation

Objectif 1 : Définir les principes de I’Agro écologie et de I’ Agriculture de Conservation
11- Présenter I’approche classique du développement Agricole (Intensification) : ses
avantages et ses inconveénients
12- Présenter I’approche Agro écologie et de I’ Agriculture de Conservation et son intérét

Objectif 2 : Mettre en place des dispositifs de conservation de I’eau, du sol et desforéts
21- Maitriser les différentes techniques de DRS, Agroforesterie, ...
22- Déterminer le systéme de conservation des eaux et du sol d’un site donné

Objectif 3 : Définir les principes de I’Education pour un Développement Durable
31- L aspect préservation de I’environnement
33- Les relations de I’Education pour un Développement Durable avec la production
Agricole
Capacité évaluée : CP03
Modalité(s) de I’évaluation : Contréle continu
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FF-MP04 : PRODUCTION VEGETALE

Disciplines et horaires attribués | Agriculture générale

1075 heures Conduite des cultures des principal es especes
Conduite des principales cultures
Compostage

Phytopathologie

Protection de végétaux

Objectif général du module
Mobiliser les connaissances et les savoirs faire pour conduire la production des principales
especes cultivées adaptées aux régions de M adagascar.

Objectifs spécifiques du module
- Adapter les techniques culturales aux différents facteurs de production (climat, sol,
eal, ..)
- Raisonner les pratiques culturales spécifiques aux principal es espéces

Présentation du module

Ce module apporte une connaissance de base sur la production végétale, traite les especes
économiquement importantes des régions, couvre les différentes étapes allant de lamise en
place jusqu’au stockage et permet aux apprenants d’assurer un bon choix des especes a
produire et d’optimiser la production en fonction des moyens disponibles.

Conditions d’atteinte des objectifs

Ce module doit étre réalisé en grande partie par des pratiques au centre ou en situations
professionnelles dans une exploitation. De ce fait, le centre doit étre doté de la logistique
nécessaire pour la réalisation des pratiques et passer des contrats avec des référents
(exploitant encadreur). Ce module est lié aux MG01, MG03, MP02, MP08

Précisions relatives aux objectives, attendus de la formation,

Objectif 1: Adapter lestechniques culturales aux différentsfacteurs de production
(climat, sol, eau, ..)

11- Etudier le sol avec ses composantes et leurs réles dans la production végétale

12- Tenir compte de I’influence et de I’impact des facteurs climatiques sur les plantes

13- Déterminer les espéces appropriées en fonction sol-climat

14- Mettre en ceuvre les techniques de mise en place

15- Entretenir la culture

16- Assurer la protection contre les bios agresseurs

17- Réaliser larécolte et les dispositifs post récolte

Objectif 3 : Raisonner les pratiques culturales spécifiques aux principales especes
31- Raisonner les choix des espéces et variétés
32- Appliquer les méthodes de multiplication des différentes especes
33- S’approprier des opérations specifiques aux especes et aux conditions existantes

Capacité évaluée : CP03

Modalité(s) de I’évaluation : contrdle continu
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FF-MPO05: PRODUCTION ANIMALE

Disciplines et horaires attribués Zootechnie générale

650 heures Conduite d’élevage acycle court
Conduite d’élevage des polygastriques
Production fourragéere

Objectif général du module
Mobiliser les connaissances et les savoirs faire pour conduire les principales productions animales
adaptées aux régions de Madagascar.

Objectifs spécifiques du module
- ldentifier les techniques d’amélioration génétique a entreprendre
- Etablir un systéme d’alimentation rationnel des bétails d’élevage
- Maitriser lesactivités de reproduction des animaux d’élevage
- Surveiller I’hygiene et les états sanitaires des animaux
- Obtenir des produits selon les normes en vigueur

Présentation du module

Ce module doit permettre aux apprenants d’inventorier, de comprendre I’implication des différents
facteurs liés a la production et la productivité des animaux d’élevage pour une conduite d’élevage
adapté et adaptable.

Conditions d’atteinte des objectifs
Ces facteurs seront pris en compte pour toutes |es espéces animales en insistant sur les spécificités
qui leurs sont propres.

Précisions relatives aux objectifs attendus dela formation

Objectif 1: Identifier les techniques d’amélioration génétique a entreprendre
11- Appliquer les différentes méthodes de sélection
12- Pratiquer les techniques de croisement

Objectif 2 : Etablir un systeme d’alimentation rationnel des animaux d’élevage

21- Choisir les matieres premieres en fonction de leurs disponibilités, leurs valeurs alimentaires,
leurs prix et exigences des animaux

22- Fabriquer des provendes suivant les besoins de chaque catégorie d’animaux et les matieres
premieres choisis

23- Calculer la quantité d’aliment a distribuer suivant les caractéristiques des animaux (poids, état
physiologiques)

Objectif 3: Maitriser lesactivités de reproduction des animaux d’élevage
31- Détecter les chaleurs
32- Conduire la saillie ou I’insémination
33- Maitriser les techniques de parturition et soins au nouveau né
34- Surveiller I’allaitement et mener le sevrage

Objectif 4 : Surveiller I’hygiene et les états sanitaires des animaux
41- Appliquer les prophylaxies sanitaires
42- Appliquer les prophylaxies médicaes
43- Diagnostiquer les anomalies pathol ogiques des animaux

Objectif 5: Obtenir des produits selon les nor mes en vigueur
51- Appliquer les normes d’hygiéne lors de la collecte des produits
52- Appliguer les normes de qualité
Capacité évaluée : CP04
Modalité(s) de I’évaluation : contrble continu et une partie a I’examen final
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FF-MPO06 : PRODUCTION PISCICOLE

Disciplines et horaires attribués Aménagement des sites piscicoles
240 heures - Riziculture
- Etang
Conduite d'éevage de poissons

Objectif général du module
Mobiliser les connaissances et les savoirs faire pour conduire la production des principales
especes piscicoles adaptées aux regions de Madagascar.

Objectifs spécifiques du module
- Conduire un aménagement des sites piscicoles
- Mettre en ceuvre les techniques d’élevage de poissons
- Assurer lacollecte

Présentation du module
Ce module doit permettre aux apprenants d’acquérir des bases sur la capacité de conduite
d’un site piscicole et de choisir le systeme d’élevage convenant a une zone déterminée.

Conditions d’atteintes des objectifs

L’enseignement donne les bases de connaissances théoriques et pratique sur la production
de poissons. Ce module est appuyé par des visites de fermes piscicoles et des TP sur la
construction des étangs.

Précisionsrelatives aux objectifs attendus de la formation

Objectif 1: Conduire un aménagement des sites piscicoles

11- Analyser la potentialité d’un site (identification d’un site, étude pédoclimatique, réseau
de communication)

12- Aménager un site piscicole (étang et/ou riziére)

13- Elaborer un plan d’aménagement

14- Construire et/ou suivre un chantier piscicole

Objectif 2 : Mettre en ceuvre les techniques d’élevage de poissons

21- Produire des aevins (Différentes techniques corrél ées au milieu/espece)

22- Mettre en ceuvre la conduite de grossissement de poissons

23- Formuler une alimentation de poissons (Création modeéle d’alimentation a partir des
intrants locaux)

Objectif 3: Assurer la collecte
31- Déterminer un calendrier de collecte de poissons
32- Maitriser les différentes techniques de collecte

Capacité évaluée : CP 06
Modalité(s) de I’évaluation : Contréle continu
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FF-MPO7 : TRANSFORMATION ET CONSERVATION

Disciplines et horairesattribués | Technologie de transformation
240 heures Technique de conservation

Objectif général du module
Mobiliser les é éments technol ogiques sur latransformation et/ou la conservation artisanale
de tout produit Agricole.
Objectifs spécifiques du module
- Choisir un procédé de transformation et/ou conservation adapté au produit
- Mettre en ceuvre le procéde de transformation et/ou conservation du produit choisi

Présentation du module

Ce module doit permettre au futur responsable d’exploitation Agricole de :
- Minimiser les pertes apres récolte en production animale et végétale
- Produire de valeur goutée des produits

Conditions d’atteinte des objectifs

Il nécessite I’acquisition de notionsrelatives a:

I”identification des différents produits finis que I’on peut obtenir par type de produits
tout processus de transformation et/ou de conservation

la technique de calcul économique de chague type de transformation

la gestion des moyens : local, matiéres premieres, petits matériels, ressources
humaines, ...

Il est en lien avec les modules MP 04 : Production végétale, MP 05 : Production animale et
MP 08 : Commercialisation.

Ce module peut étre traité par un ou plusieurs formateurs selon les spécialités.
Précisionsrelatives aux objectifs attendus de la formation

Objectif 1: Choisir un procédé de transformation et/ou conservation adapté au
produit
11- Présenter les différents procédés de transformation et/ou conservation des produits
12- Inventorier les moyens a mettre en ceuvre : local, matiéres premieres, petits matériels,
ressources humaines, ...
13- Fairele calcul économique relatif a chaque procédé de transformation

Objectif 2 : Mettre en ceuvre le procédé de transfor mation et/ou conservation du
produit choisi
21- Appliquer les différentes étapes de la transformation et/ou la conservation
22- Choisir le conditionnement adapté a chaque produit fini
Capacité évaluee : CP 07
Modalité(s) de I’évaluation : Contrdle continu
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FF-MP08: COMMERCIALISATION

Disciplines et horaires attribués Marketing Agricole et Rurale
100 heures Commercialisation
Norme et Qualité

Objectif général du module
Maitriser des techniques de commercialisation pour éaborer des stratégies de vente adaptées
aux circuits de commercialisation et aux produits de I’exploitation.

Objectifs spécifiques du module
- Rédliser une étude du marché
- Elaborer un plan de commercialisation
- Présenter des produits conformes aux exigences réglementaires

Présentation du module
Ce module doit permettre au futur exploitant agricole de maitriser lesrégles dela
commercialisation et de développer des stratégies commerciales:

- prospection et études de marché

- commercialisation des produits

- observation et analyse de lademande des clients

Conditions d’atteinte des objectifs

Il s’agit de communiquer avec les acteurs du marché : les collecteurs, les consommateurs, les
opérateurs économiques.

Il est en lien avec le module MG 01 (Techniques de Communication).

Précisionsrelatives aux objectifs, attendus de la formation

Objectif 1: Réaliser une é&ude du marché
11- Analyser les besoing/attentes des clients
12- S’informer sur le marché (évolution des cours de marché, recherche des informations
sur les prix, le marché les circuits de commercialisation)
13- Analyser les nouvelles tendances et les futurs enjeux

Objectif 2 : Elaborer un plan de commercialisation
21- ldentifier les périodes favorables de vente
22- Organiser lamise en en vente des produits
23- Définir un prix de vente adapté (codt de production, prix du marche...)

Objectif 3: Présenter des produits conformes aux exigencesréglementaires
31- Elaborer lafiche de tragabilité
32- Réaliser le conditionnement des produits suivant les normes et exigences des clients
33- Agencer la présentation des produits sur un lieu de vente

Capacité évaluée : CP05

Modalité(s) de I’évaluation : Contrdle continu et une partie en examen fina
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