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| - REFERENTIEL DE METIER ET DES COMPETENCES (RMC)

PREMIERE PARTIE — LE METIER D’OUVRIER ELECTRICIEN DE
BATIMENT

Section 1 —Données générales sur le métier

1.1 Présentation du métier

L'ouvrier électricien de batiment est responsable :
- del’étude des besoins du client en électrification de son habitat ;
- delaréalisation de I'installation du+éseau électrique ;
- du dépannage des pannes éventuelles.

1.2 Conditions d’entrée sur le marché du travail

Perspectives d’emploi
- peut travailler pour son compte personnel
- peut travailler dans des TPE ou PME

Criteres de sélection des candidats « ouvrier électricien de batiment »

- savoir lire, écrire et compter ;

- capable de lire un schéma de branchement électrique ;

- avoir des connaissances de base en électricité ;

- avoir une bonne condition physique et doté d’une dextérité manuelle
- étre apte a travailler en équipe

- avoir le sens de I’organisation

- étre dynamique et disponible pour de fréquents déplacements

1.3 Equipement et outillages utilisés

Outillage : marteau, pinces, tournevis, niveaux, scie, équerre, régle, double décametre, casque, gant,
combinaison, botte, burin, petits matériels et outillages de magonnerie, torche, couteau d’électricien
Matériels : Appareils de mesure, calculatrice, perceuse, brouette

Fournitures :fils électrique, attaches, dominos, ampoules, douilles, interrupteurs, prises, boites de
dérivation, cache-fils, fusibles, vis, pointes, chevilles, moulures, conduites (tubes oranges, ICT, ...)

1.4 Conditions de travail

- Lieude travail : Sur un chantier (dans un habitat)
- Risques et maladies professionnelles :

- fractures dues a la chute ;

- risque de bralure par électrocution ;

- risque de blessure avec les outils ;

- traumatisme cranien.



1.5 Exigences du métier

Exigences physiques :
- bonne condition physique : robuste et résistant
- Ne pas étre sujet aux vertiges pour les travaux en hauteur

Exigences intellectuelles :
- savoir lire et écrire
- connaissances générales: en calculs (opérations arithmétiques et mensuration), en
géographie,
- notion de base en électricité
- notion de gestion simplifiée d’'une entreprise
- connaissance d’une deuxieme langue (francais)

Exigences comportementales :
- maitrise de soi (gestion du stress)
- résolution des conflits internes
- communicatif (au sein de I’équipe et avec le client),
- attitude d’ouverture
- respect des autres
- responsable et prudent
- méthodique

Contre-indications (allergie, handicap) :
- vertige ;
- probléme cardiaque ;
- handicap physique et mental ;
- nervosité.

1.6 Responsabilités de la personne

- Dans une entreprise :
> |l réalise les consignes d’exécution qui lui sont transmises par sa hiérarchie et doit
exécuter les travaux a faire ;
» llestresponsabledesoutillages, matériels et fournitures qui lui sont confiés ainsi que de
I’organisation de son poste de travail
- Pourson propre compte (Individuel/tacheron) :
» |l est responsable de la bonne exécution des travaux d’électrification qui lui sont
confiés ;
> |l peut prendre des initiatives se rapportant a la réalisation des travaux.



1.7 Interactions opérationnelles
- Dans une entreprise : sous la supervision du chef hiérarchique
- Pour son propre compte (Individuel/tacheron) : en relation directe avec le client et avecses
manceuvres

1.8 Possibilités de promotion
- apresquelguesannéesd’expériences etavecle nombre de contrats effectués, il peut devenir
ouvrier qualifié en électricité de batiment ;
- apres formation en gestion d‘entreprise, il peut créer une entreprise individuelle

1.9 Formation

La situation de la formation a Madagascar
La formationau métierd’ouvrieren électricité de batiment a Madagascar peut étre offerte dans
les centres de formation professionnelle publics et privés. Le niveau de recrutement requis est
celuide laclasse de cinquieme du premiercycle secondaire ; laformation est sanctionnée par un
Certificat de Fin de Formation (CFF).



Section 2 — Analyse des taches et des opérations

2.1. Tableau des tdches et des opérations

Le tableau des taches et opérations est présenté aux pages suivantes. Les taches sont des
actions qui permettent de réaliser des produits ou des résultats de travail. Les opérations
renseignent, pour leur part, sur les étapes de réalisation des taches et sont reliées aux méthodes,
techniques ou habitudes de travail.

Dans le tableau, les taches figurent surl'axe vertical ala gauche et sont numérotées de 1a (x).
Les opérations associées achacune se trouventa I’horizontale, avecune numérotation de deuxiéme
niveau (1.1, 1.2, 1.3....).

TACHES

OPERATIONS

1. Informations et
Préparation

1.1 Collecte desinformations et documentations surl’électricité

1.2 Visite de lieu et études de faisabilités (Etablissement du devis quantitatif)
1.3 Prospection desfournitures au niveau du marché

1.4 Etablissement du devis estimatif

1.5 Etablissement et conclusion du Contrat avecle client

1.6 Achat desfournitures

2. Réalisation de
I’Installation du
réseau électrique

2.1 Lecture du schémade l'installation
2.2 Tragage de l'installation

2.3 Tirage desfils

2.4 Pose des appareils

2.5 Vérification des connexions

3. Essai etmise en
service

3.1 Pose desrécepteurs

3.2 Connexiondesfilsde jonctionalasource d’électricité (JIRAMA, Groupe
électrogéne, Energies renouvelables, )

3.3 Mise en marche de la source d’énergie (Disjoncteur)

3.4 Mise en marche desrécepteurs

3.5 Dépannage

4, Replidu
chantier

4.1 Remise en étatde travaux de macgonnerie
4.2 Nettoyage dulieu de travail

4.3 Remise des travaux au client

4.4 Conclusion du contrat de garantie




1.10 Informations complémentaires au sujet des tdches

Les spécialistesont été amenés ase prononcersur lafréquence d’exécution, lacomplexité et
I’importance relative de chacune des taches. Le tableau suivant présente I'information recueillie a cet

égard. Les spécialistes se sont prononcés sur ces questions et les chiffres indiqués constituent des
moyennes de leurs estimations.

- le degré de complexité de chacune des tdches est gradué de 1 a 4 (le chiffre 4 correspondant au

niveau le plus complexe).

- le niveau d’importance accordé a chaque tdche est gradué de 1 a 4 (le chiffre 4 correspondant au

niveau le plus important).

TACHES Fréquence d’exécution Complexité Import.ance
relative

1. Informations et Préparation 59 4 4

2. Réalisation del’Installation

du réseauélectrique 75% 3 3

3. Essai 10% ) 4

4. Repliduchantier 10% 1 3

Processus de travail

Le processus de travail, soit les principales étapes d'exécution des taches, dégagé dans le

cadre de I'élaboration du référentiel du métier de macon est le suivant :

METIER : Ouvrier en électricité de batiment

PROCESSUS DE REALISATION

1% étape Préparation
2¢me &tape Installation
3tme tape Dépannage
4eme tape Nettoyage




Section 3 — Conditions de réalisation et critéres de performance

Les spécialistes ont décrit, pour chacune destaches, les conditions de réalisation et les critéres
de performance les plus significatifs. L'information recueillie a cet égard est présentée dans les

tableaux de cette section.

Les conditions de réalisation des taches référent a des aspects tels les caractéristiques de
I’environnement de travail, le lieu de travail, le degré d’autonomie entourant I’exécution de la tache,
I’équipement et les ouvrages de référence. Quant aux critéres de performance, ils sont en fait des
points de repére permettant de constater si la tache est exécutée de facon satisfaisante.

TACHE 1: Informations et Préparation

CONDITIONS DE REALISATION

CRITERES DE PERFORMANCE

Degré d’autonomie :
autonome ou supervisé
hiérarchique

par un chef

Référence :

-Schéma électrique du client
-Plan de masse du chantier

- Norme NFC 15100

Matériels et outillages utilisés :

Appareil de mesure, double décametre, regle,
machine a calculer, (éventuellement micro-
ordinateur)

Fournitures : Papier, stylo, crayon, gomme

Consignes particuliéres :
- Suivant entretien avecle client

Conditions environnementales :

Au niveau du chantier: lecture du schéma,
mensuration,

A I'extérieur : Aumarché pourla prospection et
achat des fournitures et équipements

Interactions :

-présence du client obligatoire

-présence du chef hiérarchique pour le
travailleur en entreprise

Santé et sécurité :
Conformité des fournitures et équipements

Autonomie :

- autonomie dans la lecture du schéma
-initiative pour [|’établissement du devis
guantitatif dans une entreprise individuelle

Quantité :

-durée d’exécution variant suivant le lieu et
I'importance des travaux a réaliser: entre 2a 5
jours

Qualité :

-correspondance entre devis quantitatif et les
besoins en fournitures et équipements
-matériels et outillages nécessaires bien définis

Attitudes et habitudes particuliéres a la tache :
-prévision de lasécurité du lieu de stockage des
fournitures et équipements

Spécificité technique de la tache :

-savoir-faire en lecture du schéma
-Comparaison des qualité/prix de fournitures et
équipements

-utilisation de double décametre, calculatrice et
appareil de mesure




TACHE 2 : Réalisation de I’Installation du réseau électrique

CONDITIONS DE REALISATION

CRITERES DE PERFORMANCE

Degré d’autonomie :
autonome ou supervisé
hiérarchique

par un chef

Références :

-Schéma électrique du client
-Plan de masse du chantier

- Norme NFC 15100

Matériels et outillages utilisés :

Outillages : marteau, pince, tournevis, niveaux,
scie, équerre, regle, double décametre, casque,
gant, botte, combinaison, burin

Matériels : Appareils de mesure, calculatrice,
perceuse

Fournitures : fils électrique, attaches, dominos,
ampoules, douilles, interrupteurs, prises, boites
de dérivation, cache-fils, fusibles, vis, pointes,
cheuvilles,

Consignes particuliéres :

-Suivant état et nature de matériaux de
construction de I’habitat

-1l faut tenir compte des exigences du client

Conditions environnementales :
-Risque de chute

Interactions:
- Collaboration avecses co-équipiers
- Supervisé parleclientet/oule chef
hiérarchique

Santé et sécurité :

-respect de normes de
installations électriques
-portde vétements de sécurité (botte, casque et
combinaison)

réalisation des

Autonomie :

-dans une entreprise : réalisation des consignes
transmises parson chef hiérarchique
-individuellement responsabilité et prise
d‘initiative personnelle

Quantité :

-durée d’exécution suivant le lieu et le volume
des travaux: en moyenne une journée par
chambre/petite salle

Qualité :
- Installation aux normes
- Economie de matieres

Attitudes et habitudes particuliéres a la tache :
-organisation du déroulementdes étapesa
suivre

(emplacement des matériels etfournitures):
-Interventionimpeccable, sansrisque de cours
circuit

-protection contre toute électrocution
éventuelle

Spécificité technique de la tache :

-utilisation des appareils de mesure
-vérification voltage, ampérage (caractéristiques
techniques des fournitures telles que fils, ........ )




TACHE 3: Essai

CONDITIONS DE REALISATION

CRITERES DE PERFORMANCE

Degré d’autonomie :
autonome ou supervisé
hiérarchique

par un chef

Références :
-schéma de l'installation électrique
- regles de sécurité

Matériels utilisés:
-appareils de mesure...

Consignes particuliéres :

-vérification du raccordement des fils
-identification des anomalies s’il yen a

- réparation des anomalies en cas de besoin

Conditions environnementales :

-risque de court-circuit ;

-risque d’endommagement des appareils
électroménagers (préjudices sur les appareils
électroménagers)

Interactions :
- Collaboration avecses co-équipiers
- Supervisé parle clientet/oule chef
hiérarchique

Santé et sécurité :

-respect de normes de
installations électriques
-portde vétements de sécurité (botte, casque et
combinaison

Autonomie :

-dans une entreprise : réalisation des consignes
transmises parson chef hiérarchique
-individuellement responsabilité et prise
d‘initiative personnelle

Quantité :

-durée d’essai suivant le lieu et le volume des
travaux: en moyenne une heure par
chambre/petite salle

réalisation des

Qualités :

-essaijudicieux selonlesréglesde I'art;
-sécurisation assurée : lumiere ;
-bonne présentation de l'installation ;
-installation en marche

Attitudes et habitudes particuliéres a la tache :
-organisation du déroulement des étapesa
suivre de |’essai

-Interventionimpeccable, sans risque de cours
circuit

-protection contre toute électrocution
éventuelle

Spécificité technique de la tache :

-utilisation des appareils de mesure (cas d’une
constatation d’anomalies)

-vérification voltage, ampérage (caractéristiques
techniques des fournitures telles que fils, ........ )
(cas d’une constatation d’anomalies)




TACHE 4 : Repli du chantier

CONDITIONS DE REALISATION

CRITERES DE PERFORMANCE

Degré d’autonomie :
autonome ou supervisé
hiérarchique

Références :

Chantier terminé

Matériels utilisés:
-Outillages : pelles, balais, petits outillages de
macgonnerie

-matériels : échelle, tréteau, brouette...

par un chef

Consignes particuliéres :

- recommandation de |’électricien envers le
clientface al'utilisation du réseau électrique ;
- nettoyage au propre du chantier terminé

Conditions environnementales :
-risque de chute pour la remise en état des
petits travaux de magonnerie en hauteur

Interactions :
- Collaboration avecses co-équipiers
- Supervisé parle clientet/oule chef
hiérarchique

Santé et sécurité :

-masque de protection contre la poussiére
surtout pour prévenir I’allergie

-portde vétements de sécurité

Autonomie :

-dans une entreprise : réalisation des consignes
transmises parson chef hiérarchique
-individuellement responsabilité et prise
d‘initiative personnelle

Quantité :
-durée d’exécution suivant la grandeur des
travaux

Qualité :

-essaijudicieux selonlesréglesde I'art;
-sécurisation assurée : lumiere ;

-bonne présentation de l'installation ;
-installation en marche

Attitudes et habitudes particuliéres a la tache :
-déplacement des tréteaux ou échelles
-nettoyage du chantier ou du lieu de travail
-nettoyage et rangement des outillages et
matériels

Spécificité technique de la tache :
-ramassage des gravois
-utilisation des outillages de nettoyage




Section 4 — Connaissances, habiletés et attitudes

4.1 Connaissances

- Calculs arithmétiques : quatre opérations,

- notions de base en électricité, et coutumes de larégion ol I’on travaille
- notions en gestion simplifiée d’entreprise

4.2 Habiletés

- cognitives :
e résolution de problemes
e planification et organisation (de travail et de matériels)

- psychomotrices :

e dextérité manuelledanslamanipulation des outillages, des fournitures et des appareils
de mesure

e bonréflexe
- perceptives :

e bonne perception des formes et des couleurs des fils électriques
- de communication :

e technique de négociation avec les clients et les fournisseurs

e travail en équipe

e connaissance d’une deuxiéme langue (frangais)

4.3 Attitudes

- Sur le plan personnel :
e maitrise de soi
e résolution des conflits internes
e gestion du stress
e gestion dutemps

- Surle plan interpersonnel :
e communication (au sein de I’équipe et avec le client)
e motivation des membres de I’équipe
e attitude d’ouverture
e respectdes autres

- Surle plan professionnel :
e bonne condition physique
e relations humaines
e responsable etrigoureux



Section 5 — Suggestions relatives a la formation

Les personnes consultées pendantlapériode d’analyse ont fait des sugge stions sur les contenus
de laformationa privilégier et les modes d’organisation. Pour les contenus de la formation, il y
aurait lieu d’insister sur :

La connaissance de toutes les fournitures électriques, les outils et les matériels utilisés
L'utilisation des appareils de mesure en électricité

Les modes d’utilisation des fournitures électriques, des outils et des matériels

Les notions de base en électricité...

La communication

La gestion et I’organisation des matériels, des fournitures, du temps...

Pour la bonne marche de la formation, les spécialistes ont souligné les points suivants :

Concernant I’organisation de la formation :

La durée de la Technique de Production (TP) devrait occuper les 80% du temps de
formation et 20% réservé a la partie théorique

apres chaque formation théorique, on passe tout de suite a I’application pratique

le stage en entreprise estrequis apréslaformation pourse familiariser avec|’utilisation
des différents matériels.



DEUXIEME PARTIE : LES COMPETENCES A DEVELOPPER

Liste des compétences cibles du futur programme d’études

Apres examenduréférentiel de métier etapres considération des déterminants réglementaires, les
compétences particulieres, générales et prédéterminées retenues comme cible du futur programme

sont présentées dans le tableau ci-dessous. Cette liste indique les compétences particuliéres ou
générales qui :

- répondent aux exigences du métier;
- habilitent a réaliser le produit ou le service résultant de I’exécution de chaque tache ;
- assurent le niveau d’efficacité et d’autonomie de travail correspondant au seuil d’entrée.
Leur caractéristique opérationnelle permet leur acquisition en mode résidentiel comme en
apprentissage.

1. Préparerle chantier

2. Réaliser I'Installation électrique

3. Effectuer ’essai et le repli de chantier

4 Procéder au dépannage de 'installation électrique

5 Transformer le besoin du client sous forme de schéma d’une installation électrique,

6 choisirlatechnique de réalisation appropriée ala demande du client, suivant les normes

7 Adopter des mesures préventives en matiére de santé et de sécurité (personnes,
installation, locaux)

8 Identifier et choisir les fournitures en conformité a leurs caractéristiques techniques

9 Utiliserlalangue malgache et la langue francaise en situation professionnelle

10 Appliquerdes notions de gestion simplifiéed’une entreprise
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Il — REFERENTIEL DE FORMATION

INTRODUCTION

Le programme de formation des Ouvrier électricien de batiment» a été élaboré suivant une approche par
compétences qui exige, notamment, la participation des partenaires du milieu du travail et de la formation
professionnelle. Il s’agit d’une approche pédagogique dans laquelle les cibles principales de la formation sont
descompétences précises plutét que des contenus disciplinaires, afin de viser une insertion professionnelle des
apprenants. Elle reprend le modele ADDIE (Analyse, Design, Développement, Implantation et Evaluation) dont le
référentiel de formation constitue la deuxiéme étape.

Le programme tient compte de facteurs tels que lasituation de travail décrite parle référentiel de métier
et de compétences, ainsi que des besoins de formation. Il vise une formation a la fois accessible,
professionnalisante, fonctionnelle et polyvalente, permettant une grande capacité d’adaptation au marché du
travail et facilitant la mobilité de la main-d’ceuvre.

Dans le présent document, on trouve :

- la présentation synthétique du scénario de formation
- lanature et les buts du référentiel de formation :
o lesbuts de laformation professionnelle et du référentiel de formation
o lesintentions éducatives
- le scénario de formation avec:
o laliste des compétences
o lamatrice des objets de formation
o lelogigramme de la séquence d’acquisition des compétences
le contenu de la formation :

o les modules d’acquisition des‘compétences particuliéres

o le programme de I’enseignement général appliqué

o la présentation de la période de stages en entreprises, qui visera |’adaptation des compétences
développées a des situations de travail tres diverses a Madagascar.

Le Référentiel de Formation constitue le cadre de référence al’intérieur duquel les formateurs sont appelés a
exercer leur profession :

- ildélimiteleursinterventions pédagogiques en précisant les objectifs d’apprentissage a atteindre avecles
apprenants
- il planifie les apprentissages pour I’enseignement modulaire :
o découverte
o apprentissages de base (connaissances, habiletés, attitudes)
o intégration des apprentissages
o évaluation de la compétence pour I’enrichissement des connaissances

La réussite du programme assure aux apprenants la qualification nécessaire a I’exercice de son métier en
fonction des compétences attendues a I’entrée sur le marché du travail.



1-1 Les buts du Référentiel de Formation :

Le programme permet d”exercer le métier d’électricien de batiment a Madagascar. Ce programme vise a
former des ouvriers en électricité de batiment aptes a électrifier des habitats individuels ou collectifs.

La formation doit permettred’accédera unniveau de qualification qui peut déboucheral’entrée du marché du
travail sur un poste d’aide électricien dans les petites entreprises/ONG ou Associations. Le métier d’électricien
consiste aexécuterles travaux préparatoires, la réalisation de I'installation du réseau électrique accompagné
obligatoirement d’un essai et les réparations des pannes éventuelles ainsi que la formulation des
recommandations au client quant a |'utilisation du réseau électrique.

De plus, conformément aux buts généraux de la formation professionnelle, ce programme vise a :

rendre la personne efficace dans I’exercice de son métier, soit :
= |ui permettre, dés I’entrée sur le marché du travail, de jouer les r6les, d’exercer les fonctions et
d’exécuter les taches et les activités associées a son métier ;
= |uipermettre d’évoluerdans un milieu de travail (avecdes connaissances et des habiletés en matiére de
communication, de résolution de problemes, de prise de décisions, d’esprit critique, d’esthétique, de
santé, de sécurité, etc.)
favoriser I'intégration de la personne a la vie professionnelle, soit :
= |uifaire connaitre le marché du travail en général a Madagascar ainsi que le contexte particulier du métier
choisi ;
= |ui faire connaitre ses droits et responsabilités comme travailleur;
favoriser I’évolution de la personne et I’approfondissement des savoirs professionnels, soit :
= |uipermettre de développersonautonomie et sacapacité d’apprendre ainsi que d’acqu érir des méthodes
de travail ;
= |ui permettre de comprendre les principes sous-jacents aux techniques et aux technologies utilisées ;
= |ui permettre de développer sa faculté d’expression, de créativité, son sens de I'initiative et son esprit
d’entreprise ;
= |ui permettre d’adopter des attitudes essentielles a son succés professionnel, de développer son sens de
responsabilité et de viser I’excellence ;
Assurer la mobilité professionnelle de la personne, soit :
= |ui donner I’occasion d’adopter une attitude positive al’égard des changements ;
= |ui permettre de se donner des moyens pour gérer sa carriere, notamment par la sensibilisation a
I’entreprenariat.

1-2 : Les intentions éducatives

En plus desbuts et objectifs explicitement visés par le programme, il est souhaitable que les formateurs et le
personnel pédagogique des établissements accordent une attention privilégiée aux valeurs et aux
préoccupations importantes qui pourront guider la mise en ceuvre et I’application du programme d’études.

Pour le métier « Electricien », les interventions respecteront les intentions éducatives suivantes:



1- anticiperet prévoirdes actions (pro-action)
2- réagira un événement
3- mémoriserlesinformations

4-développerlapréoccupation du travail appliqué

Section 2 — Le scénario de formation

2.1 La liste des compétences

1- Informeretpréparerle chantier
2-Réaliserl’installation du réseau électrique
3-Effectuerl’essai etlereplide chantier
4-Procéderau dépannage
5-Communiquerenoral et écrit
6-Gérerlesentreprises

Information et préparation
du chantier

Réalisation de Iinstallation Procéder au dépannage
du réseau électrique

Essai et repli du chantier

Communiquer parécriteta
I’oral

Gérer son entreprise




Section 3 — Contenude la formation

3.1 Systéme de formation

Ce programme d’études pourle métier d’ouvrier électricien en batiment a Madagascar ont été élaborés comme
une formation pourles jeunes ruraux déscolarisés de 14 a 22ans, ayant au moins fréquenté la classe de 7eéme.
Le systéme de formation est composite.

3.2 Les fiches descriptives des compétences particuliéres

Code : Mel 01 PREPARATION
Durée (h) : 80 heures

ENONCE DE LA COMPETENCE

S’informer et préparerle chantier

CONTEXTE DE REALISATION

e Apartirde lacommande du client (Schémaélectrique duclient, plan de masse du chantier)

e Auniveauduchantier

e Appareil de mesure, double décametre, regle, machineacalculer, (éventuellement micro-ordinateur)
e Pourprésenterundevis

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

e Conformité des fournitures et équipements
Elaboration de schémad’installation répondant aux besoins du client
e Respectdutempsalloué autravail
e correspondance entre devis quantitatif etles besoins enfournitures et équipements
e matérielsetoutillages nécessaires bien définis
e prévisiondelasécurité dulieude stockage desfournitures et équipements
e Précisiondanslaréalisation des opérations de prise des mesures
e Utilisation pertinente des outils de tracage,

CONNAISSANCES, HABILETES, ATTITUDES

Connaissances: - Elaborationetlecture de schémaélectrique

- Connaissance desnormesde sécurité eninstallation électrique

- Connaissances desfournitures spécifiques nécessaires pour
I’installation

Habiletés: - Maitrise des prises de mesures
- Applicationde notions en mathématiques

Attitudes: - Organisation

- Propreté,sensdel'hygiéne etde sécurité
- Dynamisme, rigueur

- Respectdesconsignesduclient

ELEMENTS DE LA COMPETENCE CRITERES PARTICULIERS DE PERFORMANCE
Collecterlesinformations et - Précisions techniques surlaconformation de lademande alasolution
documentation proposée

- Choixdesfournitures conforme alademande (qualité)
- Maitrise des différents parametres liés alaprise des mesures

Transformerlesbesoinsexpriméspar |- Schémad’installation surplan de masse conforme, raisonné et
le clientenschéma respectantlesnormes de sécurité
- Aptitude aexécuterdes schémas d’installation d’aprés les consignes




recues

Etablir un devis estimatif

- Devisquantitatif des fournitures conforme
- Devisestimatif satisfaisantlademandeduclient

S’approvisionner et stockerles
fournitures

sécurité
- Propreté etordre du chantier

- Stockage des matérielsetfournitures enrespectantlesnormesde

Contenu du module pour chaque sous objectif

Sous objectifs

Contenu /thémes abordés

Recommandations
pédagogiques

- Collecterlesinformations et
documentsrelatifs a
I’électricité

- Procédera lavisite deslieux
du chantierafind’établirle
devis quantitatif

- Comparerles prix des
fournituresaupresdes
fournisseurs

- Elaborerle devis estimatif

- Finaliserle contrat destravaux

- S’approvisionner et stockerles
fournitures

- Notions de base en électricité (dessin,
schémas, formules....)

- Calcul arithmétique et résolution de
petits problémes de déduction,

- Techniques d’élaboration des offres
(techniques et financiéres)

- Procédures ettechniques de visitedes
lieux,

- Comparaison des prix desfournitures
- Méthodes de classement pargammes
desfournitures,

- Structure d’un contrat d’exécution des
travaux.

- Formules élémentaires et
différentstypes de fournitures,
matériels etoutillages en
installation et dépannage
électrique

- Formes, structurationssimples,
et contenudu contrat etvaleur
administrative

- Culture de prospection des
offres

- Prise en compte des
caractéristiquesdeslieux

- Prise en compte de durée
d’exécution etduvolume des
travaux,

- Qualité/prix et disponibilité des
fournitures surle marché




Code : Mel 02
Durée (h) : 180 heures

INSTALLATION

ENONCE DE LA COMPETENCE

Réaliser I'installation du réseau électrique

CONTEXTE DE REALISATION

e Apartirduschémaélectrique adopté parle client, du plan de masse du chantier

Au niveau du chantier

e Qutillages nécessaires pour l'installation, les fournitures, les appareils de mesure
e Suivantétatetnature de matériaux de construction de I’habitat
e Pourposeretinstallerleréseauélectrique

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

e respectde normesderéalisation desinstallations électriques

e Respectdutempsalloué autravail

e travauxdeterrassement effectués suivantle plan de fondation pourlaprise de terre

e organisationdudéroulement des étapesasuivre (emplacement des matériels et fournitures)
e Interventionimpeccable, sans risque de cours circuit

e protection contre toute électrocution éventuelle

e Respectdescaractéristiquestechnique des fournitures (voltage, ampérage)

CONNAISSANCES, HABILETES, ATTITUDES

Connaissances:

- Lecture de schémaélectrique

- Notionde base en électricité

- Utilisation des appareils de mesure

- Connaissance desnormesde sécurité eninstallation électrique

- Connaissances des fournitures spécifiques nécessaires pour
I’installation

Habiletés: - Maitrise des prises de mesures

- Applicationde notions en mathématiques

- Dextérité manuelle dansla manipulation des outillages
Attitudes: - Organisation, méthodique

- Propreté, sensde l'hygiéne etde sécurité
- Dynamisme, rigueur
- Respectdesconsignesduclient

ELEMENTS DE LA COMPETENCE

CRITERES PARTICULIERS DE PERFORMANCE

Tracage de l'installation

- Emplacementdes accessoires conforme aux normes de sécurité

- Letracé del'implantation estfidele aux prescriptions du plan

architectural et/oudu pland’implantation et des consignes

- Le tracé respecte les contraintes techniques d’environnement et de
dimensionnement

Raccordements

- La mise en place et lafixation respecteles contraintes de I'implantation.
- La méthode de fixation employée est adaptée au matériel mis en place.
- Latenue dela fixation est éprouvée.

- Lesregles de sécurité sontrespectées.

- Lesrésultats obtenus répondent fidelement aux exigences du
dessintechniqueou du plan architectural.

Pose des appareils

- Les connexions effectuées garantissent :
- la continuité électrique,
- latenue mécanique,




- Le ciblage respecte les normes, les prescriptions techniques et/ou
esthétiques.

Vérification de laconnexion et
réglages horstension

- La vérification de la continuité électrique des connexions,

- la vérification d’absence de court-circuit,

- le contréle d’isolement, sontimpérativement réalisés.

- Lesréglages et paramétrages réalisés sont conformes aux
spécifications aux consignes.

- Lesréglages etles paramétrages respectent les procédures établies par
les constructeurs.

Contenu du module pour chaque sous objectif

Sous objectifs Contenu /thémes abordés Recommandations pédagogiques
Capablede :

- Etablir, lire et - Les composants électriques - Polarité etcodes des couleurs
interpréterlesschémas | - Le schémaducircuit électrique - Différentstypes des schémas simples
électriques, (maille, noeud) - Sécurité surlamanipulation des

- Effectuerle tracé de - Les différents montages composants, outillages et matériels
I’installation réseau - Normes des emplacements des électriques (port obligatoires de vétements
électrique, accessoires (hauteurdes de sécurité)

- Poserlesfilset interrupteurs, prises, ....) - Méthodes de travail

accessoires,
- Vérifierlaconnexion de
I’installation

- Modes d’utilisation des outillages
et matériels (différentes pinces,
tournevis,...)

- Techniquesdes poses desfils et
accessoires,

- Technique de vérificationde la
connexionduréseau




Code: Mel 03
Durée (h) : 40 heures

ESSAI — REPLI DU CHANTIER

ENONCE DE LA COMPETENCE

Effectuerl’essai etlereplide chantier

CONTEXTE DE REALISATION

e Apartirdu schémade cablage et de raccordement

Au niveau du chantier
e Lesappareilsde mesure

e Selonlesméthodes de ciblage etlestechniques de connexion
e Selonlesconsignesrelativesalasécurité des personnes etdesbiens
e Pourprocédera l’essai de l'installation

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

e respectde normesde réalisation desinstallations électriques
e Respectdutempsalloué autravail

e Interventionimpeccable, sansrisque de cours circuit

e protection contre toute électrocution éventuelle

e Respectdesconsignesde sécurité des personnes etdesbiens

CONNAISSANCES, HABILETES, ATTITUDES

Connaissances:

- Lecturedeschémaélectrique

- Etablissementde schémas électriques simples

- Notionde base enélectricité

- Utilisation des appareils de mesure

- Connaissance desnormesde sécurité eninstallation électrique

- Connaissances desfournitures spécifiques nécessaires pour
I’installation

Habiletés: - Maitrise des prises de mesures

- Applicationde notions en mathématiques

- Dextérité manuelle dansla manipulation des outillages
Attitudes: - Organisation, méthodique

- Propreté, sensdel'hygiéne et de sécurité
- Dynamisme, rigueur
- Respectdesconsignesduclient

ELEMENTS DE LA COMPETENCE

CRITERES PARTICULIERS DE PERFORMANCE

Procéderaux controles d’usage en
présence de tension

- le contréle d’isolement, sontimpérativement réalisés.

- Les mesures normatives sont effectuées en toute sécurité.

- La mesure des niveaux de tension pour vérifier I’adéquation entre les
réseaux etles matérielsmisenjeu,

- le contréle desréglages des seuils de déclenchement des appareils de
protection,

- le contréle de I’ordre des phases, sontimpérativement réalisés.

Effectuerles essais de tout ou partie
de I'installation

- Lesconsignes de mise en service sontappliquéessanserreur.
- La procédure de mise enservice est conduite avecméthode.

Remettre en étatles magonneries

- Lestravaux de rebouchage sontexécutés dansles normes

Rendre propre le lieu du chantier

- Respectde laqualité de travail exécuté danslesréglesde I’Art
- Respectde I'esthétique et de I’environnement




Contenu du module pour chaque sous objectif

Sous objectifs

Contenu /thémes abordés

Recommandations pédagogiques

- Capable de:

. Bienconnecterles
filsduréseau

. Mettre en marche
I'installation électrique

.Mettre en marche
lesrécepteurs

. Biennettoyerle
chantier

.Donnerdes
recommandations
nécessaires surl’utilisation
duréseauetderendrea
termeslestravaux

-Les étapes de lamise en marche
du réseau électrique (disjoncteur-
récepteurs)

- Les différentstravaux de replis de
chantier

- Les différentes sources d’énergies (JIRAMA,
générateurd’énergies électriques, énergies
renouvelables)

- Attention surle dysfonctionnement de
I'installation




Code : Mel 04 DEPANNAGE
Durée (h) : 80 heures

ENONCE DE LA COMPETENCE

Procéderaudépannage

CONTEXTE DE REALISATION

A partirdu schémade cablage et de raccordement et pu plan d’implantation
Au niveau du chantier

Les appareils de mesure appropriés

Selonles méthodes de ciblage etles techniques de connexion
Selonlesconsignesrelativesalasécurité des personnes etdesbiens

les équipements de protection individuelle (EPI)

Pour procéderau dépannage d’une installation

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

respectde normesde sécurité des personnes etdes biens
Respectdutempsalloué au travail
Interventionimpeccable, sans risque de cours circuit
protection contre toute électrocution éventuelle

CONNAISSANCES, HABILETES, ATTITUDES

Connaissances: - Lecturedeschémaélectrique

- Notionde base enélectricité

- Utilisation des appareils de mesure

- Connaissance desnormesde sécurité eninstallation électrique

- Connaissances des fournitures spécifiques présents dans I’installation

Habiletés: - Maitrise des prises de mesures

- Applicationde notions en mathématiques
- Dextérité manuelle dansla manipulation des outillages

Attitudes: - Organisation, méthodique

- Propreté,sensdel'hygiéne etde sécurité
- Dynamisme, rigueur
- Respectdesconsignesduclient

ELEMENTS DE LA COMPETENCE CRITERES PARTICULIERS DE PERFORMANCE
Localisergéographiquementle - Le composant, le constituant ou le conducteur estidentifié.
constituant défectueux etle - Lesraccordements sontrepérés.

remplacer. - Lestravaux de remise en place du nouveau composant, constituant

ou conducteursont effectués enappliquantles reglesenvigueur.
- Lesraccordements sont vérifiés au niveaude:

- latenue mécanique.

- la continuité électrique.

Effectuerlestachesd’entretiendes |Entretien par nettoyage :

équipements désignés: - Les balisages de sécurité sontréalisés.
- par nettoyage, - Les procédures de nettoyage sontrespectées.
- par remplacement d’élément. - Les produits de nettoyage utilisés sont adaptés au matérielconcerné.

Entretien par remplacement :

- Le composant, le constituant ou le conducteur est identifié.

- Lesraccordements sontrepérés.

- Lestravaux de remise en place du nouveau composant, constituant ou




conducteursonteffectués enappliquantlesreglesenvigueur.
- Lesraccordements sont vérifiés au niveau de :

- latenue mécanique.

- la continuité électrique.

Contrélerle fonctionnementaprés |- Lesconsignesde remise enservice sontappliquées sanserreur.
remplacement du constituant - U'ordre logique des opérations de remiseen service estrespecté.
Défectueux sous tension

Contenu du module pour chaque sous objectif

Sous objectifs Contenu /fthémes abordés Recommandations pédagogiques

- Capable de détecter - Diagnosticdes pannes - Utilisation des outils simples pour détecterles
les pannes - Inventaires dessolutions pannes ou dysfonctionnements
éventuellesd’une - Choixdesolutions - Mesures de sécurité aprendre
installation - Réparationdes pannes
électrique;

Capable d’apporter
dessolutions
appropriées;
Capable de dépanner
I’installation
électrique en panne




3. 3 Programme de I’Enseignement Général Appliqué

3.3.1 Péle sciences : mathématiques et sciences appliquées

e

Objectifs : En situation professionnelle, savoir:

- faire des calculs numériques simples en utilisant des entiers naturels et des nombres en écriture
décimale et fractionnaire

- Comprendre |'utilité des monnaies, savoir effectuer les calculs surles monnaies

- utiliser des suites de nombres proportionnelles

Remarques:

- Chaque séquence commencera par une évaluation diagnostique des ressources

- Les activités de calcul numérique feront I'objet d'exercices de calcul mental systématiques en débutde
séquence

- On distingue dans une séquenceles séances portantsur les apprentissages de base (colonneressources)
de leurintégration (colonne activités)enfin de séquence.

- Chaque séquence feral'objetd'une évaluation de fin de séquence, qui devra étre prévue dansla
répartition.

Séquences Exemples d'activités en situation
d'apprentissage Ressources professionnelle
A l'issue de formation, |'apprenant sera capable de maitriserles grands repéres du calcul numérique, du
repérage etde la proportionnalité et de les appliquer a des situations professionnelles.

Quatre opérations Calcul de formule de tragage de patron
Opérationssurles nombresen Calcul de la durée d'exécutiond'une tache
Calcul numérique | écriture décimale Calcul de pourcentages

Comparaisonde nombresen Calculissud'une proportionnalité

écriture décimale (recettes)

Nombres en écriture fractionnaire | Calculd'un co(t, d'un prix, d'une remise,
d'un taux

Lecture d'un tableau numérique Lecture d'un tableau de proportionnalité

(simple ouadouble entrée) (tableau de mesure)

Repérage Serepérersur unaxe Lecture d'une régle graduée

Serepérerdansun plan munid'un
repére orthogonal

Utiliser des représentations
graphiques

Lecture de modeéle

Proportionnalité Suitesde nombres proportionnelles | Conversion de monnaies (Ariary-Franc
Malgache-Euros)

Calcul dela variationdel'intérétd'un
capital

28




Objectif : En situation professionnelle, savoirappliquer des connaissances scientifiques::

-al'hygiéne
-alasécurité

Remarques:

- Chaque séquence comportera des séances d'apprentissages de base (ressources scientifiques) précédant
leurintégration dans des situations professionnelles (activités et évaluation)

- L'enseignant pourracommencer chaque séquence par une évaluation diagnostique des acquis du collége
- Chaque séquence feral'objetd'une évaluation de fin de séquence qui évaluerales connaissances
scientifiques des éléves et leur capacité ales mobiliser dans une situation professionnelle

Séquences
d'apprentissage

Ressources

Activités en situation
professionnelle et évaluation de fin
de séquence

Hygiéne, santé et sécurité

A la finde formation, I'apprenant saitappliquer des connaissances scientifiques a I'hygiene, a la sécurit§
et a l'utilisation des équipements professionnels.

Le risque électrique

Normes et textes réglementaires

Les dangers du courant électrique
Nature des contacts

Prévention contre les contacts directs et
Indirects

Protection des personnes

Protection des biens et des installations-
Prévention desaccidents de travail
Justification du portde latenue
professionnelle

Mettre les éleves dans des situations
professionnelles pourlesrendre
capables:

- derespecterlesréglesde sécurités
enélectricité

- d’analyserlesrisques encourus

Conduite a tenir en
cas d’accident

Procédures de premiersecours en cas
d’électrocution
Notion de secourisme

Attitude aadopterencas
d’électrocution




3.3. 2 Pélede communication

Durée et approche 46 heuresdont:
pédagogique

Objectif général du module :

Ce module vise adonnera I’apprenant des aptitudes acommuniquer en malgache et/ouen
francais vers une diversité d’acteurs dans le cadre de sa profession. Il doitdoncmaitriser un
minimum de régles et de techniques tant de lacommunication écrite que de lacommunication
orale.

Sous-objectifs dumodule :
Communiquer parvoie écrite;
Communiqueroralement;
CommuniquerparTIC.

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs:

L’électricien dans le cadre de son métier aura a communiquer parvoie orale et parvoie écrite,
pour s’approvisionneren fournitures, pour écoulerses produits, pour négocier des marchés, pour
s'informerde I’évolution des marchés, pours’intégrer dansle milieu socioculturel dans lequelil
vit.

Il doitdonc disposerdestechniques et méthodes de communication les plus courantes etles plus
accessibles dans son environnement.

Précisionsrelatives auxrésultats attendus de la formation :

L'électricien de batiment doit pouvoirlire ou établirtout type de documents papier lui
permettantd’échangeravecsesinterlocuteurs habituels: formulaires, commandes, factures, ...;

I doit pouvoirs’exprimer de fagon compréhensible avecles mémes interlocuteurs;;

Il doit pouvoirentrerenrelation aveceux au moyen des TICdisponibles dans son environnement.

Evaluation :

Pratique, écritetoral.




Sous objectif

Contenu /thémes abordés

Recommandations pédagogiques

Communiquer par
voie écrite;

Les méthodes de communication parvoie
écrite ;

Les outils de communication parvoie
écrite;

Les techniques de communication

Lettre de correspondance simplifiée,
insistersurlatechnique de base dela
rédaction

Différents documents aremplir,

Vocabulaire techniques, formulation
d’uneidée, regles grammaticales

Communiquer
oralement;

Les méthodes de communication parvoie
orale;

Les outils de communication parvoie orale
;

Les techniques de communication

Dialogue, jeuderoble, échange d’idée....

Expression orale

Communiquer parTIC.

Les méthodes de communication parTIC
Les outils de communication parTIC

Les techniques de communication par TIC
Autres moyens de communication

Usage de I'outil de messagerie




Tableau de synthése du programme de formation

Compétences particulieres professionnelles

Code module

Titre du module

Durée (heures)

e MelO1 Information et préparation du chantier 80
e Mel02 Etudes etréalisation de I'installation électrique 180
e MelO3 Essai et repli du chantier 40
e Mel04 Techniques de dépannage d’une installation électrique 80

Enseignement général appliqué

Code du cours

Titre du cours

Durée (heures)

MGel 01 Mathématiques appliqués 14
MGel 02 Normes de sécurité et réglementations 40
MGel 03 Communication écrite et orale dans les situations 46
professionnelles
TOTAL 480 HEURES

Soit 480 heures ou 16 semaines + évaluation




11l REFERENTIEL DE CERTIFICATION

REGLEMENT D’EXAMEN

L'examen auquel sera soumis le candidat au métier d’ouvrier électricien de batiment comprend deux parties :

- les épreuves professionnelles,
- les épreuves d’enseignement général

EPREUVES | unité | coeff | Mode Durée

UNITES PROFESSIONNELLES

EP 01 Préparation du chantier UP1 Ponctuelle 02H
pratique+CCF

EP 02 Installation du réseau électrique et essai uP2 CCF

EP 03 Dépannage UP3 CCF

UNITES D’ENSEIGNEMENT GENERAL

EG 01- Maths appliqué a la profession UGl Ponctuelle écrite 02 h

EG 02 - Sécurité des personnes, des biens et de | UG 2 Ponctuelle écrite 02h

I’environnement

EG 03- Communication uG3 Ponctuelle écrite et | 01lh

orale




DEFINITION DES EPREUVES

EPREUVE EP1 : Epreuve de préparation du chantier
Coef.:01

- Finalités de I’épreuve :

Cette épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat concernant la préparation
de son intervention.

A partird’un ensemble de documents décrivant une installation électrique d’'un domaine,
d’un habitat, le candidat est plus particulierement conduit, en mobilisant tout ou partie des
savoirs, a :

- Rassembleretcollecterleséléments nécessaires ala réalisation de latache a partir des
dossiers misasa disposition.
- Localiseret identifier surun schéma électrique et/ou surun dessin de construction mécanique
les différents symboles, les formes géométriques, lanature des matériaux.
- Donner, a partir du plan architectural, le positionnement géographique des éléments
électriques qui constituent une installation électrique.
- Tenir compte des prescriptions du Plan Particulier de Sécurité (P.P.S.P.S.) au niveaude
I’exécution.
- Identifieretrepérerdanslesressources données:
- lesprocédures normatives qui permettentlamise enservice d’uneinstallation,
- lesinformations nécessaires ala mise en ceuvre et a |’exploitation d’un testeur dans
son contexte d’utilisation.
- Recueillir, dansle dossiertechnique, lesinformations de nature électrique et /ou mécanique
permettantle réglage et/oule testd’un ou plusieurs composants de toutou une partie de
I’installation.

Evaluation :
On prendra plus particulierement en compte :
- lerespectdesconsignesetdes prescriptions,
la prise en compte desregles d’hygieneet desregles de sécurité,
I’exactitude desinformations transmises,
la qualité de la communication écrite.

Modes d’évaluation :
Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d’exigence sont les
mémes quel que soit le mode d’évaluation. Evaluation par épreuve ponctuelle :
Epreuve écrite d'une durée de deux heures.
Elle se déroule en salle équipée d’équipements et d’outils de mesures et d’installation
Le sujets’appuie surle dossiertechnique d’uneinstallation ou d’un équipement électrique. Il est
constitué des documents contractuels, écrits et graphiques, qui précisentles solutions
techniquesretenues.
Il comporte en particulier:

- latotalité desextraits de ladocumentation technique qui concerne I’appareillage mis

enoeuvre,

- lesschémasélectriquesetles plans architecturaux,

- laliste des matériels,

- lesprescriptionsetles consignes,

- toutou une partie du plan particulier de sécurité et de protection de la santé.



Evaluation par contréle en cours de formation (CCF) :

L’évaluation s’effectue sur la base d'un contréle en cours de formation dans I’établissement
Les documents d’évaluation sont préparés parles formateurs de |’établissement. Cette méthode
permet I’évaluation tant du savoir-faire que des savoirs technologiques associés.

EPREUVE EP2 : Epreuve de réalisation d’installation de réseau électrique et essai
Coef.:4

Finalités de I’épreuve :

Cette épreuve doit permettre de vérifier que le candidat aacquis les compétences en matiere de
réalisation etde mise en service d’une installation électrique dans un batiment.

Contenu de I'épreuve :

Cette épreuve porte sur tout ou partie des compétences exigées de I’ouvrier d’installation
électrique de batiment

Evaluation :
On prendraplus particulierement en compte :
- lefagonnage des éléments,
- laposeetlafixation dessupports des canalisations et des appareillages,
- laqualité ducablage,
- lerespectdesréglesdesécurité,
- lerespectdesconsignes,
- lamise enservice.
Modes d’évaluation :

Evaluation par contréle en cours de formation (CCF) :

L'évaluation s’effectue surla base d'un contrdle en cours de formation dans I’établissement.
Les documents d’évaluation sont préparés parles formateurs de I’établissement. Cette méthode
permet |’évaluation du savoir-faire de I'apprenant.

EPREUVE EP3 : Epreuve de dépannage
Coef.:3

Finalités de I’épreuve :

Cette épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat concernantles opérations
de dépannage d’un réseau d’installation électrique.

Le candidat est amené a effectuer toutes les opérations de dépannage. Pour démontrer sa
compétence, le candidat doit étre capable de :

Localiser géographiquement le constituant défectueux et le remplacer.
Effectuer les taches d’entretien des équipements désignés :
- parnettoyage,
- parremplacement d’élément.
Contréler sous tension le fonctionnement apres remplacement du constituant défectueux



Modes d’évaluation :

Evaluation par contréle en cours de formation (CCF) :

L’évaluation s’effectue sur la base d'un contréle en cours de formation dans I’établissement.
Les documents d’évaluation sont préparés parles formateurs de I’établissement. Ce tte méthode
permet I’évaluation du savoir-faire de I'apprenant.

EPREUVE EG 01 : Mathématiques appliquées
Coef.:01

Finalités de I’épreuve :

L'évaluation en mathématiques a pour objectifs:
- d’apprécierlessavoirs etlescompétences des candidats;
- d’apprécierleuraptitudeales mobiliser dans dessituations liées ala profession ou
alavie courante;
- devérifierleuraptitude arésoudre correctement un probléme, ajustifierles
résultats obtenus etavérifierleurcohérence;
- d’apprécier leur aptitude a rendre compte par écrit ou oralement.

Modes d’évaluation :

Evaluation par épreuve ponctuelle :

Epreuve écrite d'une durée de deux heures.

Elle se déroule en salle. Le sujet comporte et s’appuie surla mise en ceuvre des connaissances
mathématiques appliquées a des situations professionnelles du métier d’électricien de batiment.

EPREUVE EG 02 : Sécurité des personnes, des biens et de I’environnement
Coef. : 02

Finalités de I’épreuve :

L'épreuve apour objectif d'évaluerles compétences du candidata:

Conduire une démarche d’analyse de situations en appliquant ladémarche de résolution de
probléme et/ou|’approche parle risque

Mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques et économiques

Proposerdes mesures de prévention adaptées

Agirde facon efficace devant une situation d'urgence

L'évaluation porte notammentsur:
- lerespectdesétapesde ladémarche mise enceuvre,
- |'exactitude des connaissances,
- lapertinence des mesures de prévention proposées,
- I'efficacité de I'action devant une situation d'urgence



Modes d’évaluation :

Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées etle degré d’exigence sont les
mémes quel que soit le mode d’évaluation

Evaluation par épreuve ponctuelle :

Epreuve écrite d'une durée de deux heures.

Le sujetse rapporterasur les différents risques durantles travaux d’installation électrique, et sur
les conduites a tenir en cas d’accident.

EPREUVE EG 03 : Epreuve de communication
Durée : 1h

Le sujet de communication est composé :

- d’une épreuve orale qui consiste adéterminer une situation (retard dans I’exécution du
travail-demande d’autorisation d’absence- ...) et simulerune conversation téléphonique
avec son chef

- et d’une épreuve écrite dans laquelle il est demandé de rédiger une lettre a son chef
hiérarchique

Instructions complémentaires :

Pour I'ensemble de I’épreuve le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué aux
candidats.

La longueur et I'ampleur du sujet doivent permettre aux candidats de traiter le sujet et de le
rédiger posément dans le temps imparti (1h).

2.2. Modalités d’évaluation
L’évaluation comprend:

- Un controle en cours de formation (CCF) durantle développement de chaque module.
- Une évaluationfinaleen deux parties : examen théorique et examen pratique pourtous les
modules.

La formation serasanctionnéeparun certificat de fin de formation pourlesapprenantsayant
validé I’ensembledes modules et ayant obtenu une moyenne généralesupérieure ou égale a

12/20.

Les apprenants n’ayant pasvalidé I’'un des modules doivent reprendre le oules modules non

validé(s).



RECOMMANDATIONS

PEDAGOGIE

Rythme de travail adapté au profil desJRD (ils ontabandonné I’école depuis un certain moment)
Pause fréquente

Une séquence de 90 mn

Langue et langage appropriés au niveau des JRD (Cours en malagasy pratique-pas trop de mots
difficiles/savants...)

Mobiliser les méthodes et techniques de I'andragogie

Favoriser la méthode Observation-Démonstration-Explication-Reproduction
Apprendre en faisant

FORMATEURS

Miser sur I’expérience/compétence professionnelle dans la coupe et couture !!lzany an !

Minimum BEPC
Ayant |’étoffe d’'un formateur (capacité de transfert de compétences)

Disponiblease former dans le domaine de I'andragogie-Lecture et utilisation des référentiels-
Animation de groupe-Communication pédagogique-Psychologie des JRD)

STRUCTURES DE FORMATION

Etablissements publics/privés/associatifs disposant d’un local, de ressources humaines,
matérielles nécessaires a la formation an coupe et couture (liste en annexe) !l

REFERENTIEL

Utilisation stricte du référentiel

Disposition des plans de session

Maitrise et conformité au contenu du référentiel
MATIERES D’CEUVRE

Cf (liste en annexe)



